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PROLOGO

El titulo de csta obra. Teoria del Desempleo, la Distribucién y la
Pobreza, demanda algunas consideraciones adicionales para reflejar con
precision su contenido. Sc trata de una teoria particular, que busca
compartir un cspacio en cl universo de todas las quc ya cxistcn para
explicar los fenomenos aludidos en el titulo. No es una teoria general: de
hecho, una tcoria asi no existe. Sin embargo, ¢l balance de resultados de la
teoria aqui cxpuesta, muestra nitidamente que se trata de un modclo que
hace de la teoria habitual, un caso particular en €.

Esta obra e¢s un resultado ligcramente modificado de la tesis doctoral
que sustenté en la Universidad Autonoma Metropolitana, México. en enero
de 1994.

Hc escrito cn cstas paginas la historia de un namero grande dc
individuos muy parccidos entre si. de conducta racional, que cicrto dia se
reunicron ¢n algun lugar muy proximo a nuestro mundo dc noticias
cotidianas, para deliberar cn torno a las bases ideales en que fundarian la
sociedad que deseaban.

Todos ellos confiados y verdaderamente esperanzados en las virtudes y
generosidad del libre juego de las fucrzas del mercado, sin intervencion de
ningun otro agente ajeno a ecllos. decidieron adoptar un régimen de
propiedad privada en el cual solo los agentes individuales tuviesen poder de
decision, y por el cual sus planes dc compra-venta y produccion sc
coordinasen exclusivamentc mediante un sistema de precios plenamente
flexibies. Una emulacion perfecta de las condiciones ideales de la economia
neoclasica.

Cada uno de ellos aporto6 para la fundacion de la sociedad. una cantidad
de c¢sfuerzo y material 1déntica a la de cualquier otro. Asi. al icio de su
historia todos poscian lo mismo cn términos de riqucza. aptitudes y
oportunidades.

El proceso economico se nicio. entonces, cuando todos los individuos
gozaban de condiciones idcnticas. Sin embargo, al cabo dc algunos
periodos la socicdad se vio golpcada por ¢l desemplco y la pobreza
acumulativa. Agentes practicamente idénticos cntre si. quc habian iniciado
su nucva vida en sociedad con iguales esperanzas de éxito. de pronto
aparecian mas o menos favorecidos que otros por los resultados del
sistema. Habia emplecados y descmpleados involuntarios: pobres y ricos:
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ganadorcs y perdedores, pero, sobre todo. descngafio en muchos de cllos.
Consecuencias, por cierto. nunca contempladas por la teoria neoclasica. en
vigencia de sus condiciones idcales.

Ante el fracaso de sus esperanzas, decidicron corresponder a las
insuficiencias de su conducta racional y. por tanto. del libre mercado y la
plena comoctitividad, con la creacion de un agente colectivo de perfil muy
parccido al dc cualquier gobicrno del mundo occidental. Ahora, con la
presencia del mismo. esperan derrotar a los dos fantasmas que con tanto
dolor han sepultado durante mucho tiempo sus espcranzas dc bienestar: cl
desempleo involuntario y la pobrcza.

La narracion se detienc en la discusion de ciertas recomendaciones en
tomo al calculo cconomico mas promisorio para este agente colectivo.

La distancia que mcdia cntre las sociedades actuales y aquella del
rclato. sc explica principalmente por las simplificaciones emplcadas para
hacer dc la histona. rapida e inteligible cn la exposicion de algunos
principios que las gobiernan por igual. Asi, gracias al relato s¢ cxplican
formalmente en la obra las causas del descmpleo involuntario. de las
asimetrias en la distribucion del ingreso y la riqueza. vy el origen y
persistencia de la pobreza. Por tanto, se ofrecen posibilidades de solucion
para estos graves problemas que agobian a nuestra civilizacion.

Pcse a la simphicidad de las contribuciones de la teoria en que se¢
sosticne ¢l aludido relato. en cllas sc ve de mancra diafana. la inexistencia
dc verdades scculares o absolutas. y las posibilidades inmensas de la
ciencia cconomica para restaurar esperanzas y, tal vez, incluso inspirar
ideales de progreso humano.

El espiritu que animo a csta investigacion fue ¢l compromiso social.
profundo y permancnte. dc buscar opcioncs de reivindicacion de las
sociedades actuales frente a los flagelos del desempleo, la miseria vy la
servidumbre que sufre un numero de seres humanos que alarma por su
magnitud. Esta investigacion, con toda su sencillez y sus limitaciones. es
una respucsta a dicho compromiso.
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Esta obra acaparo cl c¢sfucrzo dc varias personas para hacerse realidad.
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INTRODUCCION

El descmplco involuntario s un resultado natural de la economia cuando
las condiciones iniciales de competitividad y plena flexibilidad de precios
se satisfacen plenamente. Es un resultado tan natural y compatible con el
equilibrio general del sistema como lo es el pleno empleo. Las
consecucncias nevitables del desempleo involuntario son la distribucion
asimétrica del ingreso y la riqueza, y la aparicion de la pobreza. Este cs cl
resultado fundamental de la teoria aqui expuesta.

Las hipotesis fundamentales del nuevo modclo conciernen al calculo de
un productor representativo cn un ambiente de competencia perfecta. La
primera hipotesis postula que dicho agente no maximiza ¢l volumen de
beneficios, como lo postula la teoria habitual, sino la tasa de beneficio. La
estructura formal de la tasa de beneficio, equivale a aquella de la tasa
interna de retormo de la produccion como cl proyecto por el cual este agente
opta, en su busqueda de la maxima rentabilidad. La segunda hipétesis
sciala que hay costos de instalacion positivos para las empresas en cl
sistema. Esta hipotesis es inocua para la demostracion de los resultados
fundamentales de la teoria, pcro contribuye notablemente a poner en
evidencia un conjunto importante de implicaciones de dichos resultados en
el contexto de cquilibrio gencral, en cuya vigencia los costos de instalacion
se¢ cndogeneizan. Ambas hipotesis significan modificaciones ligeras. y
dentro de los margenes admisibles, cn el modelo de base de la teoria
neoclasica.

La teoria del empleo de inspiracion neoclasica tradicional y sus
variaciones mas recientes, consideran al desempleo involuntario como un
fenomeno friccional y transitorio, incompatible con ¢l equilibrio general de
la economia. El modelo alternativo aqui cxpucsto, en cambio, desarrollado
con plena adhesion a las condiciones de competencia perfecta y a la
conducta maximizadora d¢ los agentes cconomicos, demuestra que cl
desempleo involuntario no solo no es un fenomeno particular y transitorio
en las economias de propicdad privada y libre mercado, sino que sc
presenta de manera persistente. y tan compatible con el equilibrio general
del sistema como lo es ¢l pleno empleo.

Tanto en un modelo simple, de un producto, un factor y un periodo,
como en otro, ampliado, de mas dc un factor, un producto durable y mas de
un periodo, se vcrifica que en un sistcma de mercados bajo condicioncs dc
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competencia perfecta. plena movilidad de precios. y rendimientos a cscala
decr§01cntes en las funcioncs de produccion, Ja demanda de trabajo ¢s
funcion de la demanda agregada de producto e independiente del salario y
de los precios: que ¢l desempleo involuntario tanto como ¢l pleno empleo
son resultados posibles del sistema ¢n cquilibrio gencral: que ¢l equilibrio
de pleno empleo es localmente incstable (en consecucncia. que el desempleo
involuntario ¢s persistente): quc la distribucion asimétrica del ingreso v de
la riqucza son resultado obligado del desempleo involuntario durante cl
periodo corriente y los pasados: que la pobreza es un resultado inevitable v
acumulatwo del desempleo involuntario v de su persistencia. v que la
nocion "mercado dc trabajo” ¢s tedricamente inconsistente. Se demucstra
que ¢l mercado de trabajo no cxiste Yy que cl salario no es el precio del
tfab&jo, Se¢ remarca que la distribucion asimétrica del ingreso v de la
riqueza resultantes del desempleo involuntario. son irreversibles po'r medio
del sistema dec precios. Los efectos del desempleo cn la economia son
permancntes.

En ¢l camino para la demostracion de cstos resultados, se pone tambicn
cn cvidencia la no-ncutralidad de la moneda y la pertinencia particular d¢ la
ley de Walras. Es decir. variaciones en la oferta monctaria causan
modificaciones en los precios relativos. La dicotomia clasica cntre los
scctores real y monctario. propia de la teoria neoclasica. desaparecc por
completo. En lo que concienc a la ley de Walras. ésta sc verifica
exclusivamente bajo pleno empleo. y se viola en cualquier otro caso.

El desempleo involuntario cuya existencia sc demuestra en el modelo
revela la insuficiencia de la conducta racional de los agentcs ccondmicos:
como condicion para que éstos logren los mejores resultados de sus
decisiones. Las fucrzas del mercado dan cuenta de sus insuficiencias para
con_dycir al ser humano. por si solas. a los mejores resultados de sus
dccisiones economicas. Queda claramente expuesto que ¢l libre mercado no
cs garantia dc bienestar individual ni de progreso social.

En un ejcreicio  de  optimizacion intertemporal  del  productor
representativo, se exhibe la amplitud de los alcances del modelo alternativo
en Iqs principales escenarios de reflexion teorica. El modelo simple. el
ampliado. y ¢l calculo intertemporal. les otorgan un muy aceptable margen
de gencralidad a los resultados principalcs de esta nueva teoria.

' En ¢l marco del cquilibrio de largo plazo, el nuevo modelo resulta cn un
numero grande pero finito de cmpresas cn la industria, con volumen
positivo de produccion. y con precio de equilibrio positivo € igual al costo
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medio. Estos resultados contrastan marcadamente con aquellos del modelo
tradicional. El equilibrio de largo plazo en este ultimo. bajo condiciones de
competencia perfecta. corresponde a un numcro de firmas tendiente a
infinito, cada una dc ¢llas con produccion practicamente nula. y con precio
de equilibrio también nulo cn el limite. Es decir que tal modelo se
indetermina bajo las condicioncs citadas.

El propio desarrollo del modelo alternativo asi como los analisis
comparativos entre ¢éstc y ¢l modelo tradicional, permiten demostrar que
este ultimo ¢s solo un caso particular y restringido del primero: lo que sin
embargo no hace de esta nueva teoria, una teoria gencral

Los resultados logrados con el modelo amphado. son la base para el
desarrollo de un sencillo esquema IS-LM modificado por las hipotesis de
trabajo. Con ¢ste sc hacc evidentc que hay situaciones de pleno cmpleo
eficientes ¢ ineficientes: que la intervencion del gobierno ¢s necesaria para
lograr los mejores resultados de la economia para la colectividad: que la
politica fiscal ¢s efectiva solo s1 se acompana de impulsos marcadamente
redistributivos del ingreso y la riqueza; que la politica monetaria resulta
efectiva solo si se corresponde con la politica fiscal para la regulacion de la
tasa de interés. en la medida en que la elasticidad de sustitucion lo permita,
y que la clasticidad de sustitucion de una economia puede ser tal que
convierta los impulsos de demanda en contracciones del emplco.

El modclo 1S-LM modificado deja al descubierto que disminuciones en
el salario, Icjos de corregir ¢l problema del desempleo. lo agravan cada vez
mas: alimentan la histéresis en cl sistema. Se deduce de los resultados de
estc modelo. que las politicas de flexibilizacion del mercado de trabajo -
entidad inexistente en un sistema de mercados- lejos de corregir el
desemplceo involuntario, agravan la incstabilidad del sistema.

Todos estos resultados se fundan cn la vigencia de la hipotesis que
indica que los productores maximizan la tasa de beneficio y no la masa,
como lo indica la tcoria tradicional. No dependen de la hipétesis de costos
positivos de instalacion. Esta ultima hipotesis desempenia el papel, en todos

los casos. dc hacer mas inmediatamentc intcligibles los resultados logrados.
pero no los dctermina. En ausencia de tal hipotesis. se demuestran
exactamente los mismos resultados, nada mas que bajo cl caso particular
de costos nulos de instalacion.

La exposicion detallada del analisis se inicia con un primer capitulo cn
¢l cual se proponc la version simple de un modelo alternativo a los
existentes, para demostrar la coexistencia del equilibrio general competitivo
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con cl desecmpleo involuntario. y evaluar sus implicaciones sobre la Sera util para el lector, tomar en cuenta que la nor_ncn_clatura empleada
distribucion del ingreso. En dicho capitulo sc analizan puntualmente los a lo largo del analisis, corresponde basicamente a los siguientes simbolos:

contrastes fundamentales entre el modelo neoclasico tradicional y el
propucsto ¢n estc nuevo enfoque. En el curso de ese capitulo se pone en
evidencia la persistencia del desempleo involuntario, mediante un analisis
de estabilidad local dinamica del modelo simple. La necesidad de precisar
las caracteristicas del modelo alternativo en el contexto de largo plazo y de
compararlas con aquellas del modelo habitual. se satisface en el capitulo
segundo.

En el capitulo terccro se¢ exhibe una version ampliada del modelo
alternativo. Se introduce un bien durable al sistema y se hace vigente el
mercado de capitales. Los resultados logrados con el modelo simple se
confirman y generalizan a este nuevo contexto. Las condiciones iniciales
del modelo ampliado son también de plena competitividad. En ¢l capitulo
cuarto se analizan puntualmentc las implicaciones del desempleo
involuntario sobre la distribucion del ingreso y la riqueza de los
consumidores, corroborando los resultados del modelo simple en lo
concernicnte al ingreso, y extendicndo sus implicaciones a la riqueza de los
agentes. En el mismo capitulo sc demucstra que los resultados de basc del
modelo alternativo sc validan plenamente en la optimizacion intertemporal.

Los resultados del modelo ampliado sirven de base cn el capitulo quinto,
para el desarrollo de un modelo IS-LM modificado por las hipotesis de
basc del modelo alternativo. abriendo asi la posibilidad de analisis de
politica publica frente a los fenomenos del descmpleo y de las asimetrias cn
la distribucion del ingreso y la riqueza.

El libro se cierra con un apéndice en ¢l cual se efectia un balance dcl
estado actual dec la teonia del empleo. EI mismo representa una coleccion
util de referencias basicas para los cconomistas interesados en esta linea de
investigacion.

Las ideas expuestas en este libro son, en buena medida, nuevas en el
dominio de la teoria actual del empleo. Para algunos significaran la
expansion del poder explicativo de la teoria neoclasica; para otros,
simplemente su negacion. Cualquicra sea el juicio que se efectie sobre
tales ideas, éste sera finalmente un ejercicio de libertad, puesto que la
libertad es al hombre cuanto la relativizacion de lo existente es a su
pensamicnto. El pensamiento cs el Gnico infinito real.

8

Salario nominal
Precio
Oferta monetaria
Utilidad: funcion de utilidad
Funcion de produccion
Cantidad de producto
Tasa de interés
Volumen de trabajo
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CAPITULO |

DESEMPLEO Y DISTRIBUCION:
Un modelo simple

1.1. ANTECEDENTES

En este capitulo sc desarrolla un modelo construido sobre variaciones
sutilcs en las hipotesis de la tecoria ncoclasica. para demostrar que un
sistema de mercados en competencia perfeeta. con precios plenamente
flexibles y con rendimientos a cscala decrecientes en las funciones de
produccion, admite soluciones de equilibrio en los mercados de bienes y de
dincro. tanto cn pleno empleo como cn presencia de  descmpleo
involuntario. Sc trata dc una construccion teorica plecnamente adherida a
los canoncs de la economia contemporanea dominante.

La economia contemporanea es una ciencia social fundada en la
concepeldon del ser humano como agente maximizador de funciones
objetivo. sujcto a las restricciones que derivan de su entorno natural. Se
trata de un ser de conducta racional que origina sus decisiones economicas
en la interaccion de sus descos con sus posibilidades. !

Esta idca basica, pesc a su sencillez y a su pertinencia cada vez mas
limitada cn ¢l discurso teorico. ha dado origen a innumerables y distintas
representaciones formales. con resultados también diferentes sobre las
causas y consccuencias de los fendomenos economicos. Las difercncias en
los resultados son reveladoras de la insuficiencia de esta idea para otorgar
por si sola generalidad a las concepciones formales que ha inspirado.
Muchos modelos puestos en boga durante los ultimos afios, como algunos
de los expuestos en el apéndice de este libro. han mostrado que bastan
pequenas modificaciones en las hipotesis de base del modelo ortodoxo,
para que los resultados logrados diverjan sustancialmente de aquellos que

I¢omo muestran €. Benetti y I Cartelier(1993). la hipitesis de racionalidad ex fundamental para el
cuerpo normative de la leoria economica. pero ¢s secundaria para la desceripeion v explicaciones de
existencia del equilibrio general. La existencia del equilibrio general es independiente del tipo de
conducta gue se les atribuya a los agentes de la economia. En nuesiro trabajo, sin embargo. la lipotesis de
racionalidad  es importante en la medida en yuc permite juzgar los resultados finales del proceso
economico. respecto al habitual optimo paretiano del modelo tradicional de eyuilibrio general. Esto se
hara evidente sobre todo en los capitulos 3 y 4, Ademds, hay clementos en los resultados fundamentales
de nuestro moedelo,  gque permiten destacar snsulicienvias de la conducta racional de Jos agentes
CCONOMICOS.
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habitualmente se obticnen en su perspectiva original.

Es cada vez mas dudoso que el camino marcado por la teoria cconomica
sobre la sola hipotesis de racionalidad individual. sca la base mas solida
para comprender y gencralizar explicacioncs sobre los fenomenos
cconomicos. La economia, en tanto ciencia social. carece de una teoria dc
las relaciones sociales que la hipotesis de racionalidad individual no puede
reemplazar.? Sin embargo, en ausencia de tal teoria, la hipotesis de
racionalidad individual es ¢l camino inevitable. Se trata de una hipotesis
limitada pero no falsa, con restricciones que demandan todavia
dcmostraciones satisfactorias. El ser humano es racional por naturaleza,
pero los alcances dc su racionalidad son aun una pregunta vagamente
respondida.

La cconomia ortodoxa continua siendo ¢l mejor punto de partida para la
bisqueda de opciones mas satisfactorias a las existentes en la actualidad.
Los signos de su pertinencia particular son tan diafanos, que representan
una ventaja para ensayar variaciones sobre sus hipotesis, sin perder en el
viaje la distancia ni ¢l sentido respecto al punto de partida.

El modelo que enscguida se desarrolla, sigue es¢ camino. Es una
variacion mas entre las ya existentes. con resultados que divergen de los
habituales. Sin pretension de hacer una teoria general del modelo que se
propone, se demuestra que sus alcances son mucho mas amplios que
aquellos de la teoria ortodoxa. y quc los resultados de esta ultima son sélo
un caso particular ¢n el nucvo sistema.

Las propiedades de las hipotesis del nuevo modelo, hacen posible en
capitulos posteriores su evolucion hacia la representaciéon formal de una
economia cercana a cualquier sistema dc mercados vigente en la realidad,
con fenomenos dc desempleo involuntano, distnbucion asimétrica del
ingreso y la riqueza, y con la intervencion de un gobiemo cuyas
posibilidades de éxito en la administracion de la politica economica, crecen
a la luz dc las recomendaciones que del citado modelo se desprenden.

Las diferencias de los resultados logrados en el analisis que sigue,
respecto a aquellos del modelo ortodoxo, deben parte de su interés a la
coincidencia con algunas conclusioncs logradas por otros autores a partir
de sus propias demostraciones, intuiciones y observaciones .}

El lector intercsado podra constatar que los resultados que se exponen
en cste capitulo, son genceralizables a todo modelo de competencia perfecta,

2¢. Benetti y J. Cartelier. op. cit.
Ver. por ¢jemplo, R. Clower(1960), y J. Cartelier( 1993).
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siemprc y cuando s¢ respeten las hipotesis de base aqui propuestas, y se
derive en funciones de demanda cxcedente de trabajo y mercancias,
homogéneas de grado cero en sus vanables cxplicativas, y funciongs de
demanda cxcedente de moneda, homogéneas de grado uno en las mismas
variables. Los supuestos auxiliares sobre las propiedades matematicas de
las funciones de utilidad y de produccion empleados en adelante, son solo
utiles para el logro de formas cxplicitas de las funcioncs de oferta y
demanda. No implican pérdida dc generalidad.

La nomenclatura empleada cn este capitulo, salvo aclaracioncs
expresas, sera la misma para todo el libro.

1.2. CONDICIONES INICIALES

1.2.1. Generalidades

Se trata de una economia de propiedad privada, plenamentc
descentralizada, en la cual existe un nismero muy grande de consumidores y
tambi¢n de productores, de manera que ni unos ni Otros tienen por si solos.
en su condicion dc agentes individuales, las posibilidades de alterar las
condicioncs del sistema. _

Los agentes poseen informacion perfecta sobre las variablcs del sistema,
forman previsiones perfectas sobre los precios, y éstas se verifican
plenamente.

Los conjuntos de gustos y preferencias son idénticos para tqdas los
consumidores. como también lo son los conjuntos dc técnicas de
produccion para todos los productores. Las funciones de utilidad dc los
consumidores son continuas, scmiconcavas y no-scparables. Hay
rendimicntos a cscala decrecientes en las funciones de produccion. Tanto
los productores como los consumidores son agentes idénticos cntre si.‘ de
manera que uno cualquiera de cllos represcnta ficlmente a todos los f:lemas,

En cste modelo simple no hay capital fisico para la produccion. La
actividad productiva es exclusivamente resultado del empleo de fuerza de
trabajo. El trabajo es homogeneo. ’

Las firmas se constituyen como tales cn €l momento ¢n que uno o mas
agentes consumidores deciden emprender actividades coordinadas dc

produccion. _
Existe un unico bien en ¢l sistema, suficientc para que los agentes
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satisfagan con él todas sus necesidades. La duracion maxima de cada
unidad de producto es de un periodo productivo.

Los agentes poscen un horizonte de vida infinito. El numero de agentes
no varia en ¢l sistema. Sc trata de una economia vigente durante un nimero
de periodos 1gual al de la vida de los agentes. En este sistema. un periodo
productivo estd caracterizado por el tiempo que dura el proceso dc
produccion desde su inicio. hasta ¢l momento cn que el producto en su
totalidad sc realiza ¢n ¢l mercado v es dispucsto por los agentes para su
consumo final.

1.2.2. Régimen de propiedad

Sc suponc quc todos los miembros que conforman el sistema sobre cuya
economia se cfectuara el analisis. acordaron inicialmente la aceptacion de
una "constitucion en socicdad". Dicha constitucion se funda en pautas que
establecen ¢l régimen de propicdad privada que goberara a todos los
agentes durante la vida de la socicdad. Esas pautas son:

I. Todos y cada uno de los "m" consumidores posec una accion de
cada una de las "n" firmas. de mancra que cada consumidor ¢s
propictario de un namcro "n” de accioncs idénticas. Por su parte.
cada firma divide su propicdad en "m" partes iguales, lo que
significa que cn ¢l sistema existen "mxn" acciones 1iguales. Asi,
cada fima es propicdad de todos los consumidorcs en
proporciones idénticas para todos ellos. v cada consumidor cs
propictario de todas y cada una dc las firmas. cn una proporcion
1dcntica a la de cualquier otro. sobre cada una de ellas.

2. Cada accion le otorga a su propictario ¢l derecho de participar dc
una fraccion de los beneficios de una firma. segun la siguicnte
regla. La masa dc beneficios de cada firma se dividira ¢n dos
fraccioncs de tamafio "¢" y "(1-¢)", respectivamente. con 1> ¢>0
El nimero "¢" se¢ mantendra constante. conocido y accptado por
todos los agentes. mientras la socicdad exista. cualesquiera sean
las condiciones del sistema. Asi. la fraccion "¢" de los beneficios
de cada firma. sera necesariamente distribuida cntre  los
propietarios de la misma.
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La sociedad decide adoptar esta primera pauta de distribucion
dc los beneficios entre los consumidorcs, para garantizar la
sobrevivencia de todos sus miembros en el sistema. cualesquiera
sean sus decisiones de transaccion de producto, moneda v trabajo.
(Nivel nulo de consumo implicaria la muerte subita del agente que
lo registra).

Las acciones son intransfcribles entre los propictarios: adquiridas
por derecho a partir de la pertenencia de cada uno de los agentes a
la sociedad. (En este modelo stimple no existe mercado de acciones.
Asi se lc otorga a la moneda ¢l papel de unico medio de reserva de
valor. Esta simplificacion ¢s intranscendente en los resultados).

La fraccion "(1-¢)" de los beneficios generados por cada firma
durante un periodo productivo. se¢ distribuira cn partes iguales
entre los trabajadorcs empleados en ella durante ¢l mismo periodo.

Cada trabajador emplcado en alguna firma tendrd derccho a
percibir a cambio de su trabajo. una remuneracion igual al salario
vigente ¢n ¢l sistema. por unidad de trabajo quc otorgue.

A estas pautas debe anadirse la siguicnte respecto a la moncda:

6. Existe cn el sistema una cantidad constante de papel moneda.

pucsta a disposicion de la economia por acucrdo de todos los
agentes. Dicha cantidad permanecera invariable en el tiempo. La
moncda se distribuye inicialmente de la siguiente manera:

a) Sc lc otorga a cada firma una cantidad "M," al micio del
primer periodo y por unica vez, de manera que pucda cfectuar
con clla sus pagos de salarios y beneficios correspondicntes al
periodo productivo.

b) Cada consumidor recibe antes de niciar ¢l primer periodo. vy
por unica vez, una cantidad de moneda igual a "m "

Por tanto, la oferta monetaria en la economia esta definida por:
M=nM, + mm=,
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La moneda permitira a los consumidores una vez que les sean pagados
los salarios y beneficios, adquirir de cualesquiera de las firmas del sistema,
la cantidad de producto que dcseen. Asi, aunque en un sentido muy
restringido, la moneda desempeiiara la funcion de medio de cambio. Por
otra parte, adcmas de ser ¢sta una medida de valor aceptada por todos los
agentes, operara también como reserva de valor. Este ultimo aspecto sera
fundamentado con precision mas adelante, durante ¢l desarrollo del calculo
economico de los consumidores,

1.3. CONDUCTA DE LOS PRODUCTORES:
Hipatesis alternativas

La conducta del productor tipico en un sistema como el descrito,
corresponde segun las hipotesis habituales, a la maximizacion de la funcion
de beneficio, sujeta a la restriccion técnica de produccion; tal como se
muestra cn cl punto A.2 del ancxo.

Pesc al consenso que existe al respecto, esa no es la tnica forma posible de
representar ¢l calculo de un productor. ni tiene por qué ser asumida como
la mas ficl representacion de la conducta de este agente. Enseguida se
proponen dos hipotesis alternativas para sustentar su calculo economico,
bajo una estructura logica quc corresponde plenamente a los criterios de
basc dc la teoria habitual. El arraigo de tales hipotesis al mismo estatuto de
la tcoria ncoclasica tradicional, sera sustentado en cste capitulo una vez
que hayan sido expucstos y evaluados los resultados de equilibrio general
que dervan de su presencia cn ¢l modclo.

1.3.1. Las hipotesis

Hipotesis 1: Sobre la restriccion técnica de los productores

En las economias de mercado hay costos de instalacion positivos para
las firmas. A todo nivel de trabajo empleado directamente en el
proceso de produccion fisica de una firma, le corresponde una
magnitud positiva de trabajo empleada para hacer posible la
instalacion de la misma en la industria, segan las condiciones vigentes
en el sistema. Al volumen de trabajo empleado para este fin, le
corresponde nivel nulo de producto en la funcién de produccion.

hipotesis, cs:
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Sea "Q" la cantidad de producto. "T" la cantidad total de trabajo
empleado por una firma, y "T*" ¢l volumen de trabajo necesario para hacer
posiblc la instalacion de la firma cn la cconomia. Los costos de instalacion
“T=" implican, cntonces, las siguicntes propicdades en la funcion de
produccion f(:):

Q = f(T-T*), s tal que >0, 1'<0, (l)
con f(7) =0y (T-T*) > 0, para todo f(T-T*) > 0.

El conjunto de posibilidades técnicas de produccion fisica representado
por (1), corrcsponde a la grafica |. En la misma se particulariza un par
trabajo-producto tecnologicamente posible y eficiente.

al

Q,

Grafica 1

Hipdtesis 2: Sobre la funcidn objetivo de los productores

Los productores actian racionalmente cuando deciden generar la
cantidad de producto y emplear la cantidad de trabajo que maximizan
su tasa de beneficio "'ff"', sujetos a las restricciones que les impone la

tecnologia disponible.

La cxpresion formal de la funcion objetivo corrcspondicnte a esta

n =PQWT)'-1. )

Las hipotesis | y 2 concretan las varnaciones cfectuadas sobre la
concepcion tradicional del calculo del productor, v seran ¢l fundamento del
analisis quc se desarrolla cn este capitulo y en los que siguen.
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En adclante se empleara cl supucsto dc que las funciones de produccion
son homogeéncas de grado positivo. y las funciones de utilidad son de la
forma potencia-positiva o una transformacion mondtona creciente de
funciones de esta forma. unas y otras diferenciables en todos sus puntos.
Adcemas sc hara vigentce ¢l supucsto de que las funciones de utilidad son no-
scparables.

Estos supucstos son suficientes para que las funciones de oferta y
demanda resulten en expresiones matematicas explicitas. sin ninguna

perdida de generahdad en sus propiedadcs.

1.3.2. Demanda de trabajo y oferta de producto

A partir del siguiente caleulo ccondmico del productor (que en adelante
representara al agregado de todas las firmas. por ¢l supucsto de identidad
cntre agentes del mismo tipo):
max (1+m) = (PQ)wT)1 3)

s.aQ=HfT-T*):
con f(0)=0 y {(T-T*)>0 para todo (T-T*)>0. sc arriba a la condicion dc
cquilibrio:

ITHT-THIf =1 . (4)

Sca "p". cl grado dc homogeneidad de la funcion de produccion
respecto a "(T-T*)". tal que 1>u>0 por ¢l supucsto de rendimicntos a
escala decrecientes. Entonces. por ¢l teorema de Euler se tiene que:

wf(T-T*) = (T-T*)f (5)

Es dccir que reemplazando (5) en (4) y resolviendo para "T*", sc logra
la cxpresion siguicnte:

T*=(1-p)T . (6)

Asi sc sabc que los costos dc instalacion son técnicamentc una
proporcion definida del emplco total.

Reemplazando (6) en la funcion de produccion (1). s¢ obtienc la
ccuacion determinante del nivel de empleor

T=pu-1F1(Q); (7)
y sustituyendo (7) en (6):
=il ) (8)
sc obticne la ccuacion que explica la relacion de los costos de instalacion
con ¢l nivel de producto.
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La oferta "Q,," de producto de la firma debe satisfacer la identidad ex-
posi siguiente:

Q. =TMP1+wPIT. (9)

Los resultados dc cste analisis expuestos en las ccuaciones (4) y (7).
definen las diferencias mas importantcs respecto a los que habitualmente se
logran con ¢l modclo neoclasico.

La ccuacion (4) indica que la demanda de trabajo es independiente del
salario y del precio, y quc su nivel de empleo de cquilibrio lo determina la
firma cn aquel punto de la funcion de produccion donde la clasticidad-
trabajo cs unitaria. puesto que cs ahi donde maximiza su tasa dc bencficio.
como lo mucstra la grafica 2.

0 4

| S

Grafica 2

La lineca rccta que nace del origen v es tangente a la frontera de la
funcion dc produccion. determina ¢l punto de cquilibrio del productor
segun ¢l criterio implicado por la ccuacion (4).

Las ccuaciones (7) y (8) mucstran que tanto ¢l nivel total de emplco
como los costos dc instalacion dependen del volumen de produccion
ofrecido por la firma. La ccuacion (9) indica simplemente que cste ultimo
debe equivaler a su distribucion en térnminos de salarios y beneficios.

Prestarcmos atencion por ¢l momento solo a estos resultados. muentras
no s¢ exponga la existencia de cquilibrio general. y reservarcmos cl analisis
dc las propicdades ¢ implicacioncs mas profundas dc las hipotcsis
alternativas para mas adelante en cste mismo capitulo.
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1.4. CONDUCTA DE LOS CONSUMIDORES

Los agentes del sistcma son seres humanos dotados de necesidades y de
capacidad para satisfaccrlas. Sus nccesidades resultan tanto de sus
caracteristicas biologicas como de la cultura que poscen. En cierto modo su
cultura esta determinada por lo que saben hacer y por lo que quieren tencr.
Desde el punto de vista de la ciencia economica, los conjuntos dc
tecnologia son la nocion mas sencilla y precisa de "lo que saben hacer”,
tanto como los conjuntos de gustos y preferencias lo son de "lo que quicren
tener”.

Hasta este momento hemos dcfinido ya nuestra idea de como actuan los
scres humanos para producir sus satisfactores, a partir de lo que saben
hacer y dadas las condiciones de su cntorno. Resta, por tanto, puntualizar
la idea de como actian cn tanto consumidores, a partir de lo que quieren
tener, frente a cada cstado particular del medio al que pertenecen. La
representacion del consumidor tipico cn nuestro modelo, correspondce
ficimente a las hipotesis de la teoria habitual.

1.4.1. Sobre la funcién objetivo

La conducta de los consumidores sc considera racional, si éstos maximizan
sus funciones objetivo, sujetos a sus restricciones presupuestales. La
funcion objctivo o funcion de utilidad del consumidor tipico. esta
determinada por su consumo "Q" de producto, por su posesion de saldos
rcales "m*/P", y por su oferta de trabajo (o demanda de ocio "S"), bajo la
siguicnte forma:

U=g(Q, S, m*/P) . (10)
sicndo ¢ésta una funcioén continua y diferenciable en todos sus puntos. con
g'(-)>0 respecto a cualquiera de sus argumcentos. y g''(-)<0 para por lo
mcnos una de sus posibles transformacionecs monétonas positivas respecto
a cualquicra dc sus variablcs cxplicativas. Si alguna de sus variables es
igual a ccro, la imagen de la funcion se define también en cero; ¢s decir,
U=0. Esta funcion rcpresenta las preferencias perfectamente ordenadas y
jerarquizadas del consumidor sobre su conjunto de posibilidades de
consumo, ocio y poscsion dc saldos monctarios. Supondremos que se trata
dc una funcion homogénea de grado "y "

En adclante, "S" representara ¢l tiempo de ocio demandado por el
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consumidor. El ocio es resultado de la diferencia "(t-T,)", en la que "t "
cxpresa ¢l ticmpo maximo biologicamente disponible por el consumidor
para otras actividades difcrentes al suefio. alimentacion y satisfaccion de
sus nccesidades fisiologicas durante un periodo productivo. y sobre el cual
¢l puede decidir a voluntad. sicndo en todos los casos (T-T,)>0", y ©>0.
La partc de csc ticmpo disponible quc ¢l consumidor clige destinar al
trabajo (oferta de trabajo del consumidor), se representa con "T,", tal que
T,>0. Se trata de una ofcrta de horas de trabajo: de unidades de ticmpo quc
son perfectamente divisibles.

1.4.2. Sobre la restriccion presupuestal

El consumidor representativo calcula sus demandas y ofcrtas cn funcion de
sus descos y posibilidades. Conocidas las caracteristicas de sus descos en
términos de consumo. ocio y saldos rcales. es nccesario precisar ahora cl
origen de sus posibilidades de financiamicnto. asi como la relacion ingreso-
gasto a partir de la cual sus planes son sensibles a las condiciones de la
cconomia. y sobre las que ¢l consumidor determina sus ofertas y demandas.

Hay una fuente de ingresos permancntes para el consumidor, situada en
las acciones quc posec de todas las firmas del sistema. Talcs acciones lc
confieren el derccho de recibir en cada periodo productivo. un monto "m,"
de dinero de las firmas por concepto de beneficios distribuidos por éstas
cntre sus accionistas. Puesto quc las acciones son intransferibles. tal
corriente de ingresos ¢s permanente para cada consumidor del sistcma
durante toda su vida. A cstos ingresos suma cada consumidor su dotacion
inicial dc moneda, de manera que;

m,=m< +mg.
La ofcrta de trabajo cfectivamente realizada por cada consumidor ¢n la
economia, es el origen de sus otras corricntes de ingresos, (ingresos
salariales). Puesto que cada firma distribuye cquitativamente entrc sus
trabajadores la parte de sus beneficios no distribuidos entre los accionistas,
cada consumidor emplcado recibe una cantidad "m," de dinero por cse¢

concepto. A estc ingreso de cada consumidor emplcado se suma su

remuneracion salarial "wTg", con la cual completa sus posibilidades de
financiamiento de sus demandas.
Bajo estas consideracioncs, la restriccion presupucstal del consumidor
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I'G]JI'E:SCI‘I[atiVO S¢ eXxpresa como:

m,+my; +wl,>PQ+m*: (1)
con la frontcra de gasto cficiente definida por la igualdad cstricta. y sobre
la cual cfectia su cleccion racional. La presencia de "w" v "P cn esta
ccuacion, implica la sujecion de las decisiones del consumidor a las
condiciones reinantes en la cconomia.

1.4.3. La utilidad indirecta de los balances monetarios

La presencia de saldos reales en la funcion "g(+)". sc¢ justifica sicmpre que
¢sta sca comprendida como una funcion de utilidad indirecta. derivada de
las decisiones de un consumidor sobre sus demandas y ofertas del periodo
corricnte y del futuro, y en vigencia de los supucstos de proporcionalidad
de los precios csperados respecto a los actuales. elasticidad unitaria de sus
expectativas de precios y salarios respecto aquellos del periodo actual. y
verificacion perfecta de tales expectativas.®

La funcion de utilidad indirccta cxpresa las preferencias actuales y
futuras del consumidor cn las variablcs corrientes. de la siguicnte manera;
sc trata de un indice de utilidad que deriva del hecho de que el consumidor
demanda "m*". cn virtud de su poder de compra en ¢l futuro. El poder de
compra csperado de este saldo monctario, depende de las expectativas de
precios y salarios, y a través de éstas. de los precios y salarios actuales. en
la medida en que son cstos ultimos los datos sobre los que ¢l consumidor
crea sus expectativas. Asi. al depender la funcion "g(*)" del argumento
"m*/P", la misma sc explica implicitamente por las vanables futuras.

Formalmente, la justificacion expucsta® sc cxpresa de la siguiente
mancra:

-Sean Q=0 . Toy=0 _m*> 0 P> 0.y wi> 0 . las magnitudes de
equilibrio que el consumidor elige en el periodo corriente. A partir de las
mismas, la maxima utilidad csperada por el consumidor duranie el resto

AEste argumento sc desarrolla con pleno apego a la demostracion ctectuada por M. Grandmont(1983).
3%c trata de un problema de eleccion intertemporal de un consumidor cuyo horizomte de vida ¢s de "0
periodos. Para simplificar la nolacion en este ejereicio, los ingresos del consunndor derivados de los
benelicios de las firmas ademas de su dotacion inicial. "mg" v "my". quedarin representados
conjuntamente por "mt". siendo subindice "t". ndicativo del periodo en ésta y todas las otras variables
empleadas. con t=1,2.........,t-1,0. En esta representacion. cualyuier subindice igual a cero implica valor
nule de la variable yue lo detente
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de su vida, resultara del calculo siguiente:

max V = J(Q],..,Qq H S]Sq) ; (i}
respecto @ (Q25./Qq )2 0 . (S3,...,.84)> 0 . y (m*3,..,m*( )> 0. swjeto a la
resiriccion presupuestal:

et(w)To, + m*t1 + my = e((P)Q + m*, . (ii)
en la cual las expectativas estan representadas por las funciones "et(wt)
y " et(Pg)". Puesto que la moneda es el unico medio de iransferencia de
poder de compra de un periodo al otro. el consumidor desea mantener
para si cierta cantidad positiva de la misma al final de cada periodo. De
esta inanera le otorga a la moneda wuna wtilidad indirecta en sus
elecciones intertemporales. todas las cuales poseen como tinica base de
mformacion, las magnitudes de equilibrio de las variables del periodo

L

corriente.

- Asi, el valor maximo de "J(-)" depende de "Qy", "Toy ", "m*,", "P,".
y "wy” Por tano. ¢l cdalenlo ecconomico del consumidor representativo
puede expresarse exclusivamente en términos de las variables corrientes.
de la siguienie forma:

I“éx U = g(QIsShm*loPth) . (‘”U

sa  wiTo; +m; =PQ; + m*,. (iv)
quedando implicitamente representadas las variables de los periodos
filuros. en los saldos monetarios, en el precio y en ¢l salario del periodo
actual.

- A partir de los supuestos de verificacion perfecta de las expectativas
v de funciones " ei(*)"” con elasticidad unitaria respecto a " Py" y " wy "
la funcion (i) se expresa en la forma:

U = g[Q,S1,(m*)/(Py)] . v
- La funcion (v) es. por tanto. homogénea de grado cero en "m
Py” v " wy" v su estructura es, justamente. aquella que corresponde al
consumidor tipico de nuestro modelo.
Dicho ¢sto. nos cncontramos ya cn posibilidades de representar
conjuntamente las decisiones de productores y consumidores en un modclo
agregado.

* M
1
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1.4.4, Demandas de producto y de saldos monetarios, y oferta de
trabajo

Conocide "y " , y>0 , ¢l grado de homogeneidad de la funcién de utilidad
del consumidor representativo, a partir del plan:

max U =g(Q, S, m*/P) . (10)
s.amg+m]+wlg=PQ+m*: (1)
con S=(1-Tp) , se obtienen las siguientes condiciones de equilibrio:
1 ] & (IZa)
g o[g m ||I/I:.:| ] o

(12.b)

go[g' ] =P/w .
m,+m; +wT,=PQ+m* . (12.c)

Por los supuestos asumidos sobre¢ las funciones de utilidad, nos es
valido representar las tasas marginales de sustitucion con las siguientes
relaciones proporcionalcs entre variables:

__1 12 2%
m (yQ) = e

(r-T,)(9Q)" =%, (12.6%
w

con y>0 . >0 . Las funciones de demanda y oferta resultantes son, por
tanto:

Qd——‘(]+\y+q,)"l(m“+ml+wt)},-|’ (13.a)
" (13.b)

m* =y(l+y+@) (my+m, +wr),
(13.c)

To=(1+y)(1+y+@) 't @1 +y+9) (my+m, Jw™

conl1>(1+y Jrc‘))_1 > 0. Estas expresiones corresponden a la demanda de

producto (13.a), a la demanda de saldos monetarios (13.b), v a la oferta de
trabajo (13 .c), respectivamente.

Las funcionecs de demanda de producto y de oferta de trabajo son
homogéneas de grado ccro en "m,", "m;". "P", y "w": en cambio, la
funcion de demanda dc moneda es homogénea de grado uno en las mismas
variables.

La demanda de producto es funcion creciente en los ingresos del
consumidor y decreciente en el precio. Se trata de una funcion habitual de
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demanda, sin ninguna rclacion con la funcion consumo Keynesiana. La
demanda de moneda es creciente en los ingresos no salariales y cn ¢l
salario. La oferta de trabajo es creciente en ¢l salario y decrcciente en los
ingresos no salariales del consumidor. La expresion grafica de estas
funciones se muestra enseguida:

Qd“ (mg + mMy) Ts [

|[||1\
A i

4 : ‘ H||
Sl — {‘ ” ‘ |||||. I
FHIHI || .
=== 1SIE] - i
T=TEHTHTEHTHTEE 0 e
’ — HHTHT
0 Ofert "'T“_ =11S1ISH]
Demanda de Producto ena ~ T
de Trabajo [mo + my]
m"
0

Demanda de Moneda [mg 4+ my + wT]

Grafica 3

Para definir el contcxto macroeconoémico de nuestro modelo, basta con
suponer, como ya se hizo previamente, que tales funciones de demanda y
oferta represcntan al agregado de todos los consumidores del sistema.

Bajo este supuesto se ticne la siguientc identidad, que indica que la
masa total "IT" de beneficios dc las cmpresas va a parar a manos de los
consumidores bajo la forma de ingresos por propiedad dc acciones (mg), y
ganancias distribuidas entre los trabajadores (m,)

¢IM+ (1-¢)IT =my+m; (14)
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1.5. EQUILIBRIO GENERAL: Demandas excedentes de producto,
trabajo y moneda

1.5.1. Nivel de empleo y costos de instalaciéon

La ccuacion (13.a) precisa ¢l nivel de producto demandado por la
cconomia. Pucsto quce los productores no ticnen ningun interés cn producir
mas ni mcnos que la cantidad que se vaya a realizar en ¢l mercado (que ¢s
necesanamente la que maximiza su tasa de beneficio). ¢l nivel de cmpleo
csta determinado por la demanda de producto. scgin la ccuacion siguicntc:

T:y.'f"[(l+w+lp)l(mo+m1+wr)l’"}. (15)

misma que resulta del reemplazo de (13.a) en la ccuacion (7) (scecion
1.3.2). Recucrdese que "pu" corresponde al grado de homogencidad de la
funcion dc produccion. En adelante la demanda de trabajo scra denotada
indistintamentc con "T" o con "T ;"

Naturalmente, los costos de instalacion resultan ser también una funcion
positiva del nivel de "Q":

Te=(t e 11+ y+@) (my+m, +wo)P ] (15

lo que implica que la posicion precisa de la funcion de produccién sobre ¢l
¢je de las abscisas. depende del comportamiento de la demanda agregada en
cl sistema. Cuanto mas clevada sea la demanda de producto. mayores scran
los costos dc instalacion corrcspondicntes a los niveles de oferta de
producto nccesarios para vaciar ¢l mercado de ese tnico bien. y la funcion
dc produccion se situara mas alejada del origen o

1.5.2. Demanda excedente de producto

- =4 . . I
Definiendo Q=(1+wy+¢)  para simplificar la notacion, la demanda
cxcedente de producto en su forma reducida. es:

De exla manera se hace evidente que. via la funcin de produccion. los planes del productor son
sensibles al tamafio de la industria y al compontamiento de la demanda
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(0.~ @)= {Qlm, +m, +we) 1P = wa 1 [2my 4 mrwiP IR

Esta cs una funcion homogeénca de grado ccro en "m,,". "my", "w". v "P".

1.5.3. Demanda excedente de trabajo

La demanda cxcedente de trabajo se expresa asi:

(T,-)=p ' [y +my +wo)P |- (1+y)—lm, +m)w '] (17
Se trata dc una funcion dc "w". "I1" y "P". continua ¢n su dominio, dc

grado maximo "p "', p ' > 1. Mostrarcmos mas adclantc que para "I1" y

"w" fijos y positivos, (T‘ ~T,) es una funcién continua de "P" en (0, )
con una raiz. cs decir, con una imagen cn cero. Esto significa que hay por
lo menos una solucion de (17) para la cual la demanda cxcedente de trabajo
sc¢ anula (pleno empleo). Sin embargo. cs fundamental subrayar que cl
salario "w" permancce positivo en ¢l sistema, haya o no pleno emplco.

En virtud de (14). la ccuacion (17) sc pucde reescribir asi:

(T,-T,)=n '€ [+ m" + we)P ' |- Q[(1+ y)r— (11 +m®)w ']. (18)

En ¢sta ceuacion hay tres variables de las cuales depende ¢l tamaiio de
la brecha entre demanda y oferta de trabajo: la masa de beneficios "IT", ¢l
salario "w". y el precio "P". La dotacion inicial "m®" permancce costante

La ccuacion (18) puede o no igualar a cero. dependiendo de las
magnitudes de cstas variables. Asi, segun nuestro modelo y en contraste
con los resultados habituales. cs clara la posibilidad de desempleo con
cquilibrio en ¢l mercado de producto (y. como sc vera enscguida, también
con cquilibrio cn ¢l mercado de moneda). Pero la demostracion de que el
pleno empleo cs también una posibilidad cn ¢l sistema, no ¢s inmediata.

Para poncr en evidencia la posibilidad de pleno empleo, hay un
argumento matcmatico y otro ccondmico, ambos suficientes para el efecto.

Matematicamente, basta con mostrar que manteniendo "T1" y "w" con
valores positivos y constantes ¢n (18). hay por lo menos un valor positivo
de "P", tan pcqueiio como se quicra, para el cual la demanda excedente de
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trabajo ¢s mayor que ccro. y hay por lo mcnos otro valor de "P". tan
grande como se quicra. para el cual la demanda excedentc de trabajo cs
menor que cero. En ¢l pnmer caso. la demanda de trabajo supera a la
oferta de cste servicio, y correspondc a una imagen positiva dc (18). Encl
segundo caso, la oferta de trabajo supcra a la demanda, y resulta en una
imagen negativa de (18). Puesto que (18) es una funcidon continua. se
demuestra con ésto que hay valores positivos de "", "w", y "P" para los
cuales su imagen cs nula, antes de cambiar de signo. Asi qucda cn
cvidencia quc cl pleno emplco ¢s tambicén posiblc cn el sistema.

Economicamente (y de nueva cucnta matematicamente), se tienc que.
igualando a cero la expresion (18) y resolviendo para "P", s¢ demucstra
puntualmente que existc por lo menos una solucion de equilibrio entre
oferta y demanda dc trabajo, dada por:

P:Q(H+m"+wt){f{pﬂ[(l +qt]'r—t.pfﬂ +m-°)w"]}}-l. (19)

Siempre que cl precio guarde csta relacion con la masa dc bencficios,
con el salario y con la dotacion inicial, sc verificara en el sistema una
situacion de pleno empleo.

Sin embargo, es muy poco probable que tal solucion sc verifique en ¢l
sistema, puesto que ¢l precio se determina en el sector monetario, la masa
de beneficios en el sector real. y el salario nominal es una magnitud que no
s¢ determina endogenamente. esto dltimo, no a causa de un supucsto
arbitrario, sino por resultar asi del modelo. La correspondencia de cstas
tres variables en términos de (19) seria, por tanto. una mera casualidad: no
una consccucncia natural del funcionamicnto del sistema.

Para quc el nivel de precio (19) sca seguido por la economia, seria
necesario que cl producto alcance un volumen igual a:

6=f{uﬂ[(l+v)t—¢(ﬂ +m“)w"]}. (20)

claramente diferente del volumen "Q" de cquilibrio determinado por los
agentes a partir de su conducta racional. Si este nuevo nivel de producto se
realizara, tampoco corresponderia a la oferta de trabajo calculada por los
agentes, §egt’1‘n muestra (17), de mancra que solo seria posible quc se
ﬁt(:)g}:lstre st coincidentemente la magnitud del producto cn (20) igualase a

Como consccuencia de lo anterior. la 1gualdad entre ofcrta y demanda
de trabajo a partir de (18), no es mas que un resultado particular d¢ todos
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los posibles, en los cuales frecuentemente se verificara exceso de oferta.
Asi, la funcion de demanda excedente corresponde a:
(1, -T,)<0. @b

La desigualdad débil entre oferta y demanda de trabajo no es la
condicion de cquilibrio de un mercado particular’, sino el relajamicnto de la
condicion habitual de quc ambas fuerzas sc igualen para que ¢l mivel de
emplco quede determinado y el equilibrio general se verifique. La expresion
(21) muestra que hay compatibilidad entre una desigualdad estricta en ella,
y ¢l equilibrio entre oferta y demanda de producto.

Las ecuaciones (15). (15') y (18) muestran, dc mancra explicita, que el
nivel de emplco ¢n la economia corrcspondc cxactamente al mivel de
demanda de trabajo dc las firmas. Estas contratan para cada periodo
productivo, a tantos trabajadores cuantos neccsitan para arribar al punto
empleo-producto en que maximizan su tasa de beneficio. Lo hacen dc
manera independiente del salario y del precio, y solo guiadas en relacion
dirccta por ¢l volumen de demanda agregada. Para cl calculo de las firmas
es intranscendente lo que acontece por el lado de la oferta de trabajo.

Como se obscrva en (18), no existe ninguna razon por la cual el salario
sca la variable que equilibre oferta y demanda de trabajo, puesto que sélo
la oferta cs sensible al mismo. Las firmas no reconocen en "w" una seiial
del cstado quc guarda la relacion entre oferta y demanda de trabajo, y
tampoco los consumidores pueden informarse del estado de la demanda de
trabajo a partir del salario. Tal variable no desempeia el papel de un precio
mas cn ¢l sistema. De hecho, no es un precio.

1.5.4. Demanda excedente de moneda

La demanda excedente del mercado monetario esta dada por:

m"—vﬂ(mo+m,+wt)=0, 2)
debido a que M = PQ +m° (23)
y PQ=I1+wT. (23.a)

LI |

La funcion (22) es homogénca de grado uno en "m,", "my". "w", y "P".
El nivel de "P" se determina en la ecuacion (23), dependicndo de la
magnitud de la oferta monetaria.

7En este modelo. el mercado de trabajo no es una entidad vigente del sisterna. Es un mercado inexistente.
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De csta manera queda en cvidencia que tanto ¢l mercado de productos
como ¢l mercado monetario sc hallan en equilibrio, tanto bajo pleno empleo
como ¢n presencia de desempleo.

1.6. BALANCE DE RESULTADOS

La adopci6n de las hipotesis alternativas para cl calculo del productor, ha
dado lugar a resultados muy diferentes de aquellos que se logran con las
hipotesis habituales. Los resultados principales y sus implicaciongs, son:

i) que el desempleo (exceso de oferta de trabajo). cs compatible con cl
cquilibrio cn los mercados de producto y de moneda:

i) quc la ley dc Walras no sc verifica cuando cl sistema sc halla en una
situacion dc equilibrio con desempleo. El equilibrio de los mercados de
producto y de moneda no implica que oferta y demanda de trabajo se
igualen. Esta ley se verifica anicamente en presencia de pleno empleo.
Tanto ¢l pleno empleo como ¢l desempleo. son situaciones posibles de la
cconomia:

iii) quc la cxistencia de fucrzas de oferta y demanda de trabajo no basta
para imphcar la cxistencia del mercado de trabajo. El mercado de
trabajo no cxistc, pucsto que la demanda de este servicio es siempre
independicnte del salario. El intercambio de trabajo por salario entre
consumidores y firmas no tiene por qué corresponder a un intercambio
cntre cquivalentes, pucsto que ¢l salario real no cs visto por los agentes
nt determinado por ¢l sistema de mercados como ¢l precio relativo del
trabajo. El salario marca la pauta de participacion de los trabajadorcs
empleados. en los ingresos de las firmas, pero no determina la
cotizacion de cada unidad de trabajo cn el sistema scgun las condiciones
dc escasez en un "mercado de trabajo"¥;

RSi el salario fuesc ¢l precio del trabajo. en presencia de desempleo la remuneracion de los empleados
seria siempre igual a cero, dadas las condiciones de competencia perfedta y libre movilidad de precios de
nuestro modelo. Ese seria el precio relativo del trabajo como mercancia abundante. a menos yue las
firmas decidiesen aumentar la demanda de trabajo al observar la disminucion del salario, antes de que
ésle e haga cero. Pero como ha sido ya demostrado. las lirmas no demandarian mas trabajo provocadas
por un salario cada vez mas bajo, solo aumentarian su demanda del Factor para corresponder a una
demanda mas alta de producto.
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iv) que cl salario es una variable exogena. cuya determinacion no sc cfectua
en ningun mercado de los que conforman la cconomia. Hay, por tanto,
un sistema de tres ccuaciones de demanda cxcedente con un grado de
libertad. Es nccesario adoptar una hipotesis de trabajo respecto a la
determinacion cxogena del salario. para completar la interpretacion
teorica del modelo. Por €l momento. los resultados logrados pucden ser
correctamentc interpretados bajo la condicién de salario monctario
predeterminado. sin que esto signifique que ¢l salario real sc manticne
fijo. puesto quc ¢l preeio sc ajusta libremente?:

v) quc la ecuacion de determinacion de "P" no corresponde a la tcoria
cuantitativa de la moncda. Como se muestra cn los resultados
cxpucstos, csta teoria no ¢s valida en nucstro modclo:

vi) que ¢l modelo no valida la dicotomia clasica entre los scetores real y
monctario.'" El sector rcal cs sensible a variaciones dc la oftrta
monctaria nominal. El cquilibrio en los scctores real y monctario sc
determina simultancamente. La moncda cs, por tanto, no-neutral en cl
corto plazo. !

1.7. PERTINENCIA Y GENERALIDAD DE LAS HIPOTESIS
ALTERNATIVAS

En csta scecion s exponen los argumentos que justifican las hipotcsis
alternativas cmplcadas previamente para ¢l caleulo del productor, y sc
analizan sus implicacioncs cn comparacion con las propiedades de las
hipotesis habituales.

YPodria asumirse cualyuier regla arbitraria de vanacion de "w" en funcion de alguna variable endogena
del sistema. para mostrar que el desemipleo no depende en absoluto de la nigidez del salaro,

Supongamos. por cjemplo. que los agentes deciden fijar ¢l mvel de "w" de una ves y para siempre.
antes de wniciar ¢l primer periodo. Asi, el salario nominal se determina independientemente de "P". y a
tiempo de fijarse "P" en ¢l sector monctario. el salario real es inmediatamente detenminado.
Naturalmente, los niveles de producto v de empleo en el sector real son determvinantes para fijar el mivel
de "P" en el sector monetario, aim cuando ¢l salario nominal se determing exogenamente. Este cemplo es
suficiente para mostrar que la dicolomia clasiea entre el sector real y of monctanu no exisle en este
modelo.

Tee Benetti( 1990). y M. Grandmont( 1984).
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1.7.1. Sobre la restriccion técnica
a) Pertinencia e implicaciones de los costos de instalacién

La restriccion técnica dc los productores en una cconomia con las
caracteristicas de la aqui descrita, se representa en ¢l enfoque tradicional
con una funcion de produccion del tipo:
Q=fT); >0, f'<0. (24)

Se supone quc se trata de un conjunto de posibilidades técnicas de
produccion, continuo y convexo, con f(0) = 0 y f(T) > 0 para todo T>0.

Como ha sido ya puesto en cvidencia por varios autores, la funcion de
produccion asi descrita es una especie de "caja negra” del proceso fisico de
produccion propiamente dicho.'2 y de su mecanismo real de vinculacion
con el mercado. El mercado interno de trabajo y la cadena de asignaciones
funcionales de rccursos que existen al interior de la firma, coordinados por
sciiales emitidas por la organizacion jerarquica de su proceso productivo y
sin intervencion del sistema de precios, quedan encubiertos y reducidos en
esta representacion, a una relacion funcional entre cantidades de factores y
volumen de producto'?. Cuando se toman en cuenta €stos y otros aspectos
de la misma naturaleza, que definen la relacion de coexistencia del sistema
de precios y de la organizacion de las firmas como mecanismos
interactuantes de asignacion de recursos. surge la necesidad de conocer las
condiciones y criterios bajo los cuales los agentes econoémicos optan por
uno u otro, y los cslabones por medio de los cuales estos sistemas dc
asignacion sc¢ articulan entre si. Y es entonces cuando la funcion de
produccion exhibida en (24) se muestra insuficiente.'* La funcion de
produccion modificada por los costos de instalacion, ofrece mayores
posibilidades que (24) para la comprension de estos aspectos.

Para exponer formalmente los costos que deben estar dispuestos a pagar
los agentes que deciden coordinase a través de la organizacion de las
firmas. se ha empleado el camino siguicnte: Siendo "T*" el costo de

12 Ver, por ejemplo. H. Simon(1951), R. Coase( 1937 y 1991); ©. Williamson(1975 y 1983); F.
H_‘a.hn(i'iﬂl).
|'4 Ver la seccion A9 del Apéndice, alusiva a los fundamentos de la Economia Institucional,

O, Favereau(1986). ofrece una profusa y bien documentada discusion sobre los diferentes enfoques
desarrollados a la fecha, en tomo a la relacion organizacion-mercado, en tanto mecanismos diferentes y
coexistenles de asignacion de recursos. Esta es la discusion de base de la escuela de las convenciones;
corriente de reflexion sobre la economia institucional dentro de la cual se situan los trabajos de ().
Favereau(1989 y 1991), C. Menard(1987), A. Alchian y H. Demsetz(1972). y F. Eymard-Duvernay y O
Favereau(1990), entre muchos olros.
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instalacion de una firma cualquicra cn la industria, expresado en términos
del ecmpleo de cierta cantidad positiva de trabajo, en ¢i momento cn que los
agentes deciden establecer una firma para cogrdmar sus planes mediante la
organizacion. deben estar dispucstos a financiarlo. _ §

Los costos de instalacion de ias firmas incorporados asi ¢n Iq ﬁmcmn q::
produccion modificada (1), ofrecen posibilidades  analiticas  mas
satisfactorias que aquellas de la funcion de producclf)p tradicional, desde cl
momento en que explican ¢l financiamiento de lo siguiente:

a) La capacidad de coordinacion funcional de las firmas ;lurante cl proccso
de produccion: es decir. de su organizacion. De dlcha_organlzguon
depende no solo la cadena productiva para el aprovccham;cnto eficiente
de la division del trabajo. sino la situacion de cada trabajador frentc a
las posibilidades de contratacion, promocion, 0 df:s_pido que las firmas
poseen. La administracion de cstas tres posmlhdades. para cada
trabajador por parte de la organizacion de las firmas, da origen a lo que
s llama los "mercados internos de trabajo”. Segun nuestro mod_clo, el
mercado "externo" de trabajo no existe: por tanto, ¢l unico tipo de
"mercado” admisible, ¢s el mercado interno de trabajo de cada firma.
(Esta aclaracion cs necesaria, mas por las implicaciones que tiene cste
término acufado por la economia institucional, que por tratarse de un
mercado en el estricto sentido del término). La asignacion fur_lciona_] del
trabajo cn las firmas implica organizacion jerarquica, y la existencia de
esta ultima implica a su vez utilizacion de recursos.

b) Su capacidad de gestion frente al mercado para la compra de factores y
venta de producto: es decir. la administracion de contratos. Aun en
mercados instantancos, las firmas deben se€r capaces de efectuar
transaccioncs multilaterales simultaneas de compra de factores y venta
de producto, a partir del mancjo cficiente de los volimenes de
informacion que esto supone. (El gjemplo mas clarolcorrcs'pond‘e' ala
compra de trabajo). El manejo de informacion implica utilizacion de

Tecursos.

Los costos de instalacion financian un tipo de admirﬂstr_acibn de
informacion por parte de las organizaciones. que ¢S mas eficiente que
aquella del mercado. Grandes volumenes de informacwaj en manosld_c, los
agentes individuales, en cl gjercicio de su propia capacidad de decision y
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solo en funcion de sus intereses particulares, implican generalmente su uso
limitado o desaprovechamiento. Su manejo (aprovechamiento), no cs tan
eficiente por parte de los individuos, como lo es a través de la organizacion
de varios individuos en persccucion de un objetivo comun. La organizacion
de las firmas permite la disminucion de los costos derivados del manejo de
informacion masiva.

Si bicn en nuestro modelo la simplificacion de las transacciones arriba
al limite de lo pensable por los supuestos adoptados (un solo producto; un
solo factor de produccion, ambos homogéneos; agentes idénticos, ¢tc.), con
la funcion dc produccion modificada por los costos de instalacion, sc
incorpora un componente de costos para las firmas que implica que la sola
existencia de ¢stas en la industria -aun con produccion nula- cs
cconomicamente  significativa. La organizacion para la coordinacion
colectiva, por sencilla que sea, requiere de recursos para existir,

Los costos dc instalacion exhiben el costo de oportunidad quc los
agentes deben pagar para reducir mediante la organizacion de las finmas,
aquellos costos inherentes al funcionamiento de la economia, mismos quc
de¢ otra manera les serian mas clevados. Tales costos corresponden. en un
panorama analitico menos restrictivo que ¢l de nuestro modelo, no solo al
manejo eficiente de informacion antes aludido. sino también a la reduccion
de la incertidumbre y a la suplencia de las imitaciones de la racionalidad
individual,

A medida que crece ¢l mercado, que la informacion tiende a ser mas
completa, que la incertidumbre se reduce, y la racionalidad individual se
complementa con la organizacion. los costos de instalacion de las firmas
aumentan. El costo de oportunidad dc coordinarse a través de la
organizacion ¢s cada vez mas clevado frente al mercado, y esto explica que
¢l nimero de firmas en la industria arribe siempre a un limite finito,
cualesquiera sean las condiciones del sistema.

La presencia de costos de instalacion significa que las firmas no surgen
espontancamente cn ¢l sistcma. ni en numero tendientc a infinito, por
perfectamente competitivas que scan las condiciones de la economia.

Suponer que los costos dc instalacion son nulos (como se hace cn la
teoria tradicional), es adoptar una hipotesis cuyas implicaciones alteran los
resultados. No sc¢ trata solo de una simplificacion inocua para- la
comprension de la conducta dc las firmas en ¢l marco mas sencillo posiblc,
sino de una desviacion analitica inconveniente, que dcja de lado aspectos
csenciales de la naturaleza misma de las firmas. Simplificacion que pucde
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conducir a conclusiones falsas.

En la teoria tradicional. ¢l supuesto de costos de instalacion nulos en ¢l
contexto de competencia perfecta, atribuye a los individuos una capacidad
de mancjo dv informacion y de toma de decisiones idéntica a la de las
firmas. La distincion entre firmas e individuos s¢ reduce a sus funciones

objetivo. B | |
La funcion de produccion con costos de instalacion ha sido definida ya

como:
Q=HT-T*). >0, '<0; (n

con f(0) = 0 y f(T-T*) > 0 para toda f(T-T*) > 0. s¢ supone continua y
diferenciable en todos sus puntos. Sin embargo, el conjunto dc
posibilidades de produccion en este caso. ya no s convexo, salvo bajo un
cambio de variable. La pérdida de esta propiedad respecto a (24) no
trasciende en ningin aspecto sobre los objetivos de nuestro analisis. En
todo caso, su implicacion mas importante consiste en excluir este tipo de
funcion de produccién. de las posibilidades de extender al mismo el
teorema de existencia de un cquilibrio general del tipo Arrow-Debreu:
excepto si se procede bajo un cambio de variable que situc a la funcion en
¢l origen,

Como es inmediato observar. la ecuacion (24) es un caso particular de
(1). cn ¢l cual los costos de instalacion son nulos (T* =0). A partir de la
relacion estipulada lincas antes entre los costos de instalacion y las
funciones diferentes y coexistentes de asignacion de recursos de la firma y
¢l mercado. se puede decir entonces que en la funcion de produccion
tradicional no hay razon alguna ni clementos suficientes a disposicion de
los agentes, para distinguir entre un mecanismo de asignacion y el otro. No
hay un vinculo claro entre ¢l costo de existencia, tamaiio de la firma y de la
industria, y el mercado. El sistema de precios permea todos los rincones dcl
sistcma: ¢l mercado y las firmas. No parece haber nada concernicnte a las
firmas que no esté ya cxpresado de mancra explicita y suficiente cn los
precios. En cambio, con los costos de instalacion presentes en {I‘). los
agentes saben que su solo paso del sistcma de coordinacion via precios, al
otro via organizacion de la firma, cuesta "wT*". al salario vigentc en la
economia.

Es necesario puntualizar que la presencia de costos de instalacion
positivos en (1), no corresponde a la asuncion de rendimicntos crecientes. '

If'l-'.n F. Hahn(1981). los costos de inslalacion se asocian con rendimienlos crecienles, en cambio, en
nuestro modelo no hay mutua implicacion entre ambos conceptos,
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Si tal fuese el caso. sc verificaria siempre la condicion dc quc para
cualquier cantidad positiva empleada de factores hubiese nivel positivo de
producto: aspecto ajeno a la expresion (1), como ya se mostro cn la grafica
1. En todo caso, como c¢s evidente, la cxistencia de costos de instalacion
imponc indivisibilidadcs cn la funcion de produccion. en la medida ¢n quc
solo a partir de (T-T*)»>0 hay producto fisico positivo. Estas
indivisibilidades, sin embargo, no implican discontinuidades en ¢l conjunto
de posibilidades técnicas.

b) Propiedades de la funciéon de produccion modificada

El conjunto dc puntos tecnologicamente posibles representado en la
grafica |. sc desplaza hacia la 1zquicrda o hacia la derecha. dependiendo de
la magnitud de los costos dc instalacion. como sc mucstra cn la grafica 4.
Su desplazamiento se cfectiia sobre cl ejc de las abscisas. cn respuesta a la
cantidad de trabajo que se requicre para la instalacion de la firma cn la
industria. scgun las condiciones impcerantes cn la demanda.

- -

Q Q
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(To-T)=[T,-3T7
Grafica 4

Independicntemente de cual sca su ubicacion sobre el ¢je de las
abscisas. ¢l conjunto de posibilidades técnicas de produccion conserva
sicmpre igual la relacion téenica entre las magnitudes de producto vy las del
trabajo cmplcado para gencrar producto fisico positivo. una vez descontado

TEORIA DEL DESEMPLEO. LA DISTRIBUCION Y LA POBREZA 33

¢l trabajo nccesario para la instalacion de la firma. En unos casos la
funcién de produccion sc sitia mas cerca del origen que en otros. pero la
relacion técnica entre las cantidades de trabajo efectivamente empleado en
la produccion fisica (descontado el concerniente a lqs goslt'as dc
instalacion). y de producto generado sobre la frontcra de eficicncia tecnica.,
permancee sicmpre igual. _

Ademas de los aspectos ya sefialados. es pertinente exponer las
propicdades basicas de la funcion (1) en ténninqs Fic 5us funlcioncs de
producto medio y marginal. La grafica siguicnte exhibc cstas
caracteristicas. sobre la base de las funciones de produccion mostradas cn

la grafica anterior:
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La curva de producto marginal del trabajo se desplaza al parejo de la
funcion de produccion, en forma paralela para cada valor diferente de
"T*". Tiene las mismas magnitudes en términos de producto marginal pero
no en términos de trabajo total empleado. Este tltimo se desplaza en las
mismas magnitudes en que aumenta (o disminuye) "T*". La curva de
producto medio, en cambio, es cada vez mas baja en todos sus puntos ¢n
términos de producto. y mas desplazada hacia la derecha. a medida que la
funcion de produccion se encuentra mas alejada del origen.

La recta anclada en ¢l origen en cada uno de los cuadrantes superiores,
silnr-c para mostrar en su punto tangente a la funcion de produccion, los
niveles de empleo y de producto total que corresponden en cada caso al
maximo del producto medio. Los cuadrantes de la 1zquierda representan
costos de instalacion de magnitud "T*". y los de la derecha, "3T*"

Asi, la restriccion técnica alternativa a la del modelo tradicional para ¢l
calculo economico del productor, se define bajo una perspectiva mas
general cn nuestro modelo, por lo menos en lo que a las caracteristicas dc
la firma y su rclacion con ¢l mercado y con la industria corresponde

¢) Calculo tradicional con costos de instalacién

Es impqrtante destacar a estas alturas. que la maximizacion de la
fu{:caon objetivo acostumbrada de los productores cn la teoria ortodoxa.
sujeta esta vez a la nucva restriccion técnica (1), no altera los resultados
habituales. Es decir que:

max [MT=Pf(T-T*)- wT (25)
deriva ¢n la acostumbrada condicion de equilibrio:

i (26
p )

Por tanto, la presencia de costos positivos de instalacion en ¢l sistema no
mot?lﬁca la condicion de equilibrio de los productores a la que se arriva,
segun la concepcion ortodoxa.

d) Conclusién

Lps argumentos expuestos muestran que la hipétesis alternativa sobre la
restriccion teenica de los productores, no solo significa una variacion ligera
respecto a la restriccion técnica tradicional, sino que ademas la incorpora
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como un caso particular, respetando plenamente su estructura.

1.7.2. Sobre la funcion objetivo

a) Lo que se quiere representar

Como es bien sabido. la funcion de beneficios o funcion objetivo del
calculo tradicional del productor. definida como la suma de los ingresos
netos de la firma y representada para nuestros propositos por:

MN=PQ-wT, (27)

es homogénca de grado uno, convexa y continua en "P" y "w".'® Busca
representar la intencion esencial por la cual los agentes de una economia de
mercado deciden producir: la persecucion del maximo beneficio. Por tanto
quierc indicar que cuando los agentes efectuan el calculo de cuanto
producir y qué cantidades de factores emplear para el efecto. lo que en
realidad hacen es buscar el maximo beneficio hasta donde la técnica de
produccion que poseen les permite alcanzar.

Contablemente, no cabe duda de quc la ecuacion (27) muestra
fchacientemente el maximo beneficio posible para un productor en
cualquier situacion ex-posi. Tampoco hay duda de que los productores
actuan racionalmente cuando buscan el maximo beneficio posible, hasta
donde la técnica de produccion les permite. Pero si es dudoso que un
resultado ex-post como el que exhibe (27), represente fielmente la base de
las decisiones ex-agnte de un productor representativo.

Si bien es cierto que la funcion de beneficios es homogénea de grado
uno en "P" y "w". también es cierto que es homogénea del mismo grado
respecto a las cantidades de producto y de trabajo. Es decir que si ¢l
productor decidiese simplemente maximizar la diferencia del par trabajo-
producto hasta donde la funcion de produccion se lo permita. dados "'w" y
"P", el resultado seria exactamente aquel exhibido en (26). Por tanto, todo
parcce indicar que segun la ecuacion (27), para cl productor significa lo
mismo perseguir el maximo beneficio que buscar €l maximo de produccion
a los precios vigentes. siempre y cuando produzca en la frontera de
eficiencia. La eficiencia en la produccion es la condicion sine ~.«a non para
que los beneficios del productor sean maximos, segun l» teoria grtodoxa.

16yer 1. ificks(1949) y P. Samuelson(1947). como lrabajos pioneros sobre el andlisis de las
caracteristicas de esta funcion.
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Sin embargo, aln estan auscntes en nucstro anlisis, algunos aspectos
importantes que aluden a la racionalidad y eficiencia de los productores. En
primer lugar. cuando uno de estos agentes decide producir y calcula las
cantidades de producto y factores para el caso, sin duda alguna considera a
la produccion como un proyecto rentable en si mismo. Si tal es el caso.
decide emprenderlo. En segundo lugar, si el proyecto clegido es rentable,
seguramente es aquel que le ofrece al productor la maxima rentabilidad
entre todas sus posibles alternativas, dadas las condiciones del sistema. En
tercer lugar, si se trata del proyecto mas rentable, seguramente ¢l resultado
ex-post del mismo sera ¢l beneficio maximo derivado de los criterios de
maxima rentabilidad, dadas las condiciones de eficiencia técnica y definido
el estado del cntorno.

Para verificar la consistencia légica de estas observaciones con la teoria
del productor, basta con utilizar los siguientes recursos formales:

* Sca "n" la tasa intena dc retorno de la produccion como un proyecto
que debe redituar todes sus frutos cn un periodo productivo, siguiendo
las pautas asumidas para nuestra economia hipotética. Los costos
totales (comprendidos los costos de instalacion como parte de éstos). en
los que debe incurrir ¢l productor para poner en marcha su proyecto,
estan dados por "wT", y los ingresos totales sobre los cuales buscara el
maximo retormo, se representan con "PQ". La condicion de rentabilidad
para el productor estd definida entonces, por la expresion:

PQ(1+x) "' ~wT =0, (28)

para ®20. Por supuesto, cualquier tasa intena de retorno negativa,
implicaria el rechazo del proyecto por parte del productor.

* El objetivo de nuestro agente en cuestion segun esta perspectiva,
consiste en buscar la maxima tasa de rentabilidad de su proyecto de
produccion, sujeto a su restriccion técnica; es decir:

max(1+x)=(PQ)(wT) ', (29)
s.a Q=f(T-T*),

con f(0) =0y f(T-T*) > 0 para todo (T-T*) > 0.
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La condicion de primer orden de este calculo, ya conocida por nosotros.
muestra lo siguiente:

o BT 60)
T L)

(31)
g
f(T—T")]

es decir:

Esta expresion revela, como ya se puntualizo antes, que el productor
logra su maxima tasa de rentabilidad, en aquel punto de la funcion de
produccion en el cual la elasticidad trabajo del producto es igual a la
unidad. Este calculo, aqui desarrollado bajo la idea de maximizacion de
la tasa intcma de retorno, fue expuesto previamente como la
maximizacion de la tasa de beneficio del productor representativo. La
asimilacion de ambos conceptos es un resultado fundamental del
analisis que ahora se efectua.

El par trabajo-producto de equilibrio corresponde al nivel maximo de
producto medio (Pme). Es decir que la condicion de equilibrio (31) es
un resultado que lo mismo corresponde a la maximizacion del producto
medio, que a la maximizacion de la tasa de rentabilidad. Por tanto:

max Pme =2 (32)
T

s2aQ=1(T-T*),
conduce también a la condicion (31).

Es evidente que los criterios que respaldan este tipo de calculo para el
productor, son ¢xactamente los mismos que s¢ busca representar con la
tradicional funcion de beneficios: el calculo econémico de un productor
que persigue la maxima ganancia. Si este agente persigue la maxima
rentabilidad, el resultado de su calculo lo llevara a obtener el maximo
rendimiento de cada centavo que gaste en el financiamiento de los
costos de su proyecto, y en consecuencia a lograr la ganancia mas alta
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al costo mas bajo posible.

« Por tanto, si por alguna razén desconocida decidiese producir mas de lo
que le corresponde a su tasa de maxima rentabilidad. sin lugar a dudas
incrementaria ¢l volumen dc sus ingresos pero mas todavia el de sus
gastos. a causa de los rendimicntos decrecicntes a cscala.  Asi,
naturalmente usaria sus recursos de mancra ineficiente. porque sin duda
habria en ¢l sistema otro proyecto alternativo al suyo, mas rentable, en
el cual aprovecharlos cficientemente y ganar todavia mas.

Lo que muestran estos rcsultados, es que la funcion objetivo del
productor empleada en nuestro modelo bajo la hipotesis 2, equivale a la
maximizacion de la tasa interma de retorno. Representa a un productor
cuya conducta asi descrita, deberia ser plenamente compatible con aquella
que estableccn las hipotesis tradicionales a partir de la maximizacion del
volumen de beneficios, puesto que aparentemente ambas represcntaciones
muestran a un productor en busqueda de los bencficios mas altos posibles
de su decision de producir. De no ser asi, ¢s necesario buscar argumentos
que permitan descubrir cudl de cstas representaciones es fiel a la conducta
racional y eficiente de los productorcs.

b) Racionalidad y eficiencia de los productores

El contrastc entre el equilibrio que el productor alcanza en el calculo
tradicional y el que logra con (29) cuando los costos de instalacion son
positivos, se representa cn la grafica 6. Para el caso sc expresa la funcion
dc beneficios (27) en su forma:

(2'I - l—lp 1 ‘I’P IWT \ {27')
y la fiincion tasa de rentabilidad (29) como:
o~ Z)r. @9

que en adelante sera referida como funcion de isoclasticidad (unitaria, por
supucsto), aunque podria llamarse también recta de isoproducto medio.
(Los subindices "b" y "r" se emplean en esta seccion solo para distinguir
ambas funciones entre si: pero las variables denotadas por "Q",

representan invariablemente cantidades del unico producto existente en el
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sistema, independientementc de sus subindices).

Isoelasticidad

@ [ baja "n" al pasar de "a" a "b"
e
Isobeneficio
H)‘p
0 T :

Grafica 6

El par trabajo-producto c¢n cada uno de los casos esta dado por ¢l punto
dc tangencia entre cada una de las funciones y la frontera de cficiencia de
la funcion de produccion. Se observa de inmediato que para cualquier nivel
positivo de "I1", la pendiente de la recta de beneficio sera estrictamente
menor que la corrcspondiente a la funcion de isoelasticidad. Si1 ambas
coincidiesen en ¢l punto tangentc "a", con ordenada en cl origen,
significaria que = =0. Como s¢ verifica en las funciones (27') y (29'), la
pendiente de la linca de 1sobeneficio esta determinada por el salario real,
micntras la pendiente de la recta de isoelasticidad esta detcrminada
simultancamente por ¢l salario rcal y por la tasa de rentabilidad. A menor
(mayor) tasa dc rentabilidad. menor (mayor) pendientc, dado ¢l salario real.

El resultado mas importante de los revelados por la grafica 6.
corresponde a la exhibicion de que la tasa de rentabilidad de la funcion de
isobeneficio en ¢l punto de cquilibrio del productor segun este criterio
(punto "b"). es inferior a la tasa maxima exhibida por la pendiente de la
recta de isoclasticidad y vigente para el equilibrio asi derivado (punto "a").
Esto se muestra con la recta puntcada que describe un desplazamiento
angular dec la linca dc isoclasticidad hacia la derecha. El punto de equilibrio
"a" segun el criterio de la maxima rentabilidad, corresponde a un par
trabajo-producto inferior a aquel sefialado por la funcion de beneficio.

Cualquier pendiente de la recta de beneficio que sea superior a la
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determinada por la funcion de isoclasticidad vy que determine un equilibrio,
(es decir, que sitie su cquilibrio en algan punto de la funcion de produccion
a la i1zquierda de "a"). implicara pérdidas. En tal caso, la tasa dc
rentabilidad sera ncgativa.'” En general, toda tasa de rentabilidad distinta a
la que se registra para "a", scra mas baja que ¢sta.

Si la tasa de rentabilidad de la funcion objetivo atribuida a los
productores por la teoria ortodoxa es siempre inferior a "n", entonces tal
funcion no es fiel a lo que pretende representar. Alude en todo caso a
productores de conducta incficiente, pero no a productores que conociendo
las condiciones del sistema en términos de precios y tecnologia, sean
capaces de calcular las ofertas de producto y demanda de factores que les
permitan maximizar sus beneficios. La grafica 6 muestra claramente que es
asi. Sin embargo, es también posible hacerlo evidente de la mancra
siguicnte:

Demostracion:
Sea

% =(PQ)(wT) " -1 =[5][2]—1 .

i §
la tasa de beneficio. Puesto que en esta ecuacion la razon "(QIT)" es la
pendiente de la semirecta que va del origen al punto (T,Q), se deduce
que la tasa de beneficio serd mayor en el punto en el cual la pendiente
"(QIT)" alcance su mdximo. Esto ocurre en el punto "a" de la grifica,
y se verificard en cualquier caso de los admitidos por las funciones de
produccion independientemente de los rendimientos. ¥

¢) Conclusién

El anahisis efectuado hasta estc punto muestra que tanto la hipotesis
referida a la funcion de produccion modificada, como la concerniente a la
funcion objetivo del productor representativo, ambas alternativas a las de
la teoria habitual, son mas generales que las que dicha teoria propone. En

17 digno de mencion ¢l que puedan presentarse pérdidas en presencia de rendimientos marginales
decrecientes. con un equilibrio formado por la funcion de beneficio y la funcion de produccion. a la
1zquierda  de "a"™. en oposicion a los resultados acostumbrados segin el razonamiento ortoduxo. Tal
pusibilidad sc debe a los costos de instalacion.

"®Este resultado, con T*20 , incluye todos los casos posibles de la teoria onodoxa con costos de
instalacion nulos

TEORIA DEL DESEMPLEO. LA DISTRIBUCION Y LA POBREZA 41

primer lugar, la funcion dc produccion tradicional es ¢l caso particular de
la funcion de produccion modificada, en el cual los costos de instalacion
son nulos. En scgundo lugar, a partir del analisis efectuado sobre la
funcion objetivo de los productores. se arriba a la conclusion de que la
funcion dc beneficios de la tcoria ortodoxa no es pertinentc para
representar fielmente la conducta racional y eficiente de tales agentes. ¢n
una economia de mercado.

Antc tales conclusiones, cabe la posibilidad de que se oponga el
argumento de que los resultados expucstos segun las hipotesis alternativas
son validos sélo con T*>0. y que cl calculo tradicional del productor cs cl
anico que ofrece una solucion cconomicamente significativa cuando T*=0.
La respuesta es quc incluso en cste caso particular la conducta dcl
productor cs ineficiente segun la representa la teoria ortodoxa. pucsto que
al ser la tasa de rentabilidad tendiente a infinito, el productor podria hacer
dc su actividad infinitamentc mas rentable produciendo practicamente cero.
Sin cmbargo. ¢s cicrto que la solucion que csta teoria ofrece para tal caso,
es también economicamente significativa, pero su significado no es ni por
mucho ¢l que tal teoria pretende. Ironicamente (y a costa de repetir mucho
¢l término), soélo significa quc en el caso economicamente mcnos
significativo. la teoria ortodoxa proporciona una solucion econdmicamentc
significativa. y que cl significado dc tal solucion es que ¢l productor podria
actuar ineficientemente bajo tales circunstancias, si llegase a conducirse
segun los critcrios propuestos por la senalada teoria.

Sin embargo, las conclugiones alcanzadas hasta ¢l momento no implican
la falsedad de la funcion de beneficios (27). Lo que implican es su mal uso
como representativa de la funcion objetivo del productor promedio de
conducta racional. En realidad la ccuacion (27) es una identidad ex-post
que se verifica nccesariamente para {los productores, cuando éstos han
opcrado bajo el criterio de la maxima rentabilidad. Es claro quc la ecuacion
de maxima rentabilidad implica lograr que la brecha entre ingresos y gastos
resulte lo mas grande posible. Igualando (27) con la ecuacion de la tasa de
rentabilidad, se obtiene:

x(wT)=11; (33)

‘es decir, la igualdad entre la masa de bencficios y los costos totales

multiplicados por la tasa de rentabilidad.
Esta ecuacion ensciia que asociando a "wT" ¢l concepto de capital
adelantado por el productor para poner en marcha el proccso de
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L 1

produccion, se puede interpretar correctamente "m'" como la tasa de
beneficio: es decir, como la fraccion en la cual el productor excede ¢l costo
de su actividad productiva a tiempo de realizar su producto en ¢l mercado,
para obtener sus ganancias. Fue asi justamente como se empleo "n" en cl
desarrollo del modelo.

Pese a que la discusion sobre la funcion objetivo del productor nos
condujo a objeciones respecto a la propuesta tradicional en ese aspecto, la
variacion efectuada en la ecuacion (27) para arribar a la funcion tasa de
beneficio (29), que sirvido de base al modelo bajo la expresion (2), fue
realmente sutil, en apego a nuestras intenciones imiciales. En ultima
instancia, solo significo haber reescrito la funcion de beneficios bajo la

forma:

m(wT):PQ—wT x (34)

con resultados que representan de manera mas fiel que (27). el fundamento

de la conducta racional y eficiente de los productores en las cconomias de
mercado.

1.8. EXISTENCIA, INVOLUNTARIEDAD Y PERSISTENCIA DEL
DESEMPLEO

Las ccuaciones resultantes dcl modclo han mostrado claramente la
cocxistencia simultanea del cquilibrio cn los mercados de producto y de
moncda, lo mismo con igualdad que con desigualdad entre oferta y
demanda de trabajo. Sin embargo, aun no queda claro como afecta un
estado scmcjantc-a las demandas de los consumidores, a tiempo de derivar
en transacciones cfectivas. ;Como existe ¢l desempleo entre los
consumidores? Exponer los argumentos necesarios para aclarar estc
aspecto, sera ¢l fundamento para mostrar después la involuntariedad del
desempleo.

El interés por saber si el desempleo es un fendomeno persistente o no, sc
cxplica por un aspecto fundamental de las posibilidades de equilibrio
general de la economia: la estabilidad en tomo al pleno empleo cuando éste
se verifica. Si cl desempleo resulta ser un fenomeno tal que no se corrige
mediante el ajustc de precios y salarios, entonces la insuficiencia de las
fuerzas del mercado para lograr por si mismas ¢l pleno empleo, queda en
evidencia. En tal caso, el que se verifique una situacion de pleno empleo cn
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el sistema. no implica la permanencia de tal estado. en cambio, si el
sistema presenta desempleo, éste tendera a perpetuarse ante las
insuficiencias del mercado para corregirlo. Si en contraste €l mercado se
demuestra suficiente para corregir el desempleo siempre que €ste aparece,
puede concluirse que la tendencia natural de un sistema de librc mercado
va en direccion del pleno empleo.

1.8.1. Existencia del desempleo

Es evidente que la oferta de trabajo de los consumidores reconoce en el
salario a una dc sus vanables explicativas. y ¢s también cvidente que la
demanda de trabajo de las firmas es indcpendicnte de "w".

Segun el modelo expuesto, demanda y oferta de trabajo son fuerzas que
reconocen senales distintas del sistema para determinar sus magnitudes, vy
ésto es algo que los agentes saben, puesto que poseen informacion perfecta
sobre todas las variables existentes. Saben que los compradores de trabajo
guian sus planes por criterios muy diferentes a aqucllos quc norman los
plancs de los consumidores, y por supucsto no esperan que los planes de
unos y otros en este aspecto se hagan compatibles como consecuencia de
algun nivel de salario adecuado. Saben que si €sto sucediese, scria
resultado de una mera casualidad. La economia no deparara a los agentes.
sorpresas de ninguna clasc. La posibilidad de efcctos sorpresa sobre el
calculo econémico de los agentes cs nula.

Los consumidores no son victimas de un fenomeno extrafio e incsperado
s1 su oferta de trabajo no es completamente comprada por las firmas al
salario vigente. La posibilidad de desempleo pende sobre cada uno de ellos
con la misma probabilidad que sobre los demas, tanto en el periodo vigente
como en cualquier otro. El quc sea una situacion que cada consumidor
admuta para si como posible, no quiere decir que la considere descable. Los
consumidores tienen la scguridad dc que estando empleados o
desempleados, dispondran de ingresos para financiar sus demandas, puesto
que el propio sistema garantiza la supervivehcia de los agentes bajo
cualquier situacion, a través del régimen de propiedad. Las demandas
cfectivas de los empleados seran mayores que las de los desempleados,
pero cada consumidor poseera siempre un plan de demanda de equilibrio
para cada posible nivel de ingreso. :

El desempleo actia sobrc los agentes de manera asimétrica. Si bien la
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probabilidad de uno cualquiera de los consumidores de ser afectado por el
desempleo es igual a la de cualquier otro, la distribucion final del
desempleo es desigual entre ellos. En presencia de desempleo, al final del
proceso de contratacion de las firmas, hay unos consumidores plenamente
emplcados, otros cmpleados solo cn parte, y los demas completamente
desempleados. La conversion de horas de trabajo no compradas por las
firmas. a individuos desempleados cn parte o totalmente. es posible de
constatarse sicmpre que hay desempleo en el sistema.

Las firmas contratan horas de trabajo dc los consumidores, sin prestar
atencion al numcro de consumidores que contratan, sino al namero de
horas de trabajo que requieren para llevar a cabo su proceso productivo.
Naturalmente, compran trabajo mimimizando el numero de transacciones
(contratos), dado que ¢éstas implican costos positivos. Como cada
consumidor posee un namero finito y pequeio de horas de trabajo en oferta
respecto al agregado, las firmas contratan a tantos consumidores cuantos
necesitan para cubrir su demanda dc horas de trabajo, comprando tantas
horas como pueden de cada consumidor, mientras su demanda se encuentra
insatisfecha. De esta manera reducen ¢l numero de transacciones. Asi, cn
presencia de desemplco, el ultimo consumidor contratado por cada firma es
el que completa las horas de trabajo demandadas por €sta. Es decir que ese
ultimo consumidor contratado, vende en unos casos todo su trabajo, y cn
otros solo una fraccion del mismo. Las firmas reducen siempre al minimo
el nimero de contratos (transacciones), y la forma de hacerlo es justamente
€sta: contratar al numero mas pequefio posible de consumidores.
comprando de cada uno de ellos el maximo posible de horas de trabajo;
salvo del ultimo consumidor contratado. del cual se compran las horas
necesarias para satisfacer la demanda residual.

Por tanto, la teoria del empleo de nuestro modelo es nitidamente una
teoria de gente, de individuos empleados o desempleados; no solo de horas
de trabajo relacionadas de manera abstracta e impersonal con un sistema
de mercados como sucede en la tradicional economia Walrasiana de
equilibrio general 1?

En conclusion, el desempleo existe en nuestro modelo, como un
fenomeno que actua de manera desigual sobre los consumidores. Es posible
eacontrar lo mismo a personas completamente desempleadas, que a otras

19gn Lucas(1987), existe una mencion importante a las restricciones del marco analitico Walrasiano

para convertir horas de trabajo empleadas o desempleadas, en individuos empleados o desempleados. En
nuestro modelo, tales restricciones no existen.

parcial o totalmente emplea
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das durante el proceso de produccion. Las

implicaciones de ofectos heterogéneos de esta naturalcza sqbrc el mlvcl de
vida de los agentes. seran analizados mas adelante cn este mismo capitulo.

1.8.2. Involuntariedad del desempleo

sistema consumidores desempleados

rior al vigente sin conseguir scr
la

En la medida en que haya cn cll ‘
dispucstos a trabajar por un salario infe :
empleados por las firmas. caeferis paribus, se demuestra

involuntariedad del desempleo. | _ |
Supongamos que todos los agentes del sistema acuerdan bajar ¢l salario

vigente cn v%. hasta "w*". Estc nucvo’salar.io TR .tal cgue w :r:a;r?(;
implicara necesanamente salario rcal mas bajo al registrado con
monetario anterior.

La elasticidad salari
(13.a), ¢s mayor que la clasticidad salario dc?' oferta &
calculada sobre (13.c), segun mucstra la ecuacion siguiente:

EQ(EN)" = (1+\|.v)q>"~:z[%)2 —z[%} [r[%]ﬂ]q ’ (35)

para todo

o dc la demanda de producto ey calculada sobr"e
la oferta de trabajo "E¢'.

5 = -1
(W) [orsryrarefos” 6
s bajo cuanto mas alto sea cl

desigualdad serd ma;
El lado derecho de la desig términos de producto.

costo de oportunidad subjetivo del ocio en >
Generalmente se tratara de un nimero positivo muy pequefo. ¢

Sca "w*", el salario disminuido, cuya magfutud satisface (‘d).
Entonces. la disminucion del salario hasta *w*" habra provocado una cai Ia
del nivel de demanda de producto, porceptualmcntc superior a a
la oferta de trabajo. En virtud de la presencia de

disminucion de ‘ 2
[ a
rendimicntos a escala decrecientcs €n las funciones de produccion,

] : ida
disminucion porcentual en la demanda de trabajo sera mayor que la calc:a
de la oferta de este servicio en términos porcentuales, causa.d?l por -
contraccién en la demanda de producto. Asi, el dcsempleo provocado por
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baja en el salario. sera supcrior al previamente existente. Ante la caida del
salario y pese a la contraccion de la demanda de trabajo, habra oferentes
dispuestos a vender su trabajo al salario "w*", o incluso a otro aun mas
bajo, sin conseguir ser empleados por las firmas.

Los descmpleados estaran sicmprc dispuestos a trabajar al salario
vigente o a otro inferior. toda vez que eso les signifique ingresos superiores
a aqucllos que perciben en su condicion de desempleados. Aun cuando el
trabajo sea dcfinido como un servicio homogéneo en todas sus
caractcristicas, hay la posibilidad de extender ¢l modelo al caso en que ¢l
salario con ¢l cual sc lo remunera no sca unico para todos los agentes y
situacionges cn la economia.

Los consumidores desempleados cstaran dispuestos a aceptar un salario
inferior al vigente, siempre y cuando no juzguen al salario como un precio,
sino como una pauta contractual de participacion en los frutos del proceso
de produccion. Dicho ¢n otras palabras, unos aceptaran percibir menos que
otros a cambio de su trabajo si ¢sto no viola la regla del quid-pro-quo. y
para que ¢sto no suceda, deberan aceptar que el salario no es el precio del
trabajo. Pucsto quc cn nuestro sistema ¢l mercado de trabajo no existe, el
salario no ¢s considerado por los agentes como un precio, y el desempleo es
involuntario.

1.8.3. Persistencia del desempleo

El descmpleo involuntario ¢s un fecnoémeno persistente en la economia,
scgun mucstra nucstro modelo. Una demostracion suficiente de ésto, se¢
logra con la prueba de cstabilidad local dinamica del equilibrio. La prucba
se efectua a partir de una desviacion hipotética minima del sistema, de su
equilibrio de pleno emplco.

Sean "w*" y "P*"_ ¢l salario y ¢l precio correspondientes a una
situacion del sistema muy ccrcana al pleno empleo, y "P" y "w" las
magnitudes registradas en el equilibrio de pleno empleo. Supongamos la
existencia de un subastador Walrasiano sumido ¢n su creencia de que ¢l
mercado de trabajo existe y, por tanto, empeiiado cn lograr la restauracion
del cquilibrio de pleno emplco via el ajuste de "P" vy -por supuesto- también
de "w" 2% Dicho subastador utiliza las siguicntes reglas de ajuste dinamico

20)y: v :
Ls claro que en este caso ¢l salario nominal fluctia segin una regla particular. Es plenamente flexible,
Sc endogeneiza gracias a la presencia de nuestro subastador,
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base en las demanda excedentes de producto

sobre precio 'y salari.o_. con e
"Z.,{P,w)" y de trabajo "Zy(Pyow)"
37
Sj_P,=pz (P*,W*) , (37)
dt 4
(38)
QE. = T ( Pt‘w * ) .
Y dt
Las demand :
potacion habitual de las secciones ant

respectivamente.
Precio y salan

s, corresponden en la

n estas funcione
as excedentes ¢ gcuaclones (16) ¥ (mn,

eriores a las

de las demandas excedentes, ¢n
o. Los parametros "p" ¥ "¢" son
ficientes.

¢ arriba al sistema:

o variaran en funcion
{ ‘ itudes de equilibru
busqueda de sus magnt . _ _
po:(iltivos y representan la velocidad de ajuste d;{ioslco:
Diferenciando las funciones de demanda excedente.

dzq(P,w]:Zq'(P)dP*+Z-.'(“')d“‘ ¥3 (39.2)

dZT(p,w):ZT'(P)dP*+ZT'(W)d“’* . (39.b)
nte pequenas de las

1acl ¢
¢ desviaciones sumamente po : ‘
uilibrio. se lineariza

! | supucsto d
e s valores de €q

variables precio y salario respecto a su

¢l sistema sustituyendo: '
dz,(P,w) E[Za(P*a“’ ®) "Z[(P,W)], parai=q, T;

dp :(P*—P]; dw :(w-“—w)

iendo en cuenta que Zi(P,w)=0,y
.smplazandolas en (37) ¥ (38), y teniendo
mep:'zducto de la derivada de cualquier demanda excedente pt;);
; lores de equilibrio, da como resultado una constante,

s cxpresiones:

que ¢l
cualquiera de sus va
obtienen las siguiente

Z,(Prow?) =2, (PP 4Zy (W)w? ey (40.2)

ZT(P*,w*):ZT'(P)P*+ZT'(w)w*+c"‘T : 0.b)

iendo "ctt y "¢*r" las sumas de las constantes, dependientes de las
sie a : s d

magnitudes de "w"y"P"en equilibrio.

Sustituyendo (40.2) y (40.b)‘ en (3'?)d o

roductos con los parametros de ¢ : :

I;.?:ilf: Sapun gistema de¢ dos ecuaciones diferenciales linea

y (38), ¥y corrigiendo las constantes
s dos ultimas ccuaciones, S¢
les dc ajuste
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continuo:
dpP
Eszq'(P)P*+qu'(w)w*+cq, (41.a)
dw ) i (41.b
I:CZT (P)P*+CZ,"(w)w* +c, . -b)
La solucion a este sistema csta dada por:
P* — a”e‘“ ¥ a,zem £P (42.a)
(42.b)

wr=2a,e* +a,e* +w.
Estas soluciones convergen a sus valores de equilibrio si y solo si las
raices "A1" y "A2" son ambas negativas. Las raices caracteristicas se
obticnen de:
1 v ' 1 v 1
z -z, (P)+Z'(w)a—[2,'(P)Z, ' (w)-2,"(W)Z; (P)]=0 (43)
que deriva de las ecuaciones (41.a) y (41.b), suponicndo. para simplificar
la notacion, que las unidades dc medida de las demandas excedentes son
tales. quc igualan las velocidades de ajuste entre si y con la unidad.
Las derivadas parciales de las funciones de demanda excedente, exhiben
las siguientes expresiones:

2,(7)- _an_u,+ -]_._"I't: g E._‘_'_f-'.r ofm, v m, 0“I1| w 4.1' I_,[Q‘{m,nnl +tttﬂ]l Iq_'&v:_,_un} (443)
" Pt L P L P 1 Pt

Z!'(w):p"{f'[f '[Q(m, +m, + wr)P '])tQP "+ Qe(m, +m, )w "} (44 b)

En las mismas se verifica que:
Z,'(P)>0.yZ'(w)>0
Usando la condicion de equilibrio Z,=0, se pucde despejar ¢l término
"Q(m, +m, +wz)P ", y de ahi deducir que Z,'(P)>0.
Con base en estas derivadas, se demuestra inmediatamente que:
[Zq'(l’) +Z.'(w)l>0,
4

lo cual implica quc por lo menos una de las raices caracteristicas cs
positiva o ticne parte real positiva, sicndo ésta la condicion suficiente para

(45)
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demostrar finalmente que el equilibrio de pleno empico del sistema cs
localmente inestable.

Este resultado equivale a mostrar que ¢l jacobiano del sistema formado
por las ecuaciones (41.a) y (41.b) posee traza positiva. sicndo €sta a su
vez, condicion tambicn suficiente de inestabilidad del sistema. cualquicra
sea el signo de su determinante. Conociendo la relacion de magnitudes
expucsta por (45). es facil comprobar la inestabilidad del equilibrio bajo
este criterio, a través del orden dc signos que corresponde al jacobiano:

Lo demostrado hasta aqui significa quc cl desempleo involuntario es un
fenomeno persistente en la economia, y que por mas que eventualmente cl
sistema alcance el pleno empleo, éste derivara pronto en una nueva
situacion de desempleo involuntario. Sc hizo evidente a la vez, que
disminuciones en ¢l salario ocasionan agravanuento del descmpleo.

1.8.4. Conclusion

Sumanzando las conclusiones alcanzadas a lo largo de las ultimas
sccciones. ¢l desecmpleo es un fenomeno consistente con la conducta
racional de los agentes del sistema, compatible con sus plancs de demanda,
asimétrico sobre los consumidores, involuntario y persistente.

1.9. DESEMPLEQ, DISTRIBUCION, POBREZA Y GANANCIAS

El desempleo involuntario es inconveniente para todos los agentes de la
economia. Los desempleados, afectados en sus ingresos por ¢l desempleo.
consumen menos que los cmpleados. y las firmas. cuando hay mano de
obra desperdiciada, no ganan todo lo que podrian ganar si existiesc pleno
empleo. Al final de cada periodo productivo con desempleo positivo, hay
resultados diferentes para agentes que son 1dénticos entre si. pese a habersc
desempeiiado todos cllos bajo las mismas condiciones iniciales.

El contraste cntre una situacion de pleno empleo y otra con desempleo
involuntario positivo, pone claramente en evidencia estos aspectos, ademas
de aquellos inherentes al papel que desempeiia ¢l régimen de propiedad cn
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¢l sistema bajo cada una de estas situaciones.

1.9.1. Distribucién del ingreso y aparicion de la pobreza

a)

Ingresos asimétricos

Ahora es importante dejar dc lado el supuesto de que bastan las
funciones de demanda y oferta de un agente, para representar a todos
ellos. Retomemos la idea inicial de que existe un nimero "n" muy
grande de firmas. y también un nimero "m" muy grande de
consumidores. Para simplificar el analisis. supongamos que no existen
agentes parcialmente desemplcados. Mas adelante se omitira este
supuesto.

Sea £>0, la tasa de desemplco en la cconomia. (En adclante el
subindice "e" correspondera a los cmpleados. y "u" a los desempleados).
Entonces, la distribucion del ingreso estara dada por:

(I—E,)m(m“+m,+wTo)=PQt+mt*, (47)

Emm =PQ +m *. (48)
_Segim estas ccuaciones. los cmpleados perciben para si todas las
utilidades distribuidas entre los trabajadores, ademas de la masa salaral
y las percepciones por sus acciones en las empresas. En cambio. los
desempleados financian su vida tnicamente con las percepciones qué les
ascguran sus acciones en las firmas. El nivel de utilidad procurado por
los emplcados ¢s estrictamente superior al de los desempleados.

La distribucion del ingreso entre empleados y desempleados a través
de lo_s mecanismos instituidos en el sistema (libre mercado y régimen de
propicdad privada), es asimétrica. Los cmpleados gozan de volumencs
de consumo superiores a aqucllos de los desemplcados, y estos ultimos
pueden consumir algo de lo que se produjo. en virtud de que los
derechos de propiedad sobre las empresas fucron inicialmentc
cquidistribuidos entre todos los agentes. Tales derechos en presencia de
desempleo involuntario, cumplen ¢l papel de garantizar que los
desemplcados subsistan cn ¢l sistema al poder realizarse minimamente
en ¢l consumo, aunque no participen en el proceso de produccion.

_ La propia racionalidad imperante en la conducta de los agentes del
sistema, finalmente los discrimina cntre aquellos que gozan de los
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maximos niveles posibles de consumo en la sociedad, y los que
determinan, a partir de su involuntario desempleo, ¢l nivel minimo de
consumao.

Pobreza acumulativa

El modelo simple del cual hemos derivado estos resultados, admite
cfectos acumulativos de un periodo a otro a través de los saldos
monetarios conservados por los agentes. Por cso ¢s posible analizar con
precision. la cvolucion de aquellos consumidores para los cuales ¢l
desemplco se repite durante varios periodos sucesivos o diferidos.

Aquel o aquellos agentes para los cuales el desempleo se repite
sucesivamente mas que para los otros a lo largo de varios periodos,
conforman el estrato pobrec de la sociedad. La pobreza, en el sentido
mas restringido del término. aparecc entonces como ¢l resultado mas
indeseable del descmplco involuntario, porque implica el surgimiento de
un contraste entre agentes felices e infelices (a juzgar por las difercncias
en los niveles de utilidad que logran por la via dc sus demandas). Se
gencra a traves de la distribucion asimétrica del ingreso. Es un
fenomeno caracterizado por concentrar eén un subconjunto de los
agentes. la persistencia de los niveles de vida mas bajos de la economia.

La cvidencia del fenomeno de la pobreza acumulativa, se cxhibe cn
¢l modclo de una manera sencilla a traves dc:

mA>m, . (49)

El poder dc compra que los desempleados trasladan del primer al
scgundo periodo por medio de sus saldos monetarios. es inferior al que
trastadan los empleados.

Cuando estc proceso de transfcrencia desigual se repite durante
varios periodos (supongamos, durante mas periodos que consumidores.
de manera que la probabilidad de que alguien haya repetido el
desempleo por lo menos una vez, sea igual a uno). los agentcs
desempleados durante mas periodos que otros. terminan por financiar
demandas mas pequciias de producto y de saldos monetarios quec los
demas, porque su "m," cs nccesariamente mas bajo cn el altimo
periodo, aun cuando en éste haya pleno emplco en la economia. El pleno
cmpleo no restaura por si solo la equidistribucion del ingreso, cuando se
verifica tras uno o mas periodos de desempleo involuntario.

Entrc aqucllos emplicados por las firmas durante un mayor namero
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de periodos que los demas, y los empleados menos veces. habra una
gama de niveles de vida de mayor a menor. Agentes mas felices que
otros: una caricatura de cualquier sociedad real de hoy en dia.

Omitiendo ¢l supucsto de que hay solo agentes empleados o
descmplcados, pero no empleados parciales, sc arriba a una situacion
ilentica a la descrita cn este inciso. Asi, a partir de este momento, no
ha. razon alguna para mantencr vigente el supuesto aludido.

Si los agentes del estrato mas alto de ingresos en el altimo periodo,
ostentan el nivel de vida que les permitc nada mas ni nada menos que
reponer su capacidad de trabajo para el periodo siguiente, entonces la
situacion de los agentes de estratos inferiores es dramatica: la de una
especie de muerte lenta en un mundo en el que inicialmentc todos tenian
horizonte de vida infinito. Si, en cambio. son los agentes del menor nivel
dc ingresos los que perciben lo justo para reponer su capacidad de
trabajo, entonces los agentes de niveles superiores de ingresos ostentan,
todos, consumo superfluo. En el primer caso. la pobreza implica
incapacidad para reponer plenamente la fuerza de trabajo. En el
segundo caso, la pobreza implica ausencia de consumo superfluo. Entre
ambos limites es posible situar practicamente cualquier criterio de
pobreza.

Esta reflexion es pertinente gracias a que el modelo ofrece bases
teoricas para explicar la pobreza como resultado de la distribucion
asimétrica del ingreso entre agentes individuales, misma que sc explica
a su vez por el desempleo involuntario persistente. El desempleo
involuntario exhibido cn el modelo, ¢s resultado de la incapacidad del
sistema de libre mercado y propiedad privada, para otorgarles a todos
los agentes los mejores resultados posibles del proceso econdmico.

Régimen de propiedad

Naturalmente, las caracteristicas propias de nuestro modelo simple
no permiten saber si tal nivel minimo de¢ vida corresponde a la mas
precaria supervivencia de los desempleados, o mas bien a una decorosa
espera sin lujos ni privaciones. micntras ¢l empleo les llega.

Es justamente cn cste aspecto quc esc conjunto de reglas iniciales al
cual hemos llamado régimen de propiedad, trasciende en forma
determinante en los resultados. El régimen de propiedad no puede solo
scr considerado como un conjunto de supuestos intranscendentces,
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debido a que su presencia determina los resultados de manera
importante. Por gjemplo, si las reglas de constitucion de nuestra
sociedad hipotética no estipulacen que cada agente posca un nUmMero
positivo de acciones intransferibles de las firmas igual al de todos los
demas, sino que ¢stas fucsen vendidas a los agentes durante ¢l proceso
productivo, los consumidores descmpleados se verian enfrentados a un
severo problema: no trabajar les significaria morir, y la unica forma de
no morir a causa del desempleo, scria lograr una revolucion en cl
régimen de propiedad: una modificacion en la distribucion de los
derechos de propicdad, de manera que ¢l consumo o el empleo lcs sea
garantizado por la colectividad. Esta situacion se comprende facilmente
observando la ecuacion de la oferta de trabajo del consumidor

individual:

T,=(1+y)(1+y+¢) t-(1+y+g) (m, +m )w
Micntras mas pequeiios son los ingresos "(m,+m,)". mas inclastica
es la oferta de trabajo respecto al salario. Por tanto, si bajo alguna
circunstancia todos los ingresos del trabajador dependen de su venta de
trabajo, exclusivamente, la oferta de trabajo s¢ hace completamente
inclastica. Para comprobar lo dicho, basta calcular ¢l plan siguicnte de
un consumidor individual, bajo un régimen de propiedad en el cual no
hay para ¢l ingresos no salarialcs:

max U = f(Q, S, m*/P) . (50)
s.a wTo =PQ+ m* (50
Las condiciones de primer orden estan dadas por:
£, P
- ([# o
]
fi
——|=1. (53)
f m/p

Definiéndose las tasas marginales de sustitucion como:

v*z-T} ¥
—0 = (54)
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Q (35)

por tratarse de una funcion de utilidad de la forma potencia-positiva,
siendo positivos todos los parametros en (54) y (55) De estas
condiciones de equilibrio adheridas a (51). se arriba a la siguiente
expresion de la oferta de trabajo:

T,,=[l~v*‘(l+v*‘+<p*")}t— (56)

Esta funcion es completamente indcpendiente del salario. Su
clasticidad respecto a "w" es nula. Cualquiera sca el nivel del salario
real, estc individuo estara dispuesto a ofrecer siempre el mismo ticmpo
de trabajo: un submultiplo culturalmente determinado de su tiempo
biologicamente disponible para trabajar. Este solo sc vera reducido por
la estructura dc sus gustos y preferencias reflcjados en los parametros
dc (56). Su ofcrta de trabajo scra la maxima para cualquicr nivel de
salario.

Si la oferta de trabajo fuesc de este tipo en ¢l modclo simple, scria
imposible lograr los resultados alcanzados respecto a la tolerancia del
desempleo por partc de los consumidorcs. y por tanto todas aquellas
otras conclusiones derivadas de ese punto. Esto pone en cvidencia de
mancra por demas clara. la importancia del régimen de propiedad en los
resultados del modelo simple.

De la ecuacion (56) sc concluye. que mientras mas persistentc haya
sido cl desempleo en el pasado, mas inelastica sera la oferta agregada dc
trabajo ¢n ¢l periodo corriente.

En la sociedad hipotética analizada con el modclo, ¢s gracias a las
reglas de propiedad que existc algo muy parecido a un scguro dec
desempleo. La magnitud de cse seguro podria ser tan grande o tan
pequciia como sc quiera. Si fuese muy grande, dificilmente podria
llamarseles pobres a los afectados por el desempleo persistente, pues la
diferencia de sus ingresos con aquellos dc los asalariados. se veria muy
reducida; en cambio si fuese pequeiia, sin duda los descmplcados
vivirian situaciones de precaria subsistencia. y la miseria seria su marca
de clase. Como quiera que sea. teniendo garantizada la supervivencia,
los agentes desempleados en un periodo, cstaran sicmpre dispuestos a
esperar cl siguiente para verse favorecidos por una situacion mejor en el

d

—
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sistema.
Por tanto, se arriba a la conclusién de que el desempleo involuntario

fenomenos que son ademas influidos de manera detcrminante por las
reglas dc constitucion dc la sociedad o régimen de propiedad.

Consumo promedio

Es claro que bajo pleno empleo durante el primer periodo, ¢l
producto se equidistribuye entre los consumidores. y que el desempleo
ocasiona. cn cambio, la mmevitable distribucion asimétrica del mismo en
periodos posteriores, aun cuando cn ellos se verifique el pleno empleo.
Sin embargo, un aspecto todavia no aclarado sc reficre al consumo
promedio de la sociedad: ;Es cierto que el consumo social promedio es
mayor cn pleno empleo que con desempleo involuntario, pese a que el
producto medio en pleno empleo es necesariamente mas bajo que en
situacion de desempleo?

La respuesta es afirmativa. Sea "T" el nivel de pleno empleo.
entonces, ¢l consumo medio "Cme," cn tal situacion estara dado por:

Cme; =1, (57)
debido a las propiedades de la funcion de produccion. segun las cuales
(ver ecuaciones (3) y (6) en la seccion 1.3.2 de este capitulo):

f(pT)=p '(nT)f". por ¢l tcorcma de Euler siendo "p" el grado de

homogeneidad de "f(-)".
En contraste. €l consumo medio en situacion de desempleo, sera:

Cme, =(1-§)f' (58)
Es inmediato observar que para toda tasa positiva de desempleo "E":
Cme]>Cme3 .

Es decir que independientemente del patréon de distribucion del
ingreso imperante en ¢l sistema, el consumo social promedio en
desempleo scra siempre inferior al de pleno empleo. puesto que se trata,
en este ultimo caso, de la disponibilidad de mas producto total para el
mismo numero de consumidores.
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1.9.2. Ganancias

Las ganancias o beneficios de las firmas no son tan clevados cuando hay
desempleo en la economia, como podrian serlo cn condiciones de pleno
empleo. Las firmas sicmpre demandaran trabajo hasta ¢l punto de sus
funcioncs dc produccion en el cual la clasticidad-trabajo del producto sea
igual a uno. Asi se aseguraran de producir con la maxima tasa de
beneficio, y en virtud de la misma, la masa de ganancias que logren sera la

En nuestro modclo, lo que las firmas deciden hacer depende de manera
crucial del comportamiento dc la demanda. La demanda determina cl
volumen de produccion a traves de los costos de instalacion, y ¢l nivel de
estos ultimos se determina cn relacion dirccta con el tamafio del mercado.
Cuanto mas grande ¢s la demanda. mayores son los costos de instalacion,
pero tambitn mayores son las posibilidadcs de cada firma para
financiarlos. A medida quc aumenta la demanda sobre ¢l producto de cada
firma. crecc cl empleo y con €l los costos de instalacion. Simultaneamente.
la tasa de beneficio disminuye. Puesto que la tasa de bencficio baja cuando
aumenta ¢l mivel de produccion, pareceria logico pensar quc la masa de
ganancias también dcclina. Sin embargo. el rcsultado es precisamente el
contrario. Cuanto mas cerca esta el volumen de producto de la firma de su
nivel de pleno empleo, menor es su tasa de bencficio y mayor su masa de
ganancias "1".

Esta situacion sc comprucba facilmente recurriendo a la funcion de
isobeneficio, y reemplazando en ella la expresion de la funcion de
produccion segun el teorema de Euler (ver de nueva cuenta las ccuacioncs
(5) y (6) de la seccion 1.3.2 de este capitulo), de manera que las diferencias
entre las situaciones de desempleo involuntario y de pleno empleo queden
claramentc cxpuestas.

Sean:

I, =PTf'-wT, (59)

I,=P(1-&)Tf' -w(1-E)T, (60)

las funciones de beneficio en pleno empleo "T1," y cn presencia de

desempleo involuntario"T1,", respectivamente. Se verifica de inmediato
que:
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=1, -
para toda tasa § > 0. De esta mancra se demuestra que ¢l maximo nivel de
la masa de beneficios corresponde a la tasa “n" mas baja, y que ambas se
verifican unicamente en pleno empleo.

Destaca ¢l hecho de que seca en pleno empleo, cuando ademas dec
lograrsc ¢l maximo volumen de "I1", los resultados dcl modclo pec.»clé.sico
tradicional y los de nuestro modelo simple, parezcan coincidentes.
Maximizar la funcién (59) con respecto a "T", conduce al resultado
habitual de ingreso real igual a producto marginal, tal como sucede en el
modclo tradicional. Sin cmbargo. hay dos diferencias fundamentales del
resultado logrado cn (59) con cl tradicional. En primer lugar. ¢l resultado
que se obtiene de (59) no es una condicion de equilibrio. como sucede cn ¢l
modelo tradicional, sino un resultado obligado, ex-post, de nuestro modclo
simple. En segundo lugar, cl nivel de empleo correspondiente a (59) es muy
diferente al que sc obtendria con el modelo tradicional.

Las razoncs de las diferencias se explican facilmente. El modelo
tradicional parte del supuesto de que los costos de instalacic‘m_ son I.]U.IOS. Y
bajo tal situacion, naturalmente su nivel de empleo de equilibrio es inferior,
En segundo lugar. en tal modelo sc determina el nivel .d? empleo en aquel
punto de la funcién de produccion donde la productividad mg.rglnal _d,d
trabajo es igual al salario real. (Recordemos que con costos de lmst_alacnon
nulos y rendimientos a cscala decrecientes. la tasa de beneficio tiende a
infinito). o

En la grafica 7 sc mucstran los contrastcs entre el cqul]lbbrlo flc una
firma en el modelo tradicional (partc (a) de la grafica). una situacion con
desempleo involuntario en nucstro modelo simple (partc (b)), y la situqcrén
de pleno empleo tambicén cn este Gltimo modelo. (parte (c)). El salario se
supone dado. ‘

Como se observa. la pendiente de la recta de isobeneficio cn (a) es
exactamente igual a la pendicnte de la recta de isoclasticidad en (¢). Los
niveles de empleo entre ambos puntos de equilibrio son muy dlf§rcntcs:
pero también lo son las tasas de beneficio. En (a), 1a tasa de bencficio no ¢s
maxima. El nivel de producto es exactamente ¢l mismo cn (@) y en (c). es
decir, en el pleno emplco dc la teoria neoclasica tradicional. y cn ¢l pleno
cmpleo del modclo alternativo. El equilibrio tradicional correspon'cif: a una
situacion de costos dc instalacion nulos. (Recordemos que el equilibrio en

(a) es ineficicnte scgun nucstras hipotesis).
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[b]

[To, Qo] : Pleno empleo, modelo neoclasico
[T+, Q4] : Desempleo involuntario, modelo simple
[T2, Qp] : Pleno empleo, modelo simple

Grafica 7

En conclusion, el pleno empleo otorga también a los productores dc
nuestro modelo los mejores resultados. Sin embargo, lograr tal nivel de
producto no depende de la voluntad de las firmas, sino de las condicioncs
globales del sistema. Por otro lado. ¢l que haya un resultado del modelo
simple, comncidente con la condicion de cquilibrio del modelo tradicional,
no implica quc ambos modelos arriben al mismo resultado en términos
empleo-producto, ni que ambas expresiones merezcan la misma
interprctacion. Aun en pleno empleo, los resultados de ambos modelos
dificren sustancialmente. (El capitulo siguiente esta plenamente abocado a
discutir los contrastes y similitudes entre nuestro modelo simple vy el
modclo neoclasico habitual, no discutidos en este capitulo).

1.10. DIGRESION SOBRE EL SALARIO

En ecsta seccion se aborda un aspecto que por razones de método no tuvo
cabida en las secciones previas, pero cuya importancia para la discusion
del modelo simple ¢s insoslayable: los niveles maximo y minimo de salario
permitidos por los agentes, para que el proceso econdmico se efectie.
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La actividad productiva requiere de ciertas condiciones respecto al nivel
de salario, para ser factible. Es necesario determinar el nivel maximo de
"w" que el productor estaria dispuesto a pagar. sin detener su actividad
productiva por esa causa. y el nivel minimo por debajo del cual los
consumidores ya no estarian dispuestos a trabajar.

1.10.1. Productores

A partir de la funcién tasa de beneficio, se tiene lo siguiente:

w:(1+u)"P($J. ©1)

Los productores estaran dispuestos a producir, siempre y cuando su
tasa de bencficio sea cstrictamente positiva. Por tanto, para conocer ¢l
salario por encima del cual ¢l productor tipico se decidiria por la
inactividad, es pertinente igualar la tasa de beneficio a cero. Asi se ticne

quc:
o L)
e P( T] ' ©2)

Esto significa que ¢l productor cstara dispuesto a producir, sicmpre y
cuando ¢l salario nominal que deba pagar sea estrictamentc inferior al valor
del producto medio. Si el salario igualase cse valor, le scria indiferente
producir o no: pero cualquicr salario superior al valor del producto medio.,
implicaria la inaccién del productor.

1.10.2. Consumidores

La determinacion del salario minimo vigente en el sistema, corre a cargo de
los consumidores. Estos determinan de mancra cxogena al modelo, el nivel
del salario nominal, pero cl salario real se fija en el sistema, durante cl
proceso mismo.

Segun la ecuacion siguiente, ya familiar en nuestro analisis:

< -1 .
T,=(1+y)(1+y+p) 1-@(1+y+e) (m, +m )w
habra ofcrta positiva de trabajo para cualquier nivel positivo de salario
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nominal. Sin embargo, la oferta de trabajo para un salario positivo tan bajo
como se desee, sera tanto menos significativa cuanto mas elevados sean los
ingresos no-salariales del consumidor representativo.

Dados los gustos y preferencias del consumidor, cuya influencia se
determina en los parametros de la ecuacion aludida, salvo "t" que
corresponde a la oferta maxima de trabajo biologicamente posible para el
individuo, ¢l nivel minimo de salario para que la ofcrta de trabajo sea
significativa bajo el criterio que se quiera. dependera de la magnitud de
"(mg+my)". Como ya se vio lineas antes, la misma depende de manera
determinante de las pautas de distribucion establecidas en ¢l régimen de
propiedad. Dado ¢l mismo, el salario minimo admisible por los
consumidores sera tanto mas bajo, cuanto mas castigada haya sido su
sociedad por la pobreza.

Esto ultimo llama la atencion sobre los peligros de la practica usual en
el analisis teorico, de atribuirles a los consumidores dotaciones inicialcs
inexplicablemente existentes. o introducidas a los modelos mediante
supuestos banales. Sus origenes pasan asi desapercibidos en los modelos de
equilibrio general, bajo la falsa idea de que tales aspectos son inocuos para
los resultados. y pueden por tanto reducirse a supuestos sin importancia.
La experiencia de explicar las dotaciones iniciales en nuestro modelo,
trasciende a la articulacion de reglas economicas institucionales. con los
resultados cuantitativos de equilibrio general.

1.11. CONCLUSIONES SOBRE EL MODELO SIMPLE Y SUS
CONSECUENCIAS

El balance de los resultados logrados con nuestro modelo, construido sobre
variaciones sutiles en las hipotesis habituales, marca diferencias
considerables respecto a la manera de razonar el fenomeno de la compra-
venta de trabajo de la teoria tradicional.

Se ha demostrado la existencia del desempleo involuntario, a partir de
las condiciones iniciales ideales que recomienda la teoria neoclasica. Se
trata de un fenomeno de desempleo algo cercano a aquel concebido por
Keynes, pero claramente diferentc al mismo en ¢l sentido siguiente. En
primer lugar, el desempleo involuntario en Keynes, segun la interpretacion
usual, es un estado en ¢l cual tanto los consumidores como los productores
sc¢ hallan descontentos. En cambio, segin nuestro modelo, los productores
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sc hallan plcnamente satisfcchos con su situacion, y son los consumidores
desemplcados quicnes aparecen insatisfechos con los resultados del
sistema. En scgundo lugar. Kcynces desarrolla su interpretacion y
explicacion del fenomeno. a partir de una critica a la oferta de trabajo de la
teoria tradicional. Nuestro modclo. en contrastc, se desarrolla a partir de
obscrvaciones a la demanda dc trabajo.

El desemplco involuntario demostrado en nucstro modelo, por supuesto
sc aleja de toda similitud posiblc con el descmpleo friccional y transitorio,
unico posible ¢n el modelo ncoclasico tradicional. El salario nominal
resulta ser exogeno: el mercado de trabajo es inexistente: el salario real no
desempenia ¢l papel de precio del trabajo. pesc a las condiciones iniciales
idénticas, agentes tambi¢n 1dénticos y de conducta racional se ven
discriminados por ¢l descmplco, con cfectos que trascienden en niveles de
ingreso diferenciados, y cn la incapacidad dcl sistema de mercados para
corregir ¢l desempleo y sus implicaciones por ¢l solo ejercicio de la
conducta racional de los agentes del sistcma.

Los resultados derivados del modelo y del analisis dc existencia,
involutaricdad y persistencia del desempleo, consisten en la negacion de la
nocion "mercado de trabajo” como una categoria teorica pertinente. y en la
explicacion de la pobreza y la distribucion asimétrica del ingreso, como las
consecuencias fundamentales del desemplco involuntario.

Hay una idea dominante en la teoria economica contemporanea. A
partir dc una nocion bien definida de mercado de trabajo, deberia ser
posible explicar practicamente cualquier fendmeno econdmico concerniente
al emplco de mano de obra.

La nocién de mercado de trabajo establecida en el marco de la teoria
ortodoxa, y aceptada de mancra gencral, sc describe de la manera siguiente
en palabras de Hicks(1932): " The theory of the determination of wages in
a free market is simply a special case of the general theory of value.
Wages are the price of labour. and thus, in the absence of control. they
are determined. like all prices. by supply and demand. The need for a
special theory of wages only arises because hoth the supply of ;"ah(mr.
and the demand for it, and the way in which demand and supply interact
on the labour markel. have certain peculiar properties. which make it
possible to apply to labour the ordinary theory of commodity value
withoul some further considerations."

A partir dc esta nocion, el postular un mercado de trabajo dc
funcionamiento imperfecto y describir las razones dc sus imperfeccioncs,
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han sido las caracteristicas comunes de las hipotesis desarrolladas hasta cl
momento para explicar el desempleo involuntario a Ia luz de la teoria
neoclasica.

Asi. independientemente del grado de complcjidad en las rclaciones
cntr»cl oferta y demanda de trabajo. si las coﬁdicioncs basicas para
cquilibrar ambas fuerzas a través del salario son teoricamente demostrables
en c_l marco neoclasico, lograr la explicacion de desajustes de tal mercado
significa enfrentar un problema mas bien metodologico que tcorico. El
problecma consiste en clegir la forma de incorporar las peculiaridadcé de
cada caso particular en forma de restricciones. al mecanismo de
determinacion de precios de un modclo comin dc mercado.

En este sentido, entre los resultados logrados con nuestro modelo se
h'alIJa ¢l abandono de la nocion "mercado de trabajo". por su inconsistencia
logica con las hipotesis de base. Sc ha demostrado que no basta con oferta
y demanda para constituir un mercado en torno a un bien o servicio sino
quc hay otras condiciones cstipuladas por la propia teoria tradicionai ue
no Ise vcnﬁc.an para cl caso del trabajo. La oferta y demanda dc !ra:b?ijo
;i?tr:.l:];;.oéxlstcn. pero no conforman un mercado. ni ¢f salario cs el precio

A d!ferencia de los tedricos ligados a la tradicion Walrasiana, los
cconomistas  clasicos parccen habernos legado una interprctacién‘ del
salario mucho mas fiel del papel que desempeiia que del que se quisiera que
desempeiiasc. Comprendieron al salario como una variable distribu:ﬁra
Inclu_so Marshall percibié con interés cn su juventud. la idea del fondo dl
salan.os de [os clasicos. antes de sumirse en |a idea de la productivid ;
marg_l?al. Sin embargo. la poderosa logica de los mercados, fago 'Etl'
también al trabajo cn la mente de los neoclasicos de actualidad La ici%cacijo
un mcrcadol particular o un cuasi-mercado. como mucho§ pretvs:ndeC
entenderio sin poner mayor tamiz conceptual en el asunto. es .'slsum'dn
cOmo una verdad a partir dc la cual cs posible razonar, y pon: debajo dcI la
cual no existe nada. Sin embargo, nuestros resultados dn—:mu:—:strari| uc ZiIl
meré.ado [de trabajo no existe y que el salario no es ¢l precio del trabéj?) ’
invo!z:t a den;ostrau_onldc que los_> resultados ex-post del desempleo
involuntario sobre !f'n distribucion del INEreso son asimctricos entre agentes
tdeénticos que intervienen en |a cconomia bajo condiciones iniciales | uales
para todos el!os. s¢ desvirtia la idea gencralmente aceptada de gue la
cond_ugta racional y las fuerzas del mercado son Suﬁcicntesq baj
condiciones iniciales idénticas 2 las de nuestro modelo, para log;ar laé:
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mejores resultados posibles para todos los miembros del sistema. En
realidad ¢l ibre mercado por si solo no es una promesa de progreso social.
El cquilibrio ¢n los mercados de producto y de moneda ¢s capaz de
coexistir con desempleo mvoluntario. Ninguna situacion de pleno cmplco
que succda a uno o mas periodos con descmpleo involuntario. sera
socialmente cficiente. si sc acepta que parte de la eficiencia social significa
otorgarlcs a agentes 1dénticos, situaciones también idénticas al final de su
historia en ¢l mercado bajo condiciones iguales y teoricamente idcales para
todos ellos. Los efectos del desempleo involuntario. por transitorio que cste

sca. son permancnics.
El resultado importante sobre la distribucion asimetrica del ingreso.

consiste ¢n la identificacion del desempleo involuntario como su causa
primera. y cn ¢l impacto del régimen de propiedad en la configuracion de

su estructura.
Si las hipotesis de base empleadas para ¢l modelo se considecran no-

rechazablcs. y los resultados de las demostraciones efcctuadas se juzgan
suficientes, la siguiente proposicidn es entonces verdadera:

Proposicion 1

En un sistema de mercados bajo condiciones de competencia perfecta,
plena movilidad de precios, y rendimientos a escala decrecientes en las

funciones de produccion, se verifica lo siguiente:

a) que la demanda de trabajo es funcion de la demanda agregada de
producto, e independiente del salario y de los precios;

b) que el desempleo involuntario tanto como el pleno empleo, son
resultados posibles del sistema en equilibrio general,

c) que el equilibrio de pleno empleo es localmente inestable; es decir
que ¢l desempleo involuntario es un fenomeno persistente,

d) que la distribucion del ingreso depende de las condiciones del
empleo en la economia, y del régimen de propiedad adoptado por
los agentes. Cuando hay desempleo involuntario en el sistema, la
distribucion asimétrica del ingreso es un resultado obligado, y es
acumulativo en la medida en que el desempleo involuntario persiste,
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€) que la pobreza €S un resultado

' inevi
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Y acumulativo
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CAPITULO 2

MODELO TRADICIONAL vs HIPOTESIS ALTERNATIVAS:
Analisis de costos y equilibrio de largo plazo

2.1. ANTECEDENTES

Los resultados logrados en ¢l capitulo previo. ponen de manificsto las
propiedades de las hipotesis altcrativas y sus contrastes frente a las
hipotesis ortodoxas. sin abordar el problema del largo plazo. El analisis de
largo plazo obliga a prestar atencion a problemas tales como el tamano
optimo dc las firmas y su nimero en la industria; problemas ¢stos,
insatisfactoriamente resueltos por la tcoria ortodoxa hasta ¢l momento.

El objetivo de este capitulo es. precisamente, cfectuar un analisis
comparativo entre las propicdades de las hipdtesis altermativas en el
contexto de largo plazo. vy sus contrastes con aquellas de las hipotesis
tradicionales. El analisis sc cfectua basicamente a partir de las funciones de

Coslos.

2.2. FUNCIONES DE COSTOS Y EQUILIBRIO DE LARGO
PLAZO

La conducta de las firmas segun las hipotesis alternativas, establcce otras
diferencias importantes respecto al modelo tradicional ademas de las ya
destacadas en ¢l capitulo previo. Estas diferencias - fortalecen las
conclusiones alcanzadas sobre la generalidad de las hipotesis altemativas,
y sitian claramente ¢l estatuto y las ventajas analiticas del modelo
altermativo en el contexto de largo plazo, en relacion con ¢l modelo
neoclasico habitual.

Para efcctuar el analisis quc sigue, centraremos nucstra atencion en una
economia de compctencia perfecta v corto plazo, bajo las mismas
condiciones iniciales adoptadas para el modelo simple. Por tanto, ¢l unico
factor productivo considerado en las funciones de costos sera el trabajo.

La nomenclatura sera la misma que se empled en el capitulo previo,
salvo cuando se precisen expresamentc diferencias o anadiduras enla .
notacion
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2.2.1. Modelo tradicional

El plan habitual del productor est4 definido por:
max [1=PQ -wT , (1)
s.aQ=T), (2)
con >0y <0
I_Z'gr !a condicion de primer orden se consigue la siguiente condicion de
equilibrio a la que debe sujetarse Ia demanda del factor productivo:

v W
| fl= = (3)
A_?l, la demanda de trabajo calculada a partir de esta ecuacién, cs
funcion QCI salario rcal. El nivel dc este altimo s¢ determina en ¢l mcrc.ado
de trabajo, paripassu ¢l equilibrio en el mercado de producto. De esta
manera la firma adhicre sus planes de produccion a las cdlldicione
vigentes en ¢l mercado. )
Lg geometria de los costos totales”ct” compuestos por la masa de
salarios "wT" es |a siguicnte para este caso: o

Cme

Grifica 1
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En csta rcpresentacion, el cuadrante (a) corresponde a la funcion de
produccion: el (b) contiene solo un recurso geometrico: el (c) representa cn
la pendiente de la linea OS, el nivel "w" del precio del factor. El cuadrante
(d) corresponde a la funcion dec costo total, y en (¢) se representan las
curvas de costo medio y costo marginal correspondientes a la funcion
descrita en (d). En este caso el costo medio iguala al costo marginal cn cl
origen.

En ¢l modelo tradicional ¢l nivel de produccion esta determinado en ¢l
punto donde se verifica la igualdad cntre cl ingreso marginal "Img” y el
costo marginal "Cmg". Graficamente, esta situacion se expresa asi:

It
Ct

(

Distancia Ct*-
t-Ct=11

It*
Img=Cmg

Grifica 2

En esta grafica. ¢l nivel de producto de equilibrio esta denotado por
"Q*". cl ingreso total de equilibrio. por "It*". y el costo total en equilibrio,
por "Ct*".

Naturalmente, la existencia de beneficios positivos en ¢l contexto
plenamentc competitivo. atraera a un numero cada vez mayor dc cmpresas
al sistcma con las mismas caracteristicas técnicas de las ya presentes. De
esta manera, las sucesivas expansioncs de la oferta de la industrnia causada
por las nuevas firmas. empujaran ¢l precio del producto a la baja. Entonces
succdera lo siguiente:
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it 1
ct

Cmg, > Cmg,, > Cmg,

Grifica 3

Al disminuir la pendicnte de "PQ". ¢l costo marginal bajara también. dc
mancra que el nivel de produccion tendera paulatinamente a cero para cada
firma individual. antc el incremento del niimero de ¢stas en la industria.
Como resultado dec esta tendencia. ¢l nivel nulo de bencficios al quc
finalmente sc lleguc, sera cl que detenga la expansion de la industria. Tal
nivel dc bencficios correspondera necesariamenie a nivel nulo de producto.
en competencia perfecta.

Lo descrito a partir de la grafica 3. reflcja con suficicnte claridad el
fendmeno del equilibrio gencral competitivo de largo plazo para una firma
cuyo plan de produccion corresponde a fas ccuaciones (1) y (2): es decir, al
modclo habitual cn un contexto plenamente competitivo. En dicho caso sc
tiene que cl nivel nulo de bencficio corresponde a la funcion "PQ" de
ingreso total, cuya pendientc se explica por el precio de "Q" igual a cero.
Por supucsto, ¢l precio se hace nulo por ¢l ingreso a la industria de un
numero de empresas tendicnte a infinito.

Este csquema simple sintctiza los fundamentos de los cquilibrios de
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corto y largo plazo cn un contexto plenamente competitivo, para firmas con
funciones de produccion de rendimicntos marginales decrecientes del unico
factor de produccion existente.

Es pertinente remarcar que ¢l papel que eventualmente jugarian los
costos fijos para precisar algunas diferencias entre ¢l corto y ¢l largo plazo,
es irrelevante. puesto que en ¢l equilibrio de largo plazo de cada firma,
todos los costos sc hacen variables.

Por tanto. a la luz del modclo habitual. ¢l largo plazo sc caracteriza
para una firma cualquicra cn un contexto plenamente competitivo. por la
situacion cn la que [1=0. Es decir que reemplazando (2) en (). se obticne:

M=Pf(T)-wT, (4)
implicando que:
PI(T)=wT. (5)
Es dccir que: '
i) _w (6)
T P

El resultado indica que cn ¢l largo plazo. con I1=0. el producto medio

iguala al salario real.
Recmplazando (6) en la ecuacion (3) que exhibe la condicion de

equilibrio del productor, sc obticne ¢l siguiente resultado:

_HT (7

=

Esto significa quc ¢l nivel dc demanda de trabajo en cl equilibrio de
largo plazo. corresponde al punto de la funcién de produccion en el que cl
producto medio del trabajo cs igual a su producto marginal. Dicho en otras
palabras: ¢l nivel de produccion se fija ¢cn ¢l punto dc la frontera de
eficiencia téenica en que la elasticidad trabajo del producto cs igual a la
unidad. como se muestra en (8):

I[J—] -1. -
f'(T)

Sin cmbargo. obscrvando la geometria de la funcion de produccion
definida para cste analisis:

f!



70 FERNANDO A NORIEGA LIRENA

Grafica 4

la condicion scialada cn (8) so6lo puede verificarse en el punto de los
tecnologicamente posibles y eficientes, que corresponde a la tnaccion de la
firma. Asi. en ¢l limite de la produccion nula tendria que verificarse:

f(0)

¢s decir, una indetcrminacion.

2.2.2. Calculo tradicional con costos de instalacion

Hay cambios importantes en algunos resultados del modelo habitual.
cuando se modifica el plan tradicional del productor con la Hipotesis 2:
Sobre |a restriccion técnica. referida a los costos de instalacion, pese a que
la primera condicion dc orden sc mantiene inaltcrada.
A ticmpo de incorporar dicha hipotesis a las ccuaciones habitualcs, sc
tienc lo siguiente en el calculo economico del productor:
méix ©t=PQ-wT (10)

s.aQ=f(T-T*). (11)
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La condicion de primer orden cs:

e (12)
P
y la condicion de equilibrio de largo plazo esta dada por:

¥ . = . (13)
f(T-T*)

Estos resultados mucstran claramente que el cfecto de la hipotesis de
existencia de costos de instalacion para la firma en ¢l calculo tradiciong]
del productor, no cambia la habitual condicion dc primer orden. Sin
embargo las condiciones iniciales han cambiado, y particularmente cl
resultado correspondiente al largo plazo (en el cual los costos de -
instalacion siguen sicndo positivos. como en ¢l corto plazo). En contrastc
con el resultado antes obtcnido, el cquilibrio de largo plazo adquicre ahora
sentido economico. gracias a que corresponde a magnitudes que climinan la
indeterminacion observada en la ccuacion (9). cn la seccion precedente.

El cambio cn las condicioncs iniciales corresponde a la funcion de
produccion (1 1), y su representacion geométrica cs la siguiente:

'c‘;j

Grafica 5
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La condicion dc ecquilibrio de largo plazo cxpresada en (13), se
representa con la linea ON en la grafica. El punto de tangencia entre dicha
linea y la funcion de produccion, corresponde al mivel de producto para el
cual la clasticidad trabajo del producto es igual a la unidad. La linca con

ordenada I'1/P en cl origen. exhibe un cquilibrio particular de corto plazo.

Como sc puede obscrvar, gracias a la hipotesis de costos de instalacion
la linea ON. que corresponde a ® =0, revela un nivel de produccion de
equilibrio positivo, con precio mayor que cero. Es decir que el precio de
"Q" posce ahora una magnitud economicamente significativa y, por
supuesto, €l nimero de empresas quc conforman la oferta de la industria en
condiciones de competencia perfecta y largo plazo, es grande pero finito.
Por tanto. en virtud de la hipotesis altemativa sobre la funcion de
produccion,  se  han climinado en el calculo tradicional, las
indeterminacioncs antes exhibidas.

2.2.3. Costos y equilibrio de largo plazo en el modelo alternativo

Retomando las hipétesis y condiciones iniciales dc nuestro modelo simple,
se tiene el plan del productor definido por las siguientes ccuaciones:

méx{l+n:):LQ, (14)
wT
s.aq=f(T-T*).

La condicion de primer orden se expresa como:

' T "
' [r(T-T*)‘"I' e

Segin nuestra condicion de equilibrio de corto plazo, ¢l productor debe
producir en aquel punto de la funcion de produccion en que la clasticidad
trabajo del producto sea igual a uno. Asi, como se ha remarcado ya. resulta
que la demanda de trabajo es independiente del salario nominal y del nivel
de precios, con todas las implicaciones que fueron ya discutidas.

La difcrencia fundamental entre ¢l calculo tradicional y éste, estriba en
que con las nuevas hipotesis, el equilibrio de corto plazo del productor
tienc exactamente las mismas condiciones que ¢l equilibrio de largo plazo
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en €l modclo tradicional, cuando se hace vigente la hipotesis de costos de

El problema del cquilibrio a largo plazo en nuestro modelo alternativo,
se resuelve de la mancra siguientc:
Pucsto que:

=Yg (16)
wT

cuando m = 0, sc tiene que:

33)

Esto indica que en ¢l largo plazo, cuando la entrada de nucvas empresas
ha bajado la tasa de¢ beneficio a ccro. ¢l salario real alcanza su maximo
nivel: ¢s decir. una magnitud igual a la del producto medio.

Por tanto. para quc los productorcs decidan producir en el corto plazo

(m>0). ¢l salario real debe scr tal que:

5)42)

como se hizo ya cvidente en la seccion 1.10.1 del capitulo anterior.

Sin cmbargo. cabe hacer notar que (16) exhibe una condicion de
distribucion del producto entre remuncraciones al factor y beneficios: no
una relaciéon funcional entre demanda de trabajo y salario real. Esta ultima
(la demanda dec trabajo), tanto e¢n ¢l corto como en ¢l largo plazo es
indcpendicnte de precios y salarios en nuestro modelo. Recordemos ademas
que ¢l salario nominal ¢s exogeno. a partir de las hipotesis alternativas.

Un resultado fundamental dc la comparaciéon entrec ambos modelos, es
que en nuestro planteamicnto, cuando ® =0, y por tanto cuando sc verifica
(17). al sustituir tal ccuacion cn (15) sc obtiene:

,.:(3] 1 (19)
P

Esto significa que en el largo plazo, tanto en ¢l modelo alternativo como
en el modelo tradicional, la productividad marginal del trabajo iguala al
salario real. Ambos modelos arriban a las mismas condiciones de equilibrio

para ¢l largo plazo. La expresion formal es la misma, pero ¢l resultado
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economico ¢s muy difcrente. El nivel de empleo cs diferente para ambog
mod_cl‘os. aun cuando se¢ introduzcan costos de instalacién en ¢l modelo
tradicional.

A partir de la ccuacion (15) se ticne quc:

,.:[ w J ‘ (20)
Cme
siendo "Cme" ¢l costo medio. tal que:
Crme = {ﬂ} . 20
Q

E§ decir que pucsto que cn el largo plazo el producto medio iguala al
sal&ng rcal, el precio "P" en ambos modclos cs igual al costo medio

Graﬁce‘xmente~ la relacion de corto plazo cnte las funcioncs &e costo
total. rm?dl_o y marginal con la funcion de produccion, revela las siguicntes
caraciteristicas cn nuestro modelo alternativo:

Cme t
Cmg| [ Cmg

ct]

Grifica 6
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De estc esquema se deriva lo siguiente: los cambios en la magnitud de

los costos de instalacion de la firma cuando la tcenologia de produccion no
varia. s¢ representan graficamente asi:

Cme
Cmg
Cmg Cmes —+ T3"
-t Cmez - T'a
\_ _» Cme; =T
T'as>T2>T",
0 Q i

Grafica 7

Es decir que la curva de costo marginal no cambia, en cambio las
curvas de costo medio representan cn su nivel el efecto de costos de
instalacion mas altos o mas bajos.

Por la relacion funcional que existe entre los costos de instalacion y la
demanda cfectiva, misma que fuc demostrada en ¢l capitulo previo, se ticne
que los cambios cn la curva de costo medio reflcjan las variacioncs
acaecidas c¢n cl sistema via ¢l comportamicnto de la demanda efectiva,

2.3. DIGRESION SOBRE DIFERENCIAS EN LA FUNCION
OBJETIVO Y EN LA FUNCION DE PRODUCCION

Hay diferencias dc construccion y conceptuales tanto entre las funciones
objetivo atribuidas al productor representativo por uno y otro cnfoque,
como entre las funcioncs de produccion, cuyo analisis no ha sido



76 FERNANDO A NORIEGA URENA

comprendido en ¢l capitulo anterior ni en lo que va de ¢stc. v cuyas
implicacioncs enriquecen los juicios sobre la pertinencia y gencralidad de
las hipotesis empleadas por uno y otro modelo. Esta scocion csta destinada,
precisamentc. a la discusion de tales diferencias.

2.3.1. Diferencias de construccion de las funciones objetivo

La diferencia de maximizar la tasa de beneficio cn lugar de su volumen (o
funcion de beneficio). implica cambios cn varias de las caracteristicas aun
no analizadas. dc la funcion objetivo del productor. Para hacerlos
cvidentes. sea "ct" ¢l costo total que debe sufragarse para cfectuar la
produccion. Entonces. las siguicntes funciones objetivo dcl productor segun
el plan tradicional (21). y el altcmativo (22). respectivamente. son:
MN=PQ—-wT;
(21)

y n=PQ(wT) -1 (22)

Las rclacioncs funcionales de¢ "T1" y de "=" respectivamente. con el
ingreso total "PQ". por una parte. y con cl costo total "ct". por otra. sc
exhiben en la siguiente grafica:

“, [al o

PQ O

N\

Ct

[c] [d]

—— e — e = = . — ]

0 PQ . 0 w

e =
Grafica 8
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Como se aprecia al comparar los esquemas (a) y (c). las relacioncs
funcionales respecto a "PQ" son ambas lineales, pero con multiplicadores y
elasticidades diferentes. El multiplicador del ingreso total sobre la masa de
beneficios (igual a la unidad). es mayor que el multiplicador sobre "=".
suponicndo constantes los costos totales. Por otra parte, mientras la
funcion "T1" respecto a los costos totales es lincal y de pendiente negativa,
la funcion "x" describe una hipérbola equilatera asintotica horizontal a (-
1), (esquemas (b) y (d)).

Lo anterior significa para la funcion "I'1", que la masa de beneficios
crece cn la misma proporcion que los ingresos totales cuando los costos
totales se manticnen constantes, cualquiera sca la magnitud de estos
ultimos. En contraste, la tasa de beneficios "x" aumenta siempre menos que
proporcionalmente respecto al ingreso: tanto menos cuanto mas grandes
son los costos totales como proporcion del ingreso total. Es decir que el
impacto multiplicador de¢ aumentos en ¢l ingreso total sobre la tasa de
beneficios. ¢s tanto mayor cuanto mas baja es la participacion de los
factorcs productivos via sus remuneraciones, en el ingreso total.

Dicho de otra manera: ¢l efecto de cambios del nivel total de ingresos de
las empresas sobre la tasa de beneficios "=, depende del patron de
distribucion de dicho ingreso entrc los factores productivos y la firma. En
cambio la funcion de beneficio "I1", es siempre independiente dec la
distribucion del ingreso. Ante el aumento del ingreso total en una unidad,
los bencficios crecen también cn una unidad, cualquiera sea ¢l nivel de las
remuncracioncs a los factores productivos.

La relacion de clasticidades entre ambas funciones, revela lo siguiente:

La clasticidad ingreso total de "I1" es unitaria constante, y esta dada
por:

T (23)

La elasticidad de "=n", variable y generalmente menor que la unidad,

salvo para costos muy pequchios, csta expresada por:

o S (24)

La tasa de beneficio cs mas sensible a cambios en el ingreso total
cuanto mas bajos son los costos totales. en cambio la sensibilidad de la
masa de beneficios respecto a "ct" es constante, cualquiera sea la magnitud
de "ct". La expresion (24) sera menor que (23), siempre que ct>1. El

aspecto relevante de esta caracteristica, ¢s que la sensibilidad de "=n" en
términos porcentuales ante cambios en el ingreso total, depende del patron
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de distribucion imperante; en cambio "IT" sera en este scntido,
independiente de la distribucion del ingreso total entre el pago a los faclore;
y los beneficios de la firma.

Las_e[asticidades costo total de la tasa "%" y la masa "IT" de beneficios,
respectivamente, estan dadas por las expresiones siguientes:

Ep =(—l)[(ff—]~1]l, 25)

E, =(-1) 1=[%J ’ , (26)

Ambas t_imciones de elasticidad describen trayectorias paralelas, con
una drsta.mcra constante igual a "1" entre cllas. Tal distancia muestra que
(25) es sicmpre mayor que (26). como lo ensefia la grafica siguiente:

EB, Eb [ }

Grifica 9

Efto significa que la masa de beneficio cs siempre mas sensible que la
" 3

tasa‘ - 4 alcamblos en los costos totales, pero que la sensibilidad de ambas
funciones tiene relacion positiva directa con la magnitud de "PQ".
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2.3.2. Diferencias de construccion en la funcion de produccion

Como se mostro en el capitulo anterior, la diferencia de construccion de la
funcion de produccion en el nuevo planteamiento respecto a la funcion
tradicional, es resultado de la hipotesis de incorporacion de los costos de
instalacién para la firma. Dicha hipotesis permitid articular el calculo
economico del productor con las condiciones de la demanda en el sistema.?!

Las diferencias esenciales entre la funcion de produccion tradicional y
aquella que implica costos de instalacion, remarcando algunas de las ya
scnaladas cn cl capitulo |. son las siguientes:

a) Cuando hay costos de instalacion, existe un nivel positivo de empleo de
factores que implica nivel nulo de producto. Esto ocasiona un
desplazamiento del conjunto de posibilidades técnicas de produccion
respecto al punto habitual de inactividad rcconocido por la teoria
habitual, localizado en el vector (0,0) de los pares trabajo-producto,
hacia otro, definido por (T*,0), con T*>0, mismo que no excluye al
punto (0,0).

b) EI conjunto de posibilidades técnicas de produccion con costos de
instalacion, es no-convexo aun bajo rendimientos a escala decrecientes,
a causa de la existencia de infinitos puntos posibles de inaccion. La no-
convexidad se salvaria con un cambio de vanable.

¢) La funcion de produccion habitual es construida con el exclusivo objeto
de mostrar la ingenieria de produccion de una firma: en cambio en el
planteamicnto alternativo la funcion produccion, sin cambiar las
caracteristicas propias de la ingenicria de produccion, articula la
funcion con las condiciones imperantes en el sistema, via los costos de
instalacion.

De esta manera queda expuesto que las diferencias de construccion

21 El nimero de empresas en el equilibrio general neoclasico es dado. Forma parte de las condiciones
iniciales. Esto impide que en presencia de rendimicntos a escala decrecientes el lamaiio de las plantas
tienda a cero y su nimero 2 infinito. en el afin de los productores por maximizar la masa de beneficios.
En el modelo aliemativo, en cambio siempre habra un costo "T*" posilivo, lan peguefio como se guiera,
pero positivo, que impedira que el fraccionamiento sucesivo de las unidades de produccion las conduzea a
un tamafio nulo, Se trata de una indivisibilidad que, una vez asumida permite determinar el numero de
empresas y su lamaflo, sin necesidad de suponerlo dado desde un principio.
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entre la funcion de produccion habitual y la empleada para el modelo
simple en este documento. no resultan dc modificaciones en aquellas
caracteristicas basicas que representa la funcion tradicional para lograr asi
una funcion alternativa. Resultan mas bien de la extension de los atributos
de la funcion tradicional, para representar con ella no solo la ingenieria de
la produccion sino tambi¢n ¢l mecanismo de instalacién de una firma cn la
industria. en funcion de las condiciones imperantes en el sistema.

2.4. CONCLUSIONES DEL CAPITULO
2.4.1. Sobre el analisis de costos y equilibrio de largo plazo

Estas son las conclusioncs derivadas del analisis comparativo del calculo
del productor bajo ¢l modelo habitual y el altemativo:

Queda demostrado que bajo un contexto de plena competitividad, las
hipotesis alternativas conducen a un equilibrio de largo plazo en ¢l cual ¢l
numero de las firmas en la industria cs grandc pero finito; el volumen de

positivo ¢ igual al costo medio. De esta manera se arriba a la siguiente
proposicion:

Proposicion 2

En el largo plazo, con plena movilidad de precios en el sistema,
competencia perfecta, rendimientos a escala decrecientes y costos de
instalacion positivos en las funciones producciéon, y con productores
que maximizan su tasa de beneficio, el nimero de empresas en la
industria es grande pero siempre finito, el volumen de produccién de
cada firma es positivo, y el precio de equilibrio es positivo e igual al
costo medio.

En contraste. los rcsultados a partir del modelo ncoclasico tradicional,
en un contexto de plena competitividad y largo plazo, corresponden a un
numero de firmas tendiente a infinito, cada una dc ¢llas con produccion
nula, y con precio de equilibrio tambi¢n nulo. Es decir que tal modclo sc
indetcrmina bajo las condiciones citadas.

Se ha demostrado también que el modelo tradicional podria incorporar
costos de instalacion en la construccion de la funcion de produccion sin que
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por cllo los resultados habituales del calculo d_gl p_roductor s¢ alteren
logrando mas bien con ¢sto, superar la indeterminacion que sufre en un
contexto de largo plazo y plena competitividad. ‘

Sin cmbargo, hay un obstaculo que salvar a tiempo de incorporar los
costos de instalacion en este modelo: la articulacion dc la ﬂrrpa con ’el
sistema a través de tales costos. En el modelo altecrnativo, la vinculacion
entre los costos de instalacion y el tamaiio del mercado es un resultado
analitico debido a las hipotesis adoptadas. en cambio, en ¢l modelo
tradicional csa vinculacion no cxiste. |

Se demuestra que los resultados de largo plazo del calculo cconomico
dc un productor bajo ¢l modelo tradicional. coinciden en parte con aquellos
obtenidos en nucstro modelo alternativo. con la supresion de las
indeterminacioncs a que da lugar el primero de los modelos citados, y con
diferencias en los niveles de empleo entre ambos modelos.

2 4.2 Sobre las diferencias de construccion

a) Funcién objetivo

La primera conclusion resultante dc las difcrencias de construccion, ¢s que
Ja nucva funcion objctivo (funcion tasa de beneficio). conducc al produglor
a cfectuar un calculo econémico de caracter cstrictamente distributivo,
independicnte de los efectos de caracter nominal que pudiesen existir cn ¢l
sistema. y correspondiente a las condicioncs realcs imperantes cn c! mismo.
En contraste. el productor tradicional cs maximizador dc una difercncia
nominal que depende a su vez de los cfectos de este tipo. provenientes del
sistema.

Esto sc¢ demucstra por dos vias: En primer lugar. con los grados de
homogeneidad difcrenciados de ambas funciones respecto al mivel de
precios y salarios. analizados en ¢l capitulo anterior. En segundo lugar,
porque la funcion "[1" de beneficio es independiente .dc! patron de
distribucion del ingreso imperante en ¢l sistema. lo que implica que un
mismo volumen de beneficios puede realizarse consistentemente ba;o
patrones distributivos diferentes. En cambio, la funcion tasa de beneficio "
x". sensible a las condiciones de distribucion factorial del producto y
plenamente afectada por cstas. scra diferente para cad'a‘ pa‘tréfl de
distribucion imperante cn la economia, definiendo una relacion biunivoca
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tasa de beneficio-patron de distribucion.

La scgunda conclusion se¢ desprende del analisis de clasticidades
cfectuado previamente, v se pone en cvidencia con el siguiente
razonamicnto sobre las decisiones de produccion de un agente o rentado a
clegir ¢! tamafio de su firma. Tal razonamiento, pesc a lo restrictivo de las
condiciones sobre las que sc cfectia, dgjard en claro un aspecto que
considcramos escncial:

¢ Supongamos quc ¢l productor se enfrenta a la posibilidad de optar por
uno de dos tamafios de la firma: uno que denominarcmos "grande”, y
otro "pequefic”, con la seguridad de que realizard siempre toda su
produccion en ¢l mercado cualquicra sea ¢f nivel de ésta. Supongamos
ademas, que si sc decide por la firma de tamafo grande, producind <l
doble que con la firma pequefia: por tanto incurnira ¢n costos totales
méis altos con la primera opeidn que con la segunda. Finalmente,
supongamos que la magnitud T1>0 permanecerd sin cambio alguno
para ¢l productor representado segun cf plan tradicional, con cualquicra
dc las opcioncs de tamafio de la firma que clia, y que >0 scra
tambin la musma para un productor representado por el modelo
alternativo, ante cualquicra de los tamafios de firma que decida adoptar.
Es decir que ¢l productor, representado por cualquicra de los dos
modclos, sabra que cualquiera sca ¢l tamafo de firma que clija, la
variable explicada de su funcién objetivo permanecerd constante, con
un valor diferente de cero.

¢ Bajo estas condiciones y supucstos, segin ¢l plan tradicional, al
productor le serd indiferente producir en la firma de tamafio grande que
en aquclla de tamafio pequefio, puesto que con su decision nada
cambiara en ¢l resultado de su funcidn objetivo. En cambio segiin of
modelo alternativo, ¢l productor decidird producir con la firma de
mayor tamafo, puesto quc al mantencrse "x" constante, su masa de
beneficio serd mas alta que si decidiese producir con la firma de tamafio

pequeio.

La diferencia aludida resultante de un razonamiento cnmarcado en
condiciones muy particulares puede, sin pérdida de peneralidad en la

preductor no gana en funcidn de lo que gasta {es decir, cn funcion de los
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ambos casos, caeteris paribus | La relacion entre esta conclusion y ¢l
conocido postulado de M. Kalecki(1934) es evidente.

Es claro que la condicion “caeferis paribus" atafic a diferentes
condiciones del sistema bajo la optica de cada uno de los modelos
comparados. Por cjemplo. on cf razonamiento cfectuado, si la tasa de
beneficio se mantiene constante proponicndo tamafios alternativos para la
firma de un productor, ¢s natural esperar que cambic la masa de beneficios,
y de¢ mancra analoga, mantener constante la masa de beneficio sigmifica
necesariamente hacer varar la tasa de beneficio. Lo que ésto revela de
manera adyacente a la conclusion antes expucsta, ¢s que las funciones
objetivo exponen aspectos muy diferentes del sistema a partir de cada uno
de los modelos.

Ia remuneracion a los factores productivos, ¢s a la vez ¢l gue gana mas: en

dispuesto a financiar la instalacion, la orgamizacion v el proceso de
produccién de una firma, a cambio dc los beneficios gue perciba. En
cambio, ¢l productor representado por la funcion objetivo "TI", ¢s aquel
agente dispuesto a producir simplemente con tal de ganar. El papel
asignado al productor ¢s mucho mas reducido en un caso que en otro.
Evidentemente, lo concerniente al financiamiento de la organizacion del
proceso de produccion ¢n ¢l modelo alternativo, imphica tencr en cucnta que
en la funcidn objetivo del modelo alternativo los factores remuncrados
incluyen aquellos empleados para la instalacion de la firma en la industria;
aspecto que simplemente no s¢ toma en cuenta ¢n la funcion de produceidn
tradicional.

Finalmente, cabe sefalar que la funcion tasa de beneficio puede ser un
recurso tedrico importante para fundar en el mismo la recomposicion del
plan de mmvestigacion de la teoria clasica, en ¢l marco axiomdtico de la
racionalidad ccondmica adoptada por la teorfa modema.

b) Funcién de produccion

Las diferencias de construccion entre la funcion de produccion de fa
teoria habitual y aquella del modelo alternativo, conducen a las siguientes
conclusiones:

La funcion de produccion con costos de instalacion positivos para la
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incorporacion de cualquier firma al sistema, implica Ja sensibilidad del

calculo econdmico del productor ante ¢l comportamiento del sistema. no ]

s0lo via precios sino también via demanda. La funcion de produccion ya no
representa solamente la ingenierfa del aparato productivo, sino su
mteraceidn con el sistema,

La existencia de costos de instalacion, exhibe a la firma como un
mecanismo de asignacion de recursos que coexiste € interactia con el
mereado, con costos de oportunidad que le permiten al productor decidirse
por ¢l meeanismo de asignacion menos costoso. Siempre que los beneficios
sean positivos con costos de instalacion también positivos, al produetor le
sera preferible coordinar sus acciones de produceion por medio de la
organizacion de la firma que a través del mercado: Esto, sicnipre v cuando
haya _afga_n tipo de sustituibilidad entre la asignacién de recursos via la
organizacion y aquella efectuada por ¢l mercado.

Las funciones de produccion construidas eon costos de instalacion, son
no-convexas, dado el numero infinito de posibilidades de inaccion con
volumen positivo de factores empleados.

Con lo expuesto hasta este punto, se confirma el caracter gencral del
modelo alternativo propuesto en esta investigacion, respecto al modelo
ortodoxo,

CAPITULO 3

DESEMPLEQ INVOLUNTARIO:
Un modelo ampliade

3.1. ANTECEDENTES

En este capitulo se demuestra que los resultados logrados con ¢l modelo
simple, sc verifican plenamente en una cconomia en la cual existe un
mercado de capitales y ¢l trabajo no ¢s ¢l unico factor productivo, sino que
existe un bien durable que también inferviene on la produceion.

En ¢l capitulo 2 se desarrollo un modelo de un periodo, un factor y un
producto no durable, que fue suficiente para exhibir los principios que
gobicrnan a un sistema de propredad privada, libre mercado y picna
competitividad. Ahora, siguiendo fa misma linca de construccion tedrica
quc en ¢l capitulo 2, se desarrolla un modelo en condiciones mas completas
y complejas.

A tiempo de presentar los resultados de equilibrio general, se analizan
de manera explicita los efectos parciales del salario, de la tasa de intergs,
de las expectativas de demanda de los productores, y de las percepeiones
no-salariales de los consumidores, sobre la demanda excedente de trabajo,

En las conclusiones del capitulo se exponen los argumentos por los
cuales ¢l desempleo involuntario que resulta del modclo que enscguida s
desarrolla (y, por antonomasia. del modelo simple), no corresponde a un
desempleo de fa naturaleza de aquel expucsto por Keynes en su Teoria
General, ni gs de corte neoclasico.

Las condiciones imciales y el régimen de propiedad de la economia
analizada en este capitulo, difieren de los cmpleados en ¢l modelo simple a
causa de la presencia de un factor adicional en las funciones de produccion,
y del papel que descmpeiia la presencia del mercado de capitales en las
decisiones de productores y consumidores.

La formalizacion de este nucvo sistema sirve de base en un capitulo
posterior, para la construecion de un modelo macroeconomico de tipo IS-
LM, suficiente para cl analisis y propuestas de politica econdmica a partir
del enfoque propucsto en esta investigacién. El modelo macroccondmico
aludido, corresponde a una estructura formal [S-LM tradicional,
modificada por las hipotesis alternativas empleadas en esta investigacion
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para ¢l plan del preductor representativo.

La notacion utilizada enseguida, ¢s la misma que se empleo en capitulos
anteriores. Siempre que haya cambios o adiciones en la nomenclatura,
éstos Je seran expresamente indicados al lector.

3.2, CONDICIONES INICIALES
3.2.1, Generalidades

Nos encontramos nuevamente frente a una economia de propicdad privada,
plenamente descentralizada, conformada por un numero “n" grande de
productores y por otro 'm”, también grande, de consumidores, de manera
que ninguno de ellos puede por si solo alterar las condiciones de la
economia. Tanto los productores como los consumidores son agentes
idénticos entre si, de mancra que uno cualquiera de cllos es fiel
representante de los demas agentes de su misma clase.

Se trata de agentes plenamente informados sobre las sciiales vigentes en
la economia. Forman previsiones perfectas sobre los precios, y éstas se
verifican plenamente.

Sc supone que las previsiones se forman como una proporcion de los -

precios actuales,

En este sistema, tanto los conjuntos de gustos y preferencias de los
consumidores como los de téenicas de produccion de los productores, son
idénticos entre si para todos cllos. Se trata de funciones homogéncas de
algun grado positivo en sus argumentos explicativos,

Los conjuntos de gustos y preferencias particularmente, s¢ representan
en funciones de utilidad continuas, convexas v no separables, de la forma
potencia-positiva.

Se pr_oduce un solo bien. EI mismo es cualitativamente suficiente, tanto
para satisfacer las necesidades de Jos consumidores como para usarse de
imsumo ¢n las cmpresas.

El producto que sc genera cs durable, y por las caracteristicas mismas
del sistema, la duracion del producto es de dos periodos como maximo. Por
tanto, cada unidad del bien producido en un primer periodo, puede ser
consumida o bien utilizada como insumo para la produccion del segundo
periodo.

El horizonte de vida de los agentes en cste sistema se supone infinito. El
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nimero de consumidores ne varia en ¢l tiempo.

Sabiendo los agentes que cl salario "w" ¢s una variable distributiva y no
¢l precio del trabajo, (como ya sc demostro en ¢l modelo simple y s¢ hard
evidente de nueva cuenta en este modelo), acuerdan su nivel entre todos
cllos antes de iniciar el proceso de produccion ¢ intercambio.

3.2.2. Régimen de propiedad

Se supone que todos los micmbros que conforman el sistemna sobre cuya
economia se cfectuara ¢l analisis, acordaron inicialmente la aceptacion de
una "constitucién cn sociedad". Dicha constitucion se funda en pautas que
establecen cl régimen de propiedad privada que regira a fodos los agentes.

El régimen de propiedad de esta economia sc define de fa siguiente
manera:

1. Cada uno de los consumidores pertenccientes a esta sociedad pagéd su
derecho de pertenencia trayendo consigo una cantidad determinada del
anico producto existente, igual a la de todos los demas. Asi, ¢l capital
del primer periodo productivo de esta sociedad es resultado de una
contribucion equitativa de todos los consumidores para su formacion, v
repartido en forma equitativa entre todas las firmas del sistema, Este
derecho de pertenencia corresponde a la posesion de un numero de
acciones de las firmas por parte de cada consumidor, igual al de
cualquicr otro, al inicio de las actividades del primer periodo.

2. Todos v cada uno de los "m” consumidores posce al inicio del primer
periodo una accion de cada una de las "n” firmas, de mancra Gue cada
consumidor ¢s propictario de un nimero "n" de acciones idénticas. Por
su partc, cada firma divide su propiedad en "m" partes iguales, dc
manera permanente, lo que significa que en el sisiema cxisten “mn"
acciones iguales. Asi, cada firma ¢s propicdad de todos los
consumidores en proporciones idénticas para todos ellos, y cada
consumidor cs propictario de todas y cada una de las firmas, en una
proporcion idéntica sobre cada una de cllas, al micio del primer penodo

22{,’911@9 se verd  en of cupitajp xiguient_e‘ la distribucion de Ja propiedad de I?s‘ﬁrmax‘ entre oS
conspmidores. en periodos posleriores ai primere, o tiene por Jué ser eduitativa s e d pleo se hize
presente en el sistema en alghin momento,
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3. Cada accion le otorga a su propietario el derecho de participar de una
fraccion de los bencficios de una firma, segin la siguiente regla: La
masa dc beneficios de [a firma sc dividira cn dos fraccioncs de tamano
"¢y "(1-¢)", respectivamente, con I>¢>8. El numero™s” s¢ mantendré
constantc, conocido y aceptade por todos los agentes, micntras la
socicdad exista, cualesquiera sean las condiciones del sistema. Asi, la
fraccidén “¢" de los beneficios de cada firma serd necesariamente
distribuida cntre los propictarios de la misma.

4. La fraccion (I-g) de los beneficios que cada firma gencre durante un
periodo productivo, se distribuira ente los trabajadores cmplcados en
clla scgan la proporcion con la que cada uno de ellos participe en ¢
trabajo total cmpleado por la firma.

5. El capital fisico"Qy" de cada firma. conformado por producto gencrado
y no consumido durante ¢l periodo tinmediato anterior, sera propiedad de
todos aquellos consumidorcs que lo financicn mediante fa compra de
acciones. Pereibiran a cambio de tal financiamicnto, ademas de los
beneficios ya cstipulados en clausulas anteriores, la proporcion
correspondientc  al  nmiincro de  acciones que poscan. de  las
remuncraciones "rPQy" quc pague cada firma por los scrvicios do
capital. Es decir que cada consumidor recibird una proporcion de tales
remuneraciones. igual al poreentajc del capital de cada firma quc haya
financiado. {En lo succsivo, siempre gue sc cmplee "r*” sc aludiri a la
igualdad r* = (1+r)P,, sicndo "P," ¢l precio del produeto “Qy" on of
periodo antcrior, y "r" la tasa dc interés).

6. Las acciones son negociables en el mercado dc capitales al final de cada
p'en'ocfo‘ L2 venta do una accion por parte de un consumidor a otro,
significa la cesion de sus dorechos sobre una fraccion def capital do
alguna firma en favor do otro consumidor, ademas de los dercchos de
participacion cn los ingresos do las firmas, ya seiialados en cldusulas
anteriores.  Las acciones vendidas por unos consumidorcs y no
compradas por otros, rctoman automaticamente a las firmas, a cambio
del producto retenido por éstas on términos do capital fisico. Es decir
que una devolucion de accioncs de los consumidorcs a las firmas,
mmplica la disminucion del capital de estas dltimas. De mancra
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reciproca, si los consumidores decidiescn comprar mas acciones de las
ya existentes, implicaria por parte de ¢stos una disminucion previa ¢n su
consumo ¢ incremento en sus ahorros. De tal forma las firmas se verian
cn la necesidad de cmitir mas accrones, para financiar ¢l producto
suplementario retonido por ¢llas y no vendido para consumo.

7. Cada trabajador cmpleado tendra derecho a percibir a cambio de sus
servicios. una romuneracion igual al salario vigentc cn cf sistema, por
unidad de trabajo que oforguc,

8. Existe on ¢l sistema una cantidad constantc de papel moneda, pucsta a
disposicion de la economia por acucrdo de todos Jos agentes. Dicha
cantidad permanccera mvariable en cf ticmpo. La moneda se distribuye
antes de iniciado ¢l primer periodo, de mancra cquitativa entre todas las
firmas dc forma tal que éstas pucdan efectuar el pago de salarios, de
bencficios distribuidos, y dc remuneracionces al capital.

3.3. CONDUCTA DE LOS PRODUCTORES

La conducta del productor tipico cn ¢ste nucvo modelo, sigue los mismos
principios analiticos empleados en ¢l modelo simple. Sin embargo, hay
diferencias implicadas por las caracteristicas del modclo ampliado, que es
neccsario puntualizar a ticmpo dc exponer nuevamente las hipotesis de
trabajo.

3.3.1. Las hipotesis

Hipotesis 1: Sobre la restriccion técnica de los productores
A todo nivel de empleo de factores directamente integrados al proceso
de produccion fisica de una firma, le corresponde un nivel positive de
factores empleados para hacer posible la instalacion de la firma en la
industria, dadas las condiciones del mercado. Al volumen de factores
empleados para este fin, Je corresponde nivel nulo de producto en la
funcion de produccion,

El concepto que respalda a los costos de instalacion en cste modelo, ¢s
exactamente ¢l mismo que se cmpled para ¢l modclo simple. Sin embargo.
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los costos de instalacién en cste caso no corresponden Gnicamente al
emplco de cicrta cantidad de trabajo para la instalacion de la firma en Ia
industria, como en el modelo simple, sino que involucran simultdneamente
cl empleo de una determinada cantidad de capital. Habra siempre una
cantidad Qy*>0 que acompaific a T*>0, determinada por las caracteristicas
de la téenica de produccidn existente en 1a cconomia, v por el precio
relativo de fos factores.

La teoria habitual representa el conjunto de posibilidades técnicas de
produccion en presencia de dos factores productivos y bajo ¢of supuesto de
costos de instalacion iguales a cero, con la siguiente ecuacion:

Q=f(T,Q,) . ()

Cuando la funcion {1} sc define como convexa, continua, homogeénca de
grado menor a uno y mAyor que Cero en sus argumentos, y con
sustituibilidad imperfecta entre capital y trabajo, {condiciones que, salvo Ia
convexidad, supondremos vigentes para toda funcion de produccion a lo
largo este analisis), ¢l nivel de produccion es nulo si uno cualquiera de los
factores {0 ambos), es igual a cero. Es decir que la inaccion se alcanza con
cantidad nula de capital. de trabajo, o de ambos factores.

En contraste, la nueva expresion de la funcion de produccion con costos
de instalacion positivos, es:

Qxf[(TwT*)sQi] a {2)

con fle>0 y £y<B | respecto a cualquiera de los factores.

Se observa de inmediato que (1) representa un caso particular de todos
los posibles en (2), definido por T+=0.

Si (T-T*)=0 o Q=0 cn (2), entonces f(-)=0. Es decir que a cantidad
nula empleada de uno cualquiera o de ambos factores en ¢l proceso de
produccion fisica, le corresponde nivel cero de producto. En este caso la
inaccion es posible pese a Ia presencia de cantidades positivas de ambos
factores productivos en la funcion de produccion, salvo cuando los costos
de instalacion se suponen nulos; en cuyo caso la funcion (2) es idéntica en
todas sus propiedades (incluyendo la convexidad), a la funcion de
produccion (1).

La expresion grafica del conjunto de posibilidades técnicas de
produccion para este caso, estd dada por:
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costos de
instalacitn

&

Griafica

Es cvidente que la existencia de costos de instalacion impone
indivisibilidades en la funcién de produccion, en la medida en que sdlo a
partir de (T-T*)>0 y Q0 se verifica producto fisico positivo. Sin
embargo, 1a hipotesis de costos de instalacion positivos no significa mi
cquivale a la cxistencia de rendimicntos crecientes. Los readimicntos
crecientes implicarian que para cualquicr cantidad no nula de factores, ¢l
producto fuese positivo; condicion que no se verifica en (2). En Ia funcion
de produccion {2} hay infintas posibilidades de inaccion con empleo
positivo de factores.

Ei conjunto de puntos teenologicamente posibles exhibido en la grafica
I, se desplaza hacia la derccha, cada vez mas lejos del origen del octante
R¥ cuanto mas altos son los costos de instalacion de Ia firma. El conjunto
de isocuantas conscrva sus propiedades, cualquicra sea su localizacidn en
el octante, en respuesta a la magnitud de los costos de instalacion.

Si Hlegasen a registrarse en ¢l sistcma shocks positivos v simetricos de
productividad sobre ambos factores en csta funcion de produccion, los

“mismos provocarian desplazamientos de la frontera de  puntos
“tecnologicamente posibles v cficientes hacia arriba, manteniéndose sin
“variacién la isocuanta de produccién nula correspondiente a la cobertura
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total de los costos do instalacion; es decir, aquella a partir de la cual una
unidad adicional dc uno cualquicra de los factores cn la funcion de
produceion, resulta en cantidad positiva de producto.

Hipdtesis 2: Sobre la funcidn objetivo de los productores
Este agente actaa racionalmente cuando decide generar Ia cantidad de
producto y emplear la cantidad de factores que maximizan su tasa de
beneficio, sujeto a las restricciones que le inpone la tecnologia que
pousee para producir,

En lugar de la funcidn objctivo habitual para este caso, definida por:

Mn=PQ-[wT+(1+r)P,Q,]. 3)
s¢ adopta la funcién alternativa propuesta por la lpotesis, ¢s decir:
'K[WT +(1 +r)PﬂQi]: ?Q“[WT+(I+r)?QQ;] N (4)
siendo
1= x[wT+(1+1r)P,Q,]. (5)

El término "z[w? +{1 +r)i’aQt]" corresponde al capital total quc el

productor debe financiar para poner ¢n marcha ¢l proceso de produceion.
Dicho capial estd compuesto por una partc que corresponde a la
remuneracion de los factores, "[wT+rP,Qyl". v otra parte que corresponde
a lo quc hemos denominado “capital fisico", "Q;". La remuncracion al
capital fisico demandado por ¢f productor, sc indica con "rP,Q,". La tasa
de interés "r" oxpresa cn sy magnitud ¢l premio al sacrificio de consumo
por partc de los consumidorcs durantc un periodo antcrior, de aquella
cantidad de producto finalmente emplea por las firmas como insumo en el
proceso de produccion del periodo corricnte.

Al multiplicarse ¢l valor del capital por (14r). se garantiza que la
produccion del periodo corriente sca por lo menos suficicnte para la
reposicion del capital fisico empleado en el proceso, siempre que r 2 0.

Para cfectos de este modelo, se supone que ¢l capital fisico se deprecia
complctamente durante cada periodo de produccion. Por tanto la magnitud
"Q" d¢ producto gencrado por las firmas, correspondera cn todos los casos
al producto bruto, en tanto que ¢l producto neto estard definido por la
difcrencia "(Q - Q)"

A partir dc {4) sc obtienc:
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(14+%)=PQ[wT +(1+1)P,Q,]" )

Esta scra en lo que siguc del analisis, la forma utilizada de la funcion
objetivo del productor representativo. (En adelante sc cmplcara "r*” en
tugar de "(1+1)P,").

Estas dos hipotesis conforma la basc analitica del calculo ccondmico del
productor ¢n estc nucvo modclo. Son cxactamente las mismas hipotesis
cmpleadas en el capitulo previo para el desarrollo del modclo simple.,
cxhibidas ahora segiin las caracteristicas formales del modclo ampliado.

3.3.2. Demandas de trabajo y capital, y oferta de producto

Los plancs de oferta de producto y demanda de factores del productor
tipico, resuftan del siguiente calculo econdmico:

max (1+7)=PQ[wT+r*Q,]", -
5.4 Q:f[(TMT*),Q,] . ®)

La maximizacion de (7) respecto a "T" y a "Qy". respectivamente,
resulta on:

£ (WT+r2Q) =wf[(T-T*),Q,], )

y o (WT+r*Q)=r*f[(T-T+),Q,]. (10)
Por tanto hay dos condiciones dc primer orden. La primera de cllas se
obticne dividiendo (9) entre {10):

T ¥ -t w
o] =2 an
y la segunda, reemplazando (11} en (9} o en {10}
T Q,] {12}
flo| — [+ 1 bl
T[Q) Q*(Q

Estas indican que ¢l productor maximiza su tasa de bencficio,
producicndo en aquclla 1socuanta on la cual la suma de las clasticidades
trabajo y capital del producto cs igual a uno, v en ¢l punto de aquclla
isocuanta en que la tasa marginal de sustitucion técnica (TMST), jguala a
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la rclacion inversa de las romuncraciones a log factores por unidad §
empleada de los mismos. Graficamente. ¢l punto de cquilibrio dei productor §

{pto. A en la funcion de produccién) s exhibe asi:

CGrafica 2

En csta grafica. la pendicnte del plano OSL cstd dofinida por los
dngulos "a” y “B". La tangentc dc "B" corresponde a la condicion do
equilibrio (11), y la tangente de ", reficia la condicion (1 .

El plano OSL permancee anclado en ¢l origen dol octante. y c§
neeesariamente tangente a la funcion de produccion, con pendionte positiva
respecto al cuadrante formado por Q" v “T". Su pendicntc variara al
cambiar la magnitud de los costos do instalacion: cs decir, a ticmpo de
desplazarsc la funcion de produccién de o hacia ¢f origen.

El caleulo de las demandas de factores en equilibrio s pucde cfectuar a
partir de los critcrios siguientes:

« En pfintcr fugar, siendo "p", 1>p>0, ¢ grado de homogencidad dc la
funcion de produccion (8), por cl {corema de Euler, dicha funcion se
exprosa de la siguiente mancra;

Q=pn ‘[f‘T(T—T*)+f‘QlQ;J. (13)
+ En scgundo lugar, pucsto que la TMST sc define como una relacion
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proporcional entre cantidades, cuando la funcion de produccion s
homogénea. no-scparable ¢n sus argumentos, de la forma potencia-
positiva, la ccuacion (11) sc representa bajo la siguiente forma:

1 , 31
$Q(T-T%) "= [re ] (14)
siendo "$" un nimcero real {al que ¢>0,

o Finalmenic, reemplazando (14) en (12} v en {(13), ¢ igualando lucgo
ambas ceuacioncs, s¢ arriba al siguicnte resultado:
T=vT*, (s
sicado

o=(n +u'e - rnte 101", (16)

mucstra que dicha demanda s independicente del precio, del salanio v de fa
tasa de interés. Depende exclusivamente de la magnitud del trabajo
necesario para la instalacion de la firma en la industria 2} Todavia no hay
on ¢l modelo una expresion precisa para explicar los costos de instalacion
en cada uno de sus componentes. de manera que por ¢l monmente pucden
considcrarse simplemente como un dato. Sin embargo, ¢l resultado
fundamoental fogrado hasta of momcento os claramente comcidente con aquel
del modelo simple para la demanda do trabajo; la independencia de dsta
respecto al precio del producto, al salario v, ¢n cste nuevo modclo. tambicn
respecto a a tasa de inferés.

» Roeemplazando (15) on la ccuacion {(14), y resolviendo para "Q", sc
arriba a la demanda de capital en cquilibrio; es decir:

Q =¢ ‘(uwi)[-ﬁ--)“r*, (a7

23 ES_?IGC}T«WFIO FERArCAT e ox costos dy {n«!alack‘m el aste modelo 1o estin compuestos s«)iT de
fra 5!}]{\,552"() que bay una delermunada canfidad de capital que acompaiia 2 "T*> para hacer nosible 1a
Instaiacion de'in lirma 20 ia indusiria. S1 biey ja cantrdad de capitad gm{}leada para esle e no ba side
foddavip expuesta, ox el observar en fa Fica 1e los cosdos de 1askzlad on c{wessmt\den en ia
siperisde de prnlos tecnologivanmente posibles y cfitientes, 2 a socoanla para Iz cual &b mvel de
Fmducm es todavia pulo, ¥, o partr de D1 cual éde se hace posilive, ’I"or anto, ¢ procio relalive de hus
actores delermigara fa corntbanagion sulee capiial y frabayo con el serd posible mstalar 5 la firma on
i nIusleis, segin < psesira mas arf tante,
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tambicn funcidn del trabajo necesario para la instalacion de la firma, y Gue
depende ademas de la relacion inversa entre el salario y la tasa de inferés,
Siendo ¢f salario una variable que se determina cxogenamente, la demanda
de capital establece una relacion inversa con la tasa de interés y ¢recta con
¢l trabajo necesario para la instalacion de la firma. §i evetuaimente los
agentes del sistema decidieran adoptar una regla de variacion del salario en
funcion de algunas variables endégenas del sistema, enfonces la demanda
de capital estableceria ademas una relacidn directamente proporcional con
¢l salario nominal,

Sustituyendo las ecuaciones (15} y (17) en la funcién de produceion (8),
s¢ arriba a la expresion:

f= f[(u ------ DT ¢ (v - 1)(%)?} ; (1%)

y resolviendo para "T*", sc obticne Ia siguiente cxpresion para ¢l trabajo
cmpleado en la instalacion de la firma en la industria;

T*:f“"*[Q,[XH, (19)
r*

con (fy ")>0,(f,,. ")<0.y con I>(f,.. " )(r*/w)T*>0,
Este resultado indica que ¢f volumen de trabajo "T*" ¢s mas grande

cuanto mayor cs ¢l nivel de oferta de producto de la firma, y que disminuye
a medida quc Ia tasa de intercs baja.

La ecuacion (19) puede reeseribirse como:
Tt =£HQ,r*
(Q‘? ) v (z{)l)
-t L ,

con {f, )>0, y (£, ! >0, siempre que se considere al salario "w" como
una magnitud conocida y constante, cual es ¢l caso en nucstro modelo
como resultado de su propio desarrollo.

La ‘forma reducida de las demandas de trabajo v de capital,
Tespectivamente, se obtiene sustituyendo (19" en {(I5}yen(17)

Txuf'%Q’r*)‘ (20)
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) w en
Q =¢ *(owr)[;;;-)f (Qur),

con Q'ir* <8'

Scgun exhibe la ecuacion (20), 1a demanda de trabajo en su forma
reducida depende de la cantidad de producto que la firma decida producir,
Debido al supuesto de prevision perfecta, las firmas producen en cada
periodo la cantidad de "Q" efectivamente demandada por ¢l mercado. Por
tanfo. es posible desde este momento interpretar {20) como una funcion de
la demanda efectiva, sicndo ¢ste un resultado que de todas mancras sc
verificara plenamente en el analisis de equilibrio general.

La otra variable de fa cual depende la demanda de trabajo, es la tasa de
interés, dado ¢l salario. La dependencia de "T" respecto a "r*” se explica
principalmente por la clasticidad de sustitucion existente cn la funcion de
produccion entre capifal v trabajo. Mientras mas barato sea el capital
respecto al trabajo y mayor sca la clasticidad de sustifucion, menor sera la
demanda de trabajo. Como ya fue sefialado antes, la relacion de la demanda
de trabajo con "w" en su forma reducida, c¢s indirecta. Tal relacion
indirecta es ademas inversa; os decir que indica que mientras mas alfo sea
¢l salario. menor scrd la demanda de trabajo. Pese a que se trata de un
resultado aparentemente contrario a la independencia de la demanda de
trabajo respeeto al salario remarcada lincas antes, en realidad no lo cs.

Como se hizo evidente con la ecuacién (15), la demanda de trabajo es
independicnte del salario, y como se mostrara mas adelante, al reemplazar
la ecuacion explicativa de la demanda efectiva de producto de los
consumidores en la funcion de demanda de este factor, su refacion dltima
con "w", cn equilibrio general, es mas bien positiva; es decir que a medida
que aumenta el salario nominal, la demanda dc trabajo tambicén aumenta.
Sin embargo, lo que implica (15) es que una vez que ¢l productor sabe cn
qué isocuanta producir, la relacion inversa entre ¢ salatio nominal y la tasa
de interés e indica con qué combinacion de factores de fodas las posibles
en la isocuanta elegida, debe producir para maximizar su tasa de beneficio,

- De cualquier manera, es necesario subrayar que la demanda de trabajo en
= este modelo es independiente del salario real, en oposicion al resultado que
+ indica la teoria habitual.

Segun mucstra (21), la demanda de capital depende directamente de la
oferta "Q" de Ia firma. ¢ inversamente de la tasa de interés. La variable
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"Qi" ¢s una fraccion del producto gencrado durante un periodo anterior v §
no consumido durante ¢f mismo. sino demandado por las firmas durante éE
mismo periedo an que fue producido. para cfectuar la actividad productiva
del periodo siguiente (actual). En cambio "Q" corresponde a la cantidad _
total del producto de la firma tipica. producido v demandado por los §
agentes durante ¢l periodo adual. Esto significa cn (21), que la demanda de 3

capital para ¢l periodo corricnte se ofectué durante ¢l periodo anterior, ¥y
cstuvo determinada por la demanda efectiva esperada del periodo actual v
por la tasa de interds. Por tanto, la demanda de capital para ¢l siguiente
periodo, quc se hace efectiva ahora. csta determinada por la demanda
esperada para el siguicnte periodo v por fa tasa dc interés ¢sperada,

?Ja demanda esperada "E(Qg)” s¢ supos proporcional a la demanda del
periodo corriente. Siendo asi, la demanda de capial que efectian las firmas
durante ¢l periodo corriente para poner en marcha sy proeeso productive
durante of siguiente periodo, pucde expresarse de la manera siguicnte:

Q=4 z(v-wi)q(i]g((}‘iﬁ]; (22)
r* W

explicandose “g(Q,r*/w)" como una funcion de la forma y grado de

¥ ot ] 13 : :
f ()" definida sobre lag funciones proporcionales de cxpectativas de

demanda y de tasa de interés-salario, y dado "n", un ndmero real positivo
que define a su voz la funcion proporeional de cxpectativa "n{w/r *)"
sobre {:_E precio relativo de los factores. El supucsto de expectativas
pmporczonaics permite expresar la demanda de capital para cualquier
pcrfodo ﬁzwro, en funcion de las variables corrientes. Egta simplificacion
scra particularmente atil para el desarrollo del modelo 1S-LM modificado
¢n un capituio posterior. 1

‘ En EO‘quf_: corresponde a la determinacion de los costos de instalacion, se
tiene fo siguiente:

* Los costos totales "Ct" cstan dados por la couacion: |

Ct=wT+r*Q, ; (23)
) A partir de (23) es posibie calcular los costos de instalacion ¢n t€rminos
o - it, - H . [1ls §133 + u :
foi‘:? aly dt? trabajo, sas_ttwycndo 1 por "OT*", y resolviendo para
(T es deerr, para explicar la magnitud del capital necesario para
mstalar la firma cn la industria;

TEORIA DEL DFSEMPLEO, LA DISTRIBLUCION Y LA POBREZA 99

Ct=woT+r*Q, ; {237
de donde se obtieny:
0 7Q, = v ICt - {w/r )T, (24)
g8 decir:
{253)

Q> = Ci/r*—(w;’r S

En esta dllima couacion, "Cr' representa log costos de mstalacion, y
"Qy*" el capital quc acompadia a "T*" en la instalacidn de la firma.

La ceuacion {19) ha pucsto va on evidencia que los costos de
instalacion ¢n este modelo son funcion directa de la ofurta de producto,
cuva magnitud s¢rd sicmpre igual a la demanda efectiva, en virtud del
supuesto de verificacion perfecta de lag oxpectativas. Segin (19). la
demanda de trabajo para cubrir cstos costos define una relacion positiva
dirccta con la tasa de inferés: en cambio la demanda de caputal (25)
establece una relacion inversa con fal vanable. Asi, se ticne que a mayor
demanda efectiva sobre ¢l producto de¢ la firma representativa (o si s¢
preficre por ¢l momento, a mayor oferta), le corresponden mayores costos
de nstalacion, El icramento de dichos costos sobre la funcion de
produccidn, tendra el cfecto de desplazaria cada ver mas Igjos del origen
del octante positivo, siempre sobre ¢l plano definido por los pares capital-

Finalmente, de manera scmeiante al modele simple, en ¢ste nucvo
modelo los productores gencran la cantidad de producto que los
consumidores demandan. La oferta de producto "Q," debe satisfacer la
identidad ex-post siguienie;

I} w r* _
AR

3.4, CONDUCTA DE LOS CONSUMIDORES

Por hipotesis, cstos agentes actiian racionalmente al decidir demandar la
cantidad de producto y de saldos reales, y ofrecer la cantidad de trabajo (o
de manecra analoga, demandar ticmpo de ocio), que maximizan sus
funciones de utilidad hasta donde sus restricciones de presupucsto o

- permiten. Como hemos supucsto identidad entre todos los consumdores del
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sistema, desarrollarcmos enseguida el calculo de uno cualquicra de ellos |

como representativo del cilculo de todos los demas.

3.4.1 Funcion objetive y restriceidn presupuestal

La funcién objetivo o funcion de utilidad "h(:)" del consumidor tipico, csta |

determinada por sus demandas de producto para consumo "Q¢", de ocio
"S", y de saldos reales "m*/p". bajo las siguientes caracteristicas:

v mh[Q"S’“}W) ' @7

con h'>0 respecto a cualguiera de las varables explicativas, y no-
separabilidad de la funcion para ninguna de las varables. Se trata de una
funcion continua, convexa. homogénea de algun grado positivo en sus
argumentos, y de la forma potencia-postiiva.

Al igual que en ¢f modelo simpie, s¢ define:

S=(t-"To),
siendo "t" ¢l tiempo total disponible del individuo, v "To’ ¢f tiempo de
trabajo que esta dispucsto a vender a las firmas.

La restriccion presupuestal del consumidor tipico en la frontera de gasto
cficiente, correspondicnte al régimen de propiedad vigente en ¢l sistema,
¢sta dada por

m, +m, +m, +wT, =PQ_+m*, (29)

(28)

En clla, "m," representa los ingresos del consumidor provenientes de las
acciones distribuidas entre los propictarios de las firmas: "my" s¢ define
como el volumen de percepciones del consumidor, derivadas del reparto de
una parte de los beneficios de las firmas entre los trabajadores, v "wTl,”
corresponde a los ingresos por salarios. La vanable "my” alude a las
percepeiones del consumidor provenientes de los servicios del capital. Su
magnitud se explica de la manera siguiente:

» Siendo "m*/P" ¢l finaneiamiento de capital en térmmos reales que un
consumidor cualquiera canahiza al sistema, "M*P", Ia masa total d&
recursos que todos los consumidores aportan a la economia para
financiar ¢l capital de todas las firmas durante ¢l siguiente periodo de
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produccion, y siendo "nrPQy)" ¢l total de remuncraciones a los
servicios del capital de las empresas, cada consumidor percibe durante
el periodo eorriente, el siguiente volumen de ingresos por financiamyento
del capital:

*"ﬁ(ﬁi)“’**@)’ (30)

siendo
M*zmm* , €33

» Asi, los recursos gue ¢l consumidor representativo destine al ahorro ¢n

términos de saldos reales "m*/p” durante ¢l periodo corniente,
financiaran una parte del capital "Qy" que las empresas emplearan
durante el periodo siguiente. Por tanto, los ingresos actuales "my" de
cada consumidor por su inversion en capital durante periodo vigente,
son resultado de su ahorro durante el periodo anterior. 24

3.4.2. Demandas de producto y de saldos monetarios, y oferta de
trabajo

EI calculo economico del consumidor queda, por tanto, expuesto cn las
siguientes ccuaciones:
max U=hQ,, S, m*/P), (32)
5.4 motmyrmgtwTe = PQotm™
Las condiciones de primer orden muestran gue:

(Woolh' o)1= Plw ¢ (33.a)
(R g b’ mep] =12 (33.b)

y
m,rmytmtw T, = PQom® {33.9)

Puesto que toda tasa marginal de sustitucion (TMS) resulta fina}mente
en una relacion proporcional entre cantidades, cuando la funcién de

come reserva de valor se eacuenira respaldada
da para <« v la
st en fa secciin

240 e sera pusible constalar mis adelante. fa moneda ;
on of sistoma por of productn reslante en las firmas una vez &fe_cjtuada fa
justificacinn de la presenuia de Jos sakdos monelarios en a fencion de utilidad, expue
1.3.4 del capitisl 1. lienc plesa vigencia en esle nievn madelo.
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utilidad cs potencia-positiva. de las ecuaciones precedentes se obticne lo
StgHentc:

(wQ.) '(1-To)= ‘; , (34.2)

4.
(thc)"’(m*)mP, (34.h)
sicndo "y" y "@" dos nimeros realcs tales que yw>0 v ¢=0.

A partir de (34.a) y (34.b) sc obticucn las funciones de oferta de trabajo
{35.a), demanda dc producto para consumo (35.b), y demanda de saldos
nominales (35.¢), respectivamentc:

T, =(1+y)(1tw+9) t-p{1+y+@) (m, +m, +m,)w B (35.2)

H

Q‘ :::::"(1 + Y -f-ip) t(ma W ctmg "*"WT)P . (35{})
m*=y(l+y+@) (m, +m, +m, +wr) (35.¢)

siendo 1>{(1+y+g) >0

Micntras no se relacione el calculo de todos los consumidores con of de
todos los productorcs, la suma (m,+tm;+myg} sc supondra constantc y
correspondienic a fa dotacion inicial de cada consunidor.

l.a oferta de trabajo s, por tanto. funcion inversa de la dotacion micial
y directa del salario. La demanda de producto para consumo es funcién
dirccta de la dotacion inicial y del salario, ¢ inversa del precio. Finalmente,
la demanda dc saldos nominales ¢s funcion directa de la dotacion imcial y
del salario. .

Al suponcrse cn todos fos casos fa dotacion inicial del consumidor de
magnitud constanie. fas funciones aludidas dependen cxclusivamente dcl
precio y el salario, con los signos tedricamente esperados para cada una de
¢llas, como lo muestran las ccuaciones expucstas. La expresion geomdtrica
de estas funciones os exactamente la misma quc sc exhibe en la grafica 3
del capitulo 1 (scecion 1.4.4)).

El consunnidor aqui representado expone sus planes de oferta de trabajo,
demanda de producto y dc saldos nominales, como resultado dc su
conducta racional, Asi, tratindose dc un ageniec precio-accptantc en
condiciones dc cquilibrio parcial, realiza todos sus plancs de compra v
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venta, sicmpre que logra igualar sus costos dc oportunidad subjctivos
(TMS). con los precios relativos vigentes en ¢l sistema, mismos que
pucden también entenderse como costos sociales de oportunidad (o costos
dc oportumdad "objetivos”, ¢n analogia a los costos subictivos derivados
del conjunto de gustos v preferencias del consumidor).

38 EQUILIBRIO GENERAL. Demandas excedentes de trabajo,
capital, producto y moneda

En estc modelo, los consumidores determinan las demandas agregadas de
producto para consumo "Q." y de saldos monctarios "m*", y la oferta
global de trabajo "T,". Los productores a su vez determinan ol volumen
global dc las demandas de factores "T" y "(i". y de la oferta do producto.
Siempre gue la tasa de interés sea positiva, los consumidores canalizarin
sus ahorros cn forma de saldos monctarios, al mercado de capitales.

Enscguida se analizan los resultados de equilibrio general en términos
dc demandas excedentes. a partir del célculo econdmico de un solo
productor y un solo consumidor. cada uno de cllos representativo de todos
los agentes de su clase. El analisis sc inicia con la determinacion del nivel
de empleo.

3.5.1. Nivel de empleo

El reemplazo de (33.b) en {20), resulta en la siguiente ecuacion de demanda
de trabajo con la cual sc determina ¢f nivel de ocupacion de la soonomia
(Sc define Q={1+y+@}1, para simplificar la notacién}:

Fuuf "[Q(m,, +my +my +wel? g o niwfer gl Qe J,{w/r*}]- {36)

Pucsto que ¢l grado de homogeneidad de f'{} cs p >0, y conocidas
las caracteristicas de (19), sc comprucba mmediatamentc que T'y >0 ¢s
decir que la demanda de trabajo de las firmas en su forma reducida (36) ¢s
funcion positiva del salario.

El volumen de trabajo necesario para la instalacion de la firmas en ¢l
sistema, esta dado por:

T=0'[Q(m,+m +m, +wi)P' 44 (o~ Un{w/es)gQrw)w/e)]. (3T
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Esta ccuacion resulta del reemplazo de {(35.b) en (19).

3.5.2 Demanda excedente de producto

A partir de (22) y dc (35.b), sc arriba a Ia siguientc funcion de demanda '

execdente de producto;

(Qy - Q,}=Qm, +m; +my +weiP' +4 (o -Un{w/rglQr/w}-Q.  (38)
siendo

() (phe o gm0 S 2] (o

scgun indica (26}

La demanda excedente de producto se explica tanto por las variabies
quc determinan el consumo, como por aqucllas de las cuales depende fa
inversion o demanda de capital fisico para ¢l periodo siguiente,

Dado que existe verificacion perfecta de las expectativas de los agentes,
la ecuacion (38) se define sicmpre en cero. Se frata de una funcién de
demanda excedente que exhibe ¢l equilibrio perpetuo del mercado de
bienges.

(39)

3.5.3. Demanda excedente de trabajo
a) Andlisis general

S¢ repite el resultado logrado con el modclo simple: La funcién de demanda
excedentc de trabajo es una funcion continua de grado maximo "m-1", para
la cual existc por lo menos una solucion con imagen ecro y valores
positivos para algunos puntos del dominio. Es decir que el pleno empleo es
una posibilidad en ¢l sistema:

Ty T ;u.(%..F..H.s..iﬁa.f..ff} Y ,,1{ }{Q }{ ] s gt m (40)

Sin embargo, aun con plena verificacion de las cxpectativas, las fuerzas
del mercado vigentcs cn la economia no garantizan ol pleno emplco. De
todas las posibilidades, aquellas que implican exccsos de oferta de trabajo
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son las mas probables-de concretarse.

Una parte importante de k2 demanda de producto y la propia demanda
de trabajo, dependen de los productores, De los consumidores dependen
principalmente la demanda de producto para cl consumo final y la ofcrta de
trabajo. Pero al no existir en €l sistema ninglin mecanismo de coordinacion
directa entre oferentes v demandantes de trabajo, la demanda dc este
servicio no tienc por qué igualar con la oferta, salvo por una coincidencia
ajena a la voluntad de los agentes.

El nivel de empleo de fa cconomia lo detcrminan las firmas con su
demanda de trabajo. Tanto ¢l nivel de empleo como la cantidad demandada
de capital, lo determinan las firmas en ¢l punto aquel de la frontera de
produccion cficiente donde la suma de las clasticidades de los factores es
igual a uno, v la relacion (wir*) iguala a la tasa marginal de sustitucion
técnica. Las firmas deciden el nivel de demanda de trabajo en funcién de
sus expectativas de demanda y sin relacion alguna con Ia oferta de trabajo
de los consumidores.

Para simplificar aun mas la ecuacidn {(40), es posible agrupar los
ingresos de los consumidores provenicntes de la distribucion de beneficios
v de las remuneraciones al capital. bajo una sola variable, de la manera
siguiente:

me = my,Hmytmyg
Con dicho cambio. (40} se reescribe como:

R TEPSI PALTRAL T if 2 0.2 ;;H Aroplongnl™l (40)

r* w ¥

Bajo esta expresion, la brecha de empleo del sistema se define como una
aplicacion de RS en R. Las variables explicativas son "w", "r*", "E{Qq)".
"m.", y "P*. Pese a que ¢f salario nominal ¢s exéogenamente determinado vy
pucde correctamente ser considerado como un dato, el mantenerlo bajo Ia
categoria de variable para efectos do cste analisis amplia ¢f alcance de los
resultados, como se vera enscguida. De cualquier manera, al variar
libremcnte "P", ¢l salario real ¢s plenamente flexibic.

La funcion (40"} depende de las cinco variables sefaladas. St las cuatro
primeras de cHas sc mantienen constantes en algin nivel positivo
hipotético, es posible hallar un valor de "P" lo suficientemente pequeiio
como para quc la demanda de trabajo superc a la oferta, y otro lo
suficientemente grande como para obtener un resultado con exceso de
oferta. Siendo ésto posible, vy dada Ia continuidad de la funcion (407,
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matemidticamenic se denuestra que ¢sta define por lo menos una imagen ¢n §
cero. Este fue precisamentc un argumento matematico empleado para ¢f

mismo fin cn ¢l capitulo 1.

La couacion (40') ¢s la prucba de que una cconomia de propicdad |
privada, plenamente descentralizada y de competencia perfecta. con plena |

movilidad de precios y rendimientos a cscala decrecientes on las funciones
produccion, no garantiza con cl hbre jucge de las fucrzas de ofcrta v
demanda, ¢l pleno cmpleo.

b) Efectos parciales

Este analisis se¢ cfeetiia a partir de las caracteristicas del cfecto de cada
una de las variables explicativas sobre Ia demanda oxcedente de trabajo,
Metodologicamente, s¢ procede fijando todas cstas variables nmicnos la
determinan los signos de ia primera y segunda derivadas parciales de (40)
respecte @ la variable observada, y con of apovo de una grafica de la
relacion parcial entre fa magnitud de Ja variable observada y aquclla de fa
demanda excedente, se ponen en evidencia los aspectos fundamentales de
fos cfectos parciales.

i) Salario

La relacion funcional entre "w" y la demanda cxcedente "(T,-T,)", asi
como su grafica:

[T, - Tol plenc empieo
1 "4

debido a
empiec por
demanda
positiva

de

NOM

—T(}

Grifica 3

25, P ; - ;
Sin embarge, Ia tasa de intercs "r” vontenida en “r*"se deline on cualquits valor ssrvor 4 voro, aun
viardo "r*" se fije on valores saperiores & fa unidad, Exto, por la delinicion misma de {a variable "%,
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mucstran lo sigusente:

« Sec trata de una funcidn no-inyectiva, con un mismo nivel de desempleo
para dos niveles difercntes de salario (zona "A"), cn un subconjunio del
dominio {zona B). La funcidn sc define s6lo para valores positivos de

p po
salario.

e Sc define un mimimo absolute con imagen negativa cn un nivel de
desempleo superior al maximo posible. El nivel de empleo positivo que
corresponde al minimo malcmatico, sc cxplica por la demanda do
producto para mversion. Bl aivel de salario en ¢l minimo matematico, ¢s
superior al de reserva®® y exactamente igual a uno. Del punto de pleno
empleo hacia ka izquierda de la curva. la demanda de producto decrece
mas accicradamente que la oferta de trabajo, hasta arribar al mimimo
matematice. Del minimo hacia la izquicrda, la oferta de trabajo decreee
mas accleradamente que la demanda de producto; ¢s por ese que cambia
¢ signo dc la pendiente.

e La primera derivada de la funcidn para todo "w" fal que 1>w>w*,
siendo "w*" ¢l salario de reserva, ¢s negativa. y sc hace positiva para
fodo "w" tal que w2l

« La scgunda derivada cs positiva para todo mivel positivo de salario.

« Laimagen de fa funcion para tode "w" tal que I>w>w?*, ¢s negativa. La
imagen igual a coro que corresponde a fa situacion de pleno cmpleo, se
verifica para un salano positivo siompre superior a une v al salano de
reserva. La reduccion del desemplee ¢s  proporcionalments  mas
accicrada que los aumentos cn "w", cuanto mds alto ¢s ¢l nivel do csta
variable, para todo salario superior a uno.

e Disminucioncs de "w" por dcbajo de la unidad, reducen el desempleo en
virtud de la contraccién mayor quc proporcional de la oferta de trabajo
respecto a la demanda de producto.

Sin embargo, lo reducen cn una magnitud poco significativa. Solo ¢s

26?'}1 exte mndelo, voadeuicr salario positiveo por pegticiio gin sea, mplics oferta positiva de trabajo,
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i}

posible tender al pleno empleo con salario cada vez mias alto quc la
unidad. El salario de pleno empleo, dadas las otras variables, sera
sicmpre superior a uno y al salario de reserva.?” Es imposible lograr €l
pleno empleo con disminuciones del salario.

Tasa de interéds

La relacion funcional entre la demanda excedente de trabajo y 1a tasa de

interés, revela las siguicntes propiedades de acuerdo con los signos de sus
derivadas y scgin mucstra su grafica

de ”Tﬁ} I
ol

~Ts
-8 T
B>0

Grifica 4

Es una funcion myectiva, definida para toda tasa de intercs positiva,

Su primera derivada es negativa, v la scgunda positiva: es decir que
mientras mas alta la tasa de interés, mayor ¢s el desempleo.

El desempleo aumenta menos que proporcionalmente antc incrementos
de la tasa de interés,

Existe un nivel de "r" lo suficientemente hajo como para que el pleno
empleo se verifique. una vez conocidas las demds variables.

Esta funcién es asintotica vertical a cero y asintética horizontal hacia la
oferta de trabajo, cuya magnitud no depende de la tasa de interés en
(40, Esto significa que tasas de interés muy elevadas, una vez

>t . N . . .
Es necesario tener en cuunila que fas demds variables estdn fjas en valores exrictamente superiores a

[F11:28

TEORIA DEL DESEMPLEC. LA DISTRIBUCION Y LA POBREZA 109

determinadas las demas variables de la cconomia, acercan cada vez mas
al sistema hacia el limite del desempleo absoluto. Segin las propiedades
de la demanda excedente de trabajo, "r” es la tnica variable capaz de
aproximar al sistema hacia el colapso, mantenicndo fijas las demds
variables on niveles positivos mayores guc uno.

i) Expectativays dc demanda de los productores

La relacién de las expectativas de demanda de los productores con
"(Tg-T,)", se debe a su prescncia en la demanda de producto para
inversion, y corresponde a la grafica siguiente:

iT d - T 0} s
debido a i
empleo por
demanda
para consumo

E[Q,]

_To L ot e e

Grafica 5
con las siguientes caracicristicas:

o Sc trata do una funcion inyectiva y monodtona creeicnte, cuyo valor
minimo corresponde a un nivel positivo dc empleo, superior al de la
ofcrta de trabajo y siempre por debajo del pleno emplco.

o Sus derivadas primera y segunda son positivas. Es dear que las
respucstas de la demanda excedente de trabajo son mayores que
proporcionales a los mcrementos de las expectativas de demanda de las
firmas.

o Dadas las demas variables explicativas de la demanda excedente de
trabajo, hay siempre un nivel de demanda esperada con el cual sc
verifica el pleno empleo. Aun si las expectativas de demanda fuesen
nulas, habria en el sistema un nivel positivo de empleo. Las
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expectativas de los productorcs no pueden conducir al sistema a una

situacion de colapso, por reducidas que sean.

iv} Precio

La demanda excedente de trabajo define fa siguiente relacion funcional ]

con "P". a partir dc su prescncia en la demanda de producto para consumo:
[Ts - Tolt

debidoa ° P

emnpleo por

demanda

de HQ; - \
=Te

T e e e
80

Grafica é

« Es una funcion mycctiva con su primera derivada negativa v 1a segunda
positiva.

« FEs asintotica vertical a cero v asintotica horizontal a un nivel de
desempleo inferior al maximo, debido a que por muy alta que sca la
magnitud de "P", siemprc habrd demanda positiva de producto para
mversion.

« Cuanto mas elevado ¢l nivel de "P”, dadas las otras variables, mayor el
nivel de desempleo en cf sistema, aunque sicmpre inferior al maximo

posible.

¢ Una vez determinadas las demas variables del sistema en niveles
superiores a uno, existe sicmpre un valor lo suficientemente bajo de "P",
para el cual Ia demanda cxcedente de trabajo se anula (pleno empleo),

v) Ingresos no-salariales de los consumidores

Los ingresos no salanales v ¢ salario, son las dos variablcs de las cinco
concernicntes a este andlisis. que forman partc. tanto de la demanda dc
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trabajo via la demanda de producto para consumo, como de la oferta de
trabajo. La rclacion funcional de "m." con la demanda exccdente de
trabajo, mucstra las siguientes propiedades:

Mg -Tg]
debidoa ° me
demanda
financ,
con "W"\\’

T
~To wt =8 T e — o
g>0

me =0

Grafica 7 .

« Se trata de una funcion invectiva, monotona creciente, con Sus primeras
dos derivadas positivas.

« La ordenada al origen dc esta funcién es siempre superior al nivel
maximo de desempleo. Esto sc debe a que aun con ingresos no salariales
nulos para los consumidores. ¢stos pueden financiag demandas positivas
gracias a sus ingresos por salarios. Sin embargo, cuando "m," es iguai a
cero, la oferta de trabajo es completamente inclastica en su nivel
maximo, lo que significa que las firmas pueden determinar ¢l nivel
positivo de empleo que deseen, trasladando a los consumidores solo la
masa . salarial para que estos ultimos financien sus demandas de
producto. Es decir que a "m,." nulo ¢ corresponde siempre un nivel de
empleo positive v estrictamente inferior al nivel de pleno empleo.

La nulidad dc los ingresos no salaniales de los consumidores es
resultado posible de un régimen de propiedad menos redistributivo que
el vigente para este modelo, cuando ¢l valor de las demas variables del
sistema ¢s positive, Pucsto que la demanda de producto para mversion
por parte de las firmas no depende de la magnitud de sus beneficios, los
beneficios que <stas no  distribuyen entre los  consumidores,
corresponden a un poder de compra que existe en el sistema pero que no
se gierce en el mercado. Por esta razém, cuando los consumidores
financian sus demandas solo con salarios, 1a demanda efectiva es
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neccsanamente inferior a aquella de pleno empleo.
3

= El dosempleo disminuye mas que proporcionalmenic ante incromentos §
en los ingresos no-salariales de los consumidores, pucsto que sy §

expansion aumcnta la demanda dc producte y reduce la ofcrta de
trabajo.

» Esta{m,), cs la inica variable dcl sistoma capaz de modificar con signo §
confrario al de sus propas variaciones, la oferta de trabajo, una voz

conocido ¢l nivel de "™

» Por supucsto, conocidas las doméas vanables del sistema. hay un valor
positive de "m,", suficientc para lograr ¢l pieno cmpieo. El crecimicnto

de los ingresos de los consumidores provenientes de los bengficios v de
Ias remuncraciones al capital, reduce pecesariamente ¢l desemplco,

vi} Comentarios finales sobre el andlisis

Es evidente que una coincidencia de las cinco vanables independientes
para lograr ¢l pleno cmpleo, ¢s muy poco probable. Sin embargo, es
evidente que ¢f pleno empleo cs una situacion quc puede verificarse en la
geconomia.

Como ya sc sciialo, las variables que estan presentes tanto en la forma
reducida de la oferta como de la demanda dce trabajo on el miembro derecho
de Ia ccuacion {40), son "w" vy "'m,". Por tanto, ¢n un cscenario hipotético
en e cual estas dos variables fuesen dadas. la posibihidad de pleno empleo
dependeria de 1a tasa de intercs, de las cxpectativas de demanda de las
firmas, vy del precio. Estas tres variables sc hallan prescntes exclusivamente
en la forma reducida dc la demanda de trabaje, lo quc imphica quc para
lograr ¢f pleno emplee a través de movimicntos en las mismas, es necesario
quc, dada la oferta de trabajo (al ser conocidas "w” y "m/"), las
expectativas de demanda cfectiva tiendan al maximo mvel posible, v los
niveles de tasa dc inferés y precio se sitien on magnitudes lo
suficientomontc  pequefias como para hacer tender a cero la demanda
cxcedente de trabajo. Esta relacion de ©  :dencias s valida para cualquier
nivel positivo de salario.

El rango matematico de la demanda excedentc de trabajo esta dado por
clintervalo "0, -Tg)". cualquicra sca ¢l caso,
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3.5.4. Mercado de capitales y mercado monetario

La relacion ex-post cntre los ingresos totales percitidos por los
consumidores v sus gastos, ¢s:
m,+m,+m, +wT=PQ_ +m*, (41)
Pucsto que las firmas canalizan la masa dc salanos, ¢l total de fos
bencficios. y los servicios de capital a los consumidores, 1a relacion cntre ¢l
valor del producto total y la distribucion funcional del mgreso dec los
conswmidores (miembro derecho de (41}). ¢sta dada por;

FQ=PQ, +m* . {42}
A partir dc (42) se obtienc la siguiente igualdad:
PQ-Q.)=m*; @3
¢s deeir:
. m* 3
= Q. - (43)

La oxpresion (43) exhibe la igualdad entre ¢l ahorro dc los
consumidores y la demanda de producto de las firmas para inversion.

Esta ccuacion cs cf resultado del funcionamiento dcl mercado de
capitalcs, mediante el cual los consumidores, al destinar sus ahorros a la
compra dc acciones, canalizan recursos a las firmas para que éstas puedan
disponer do una parte del producto generado por cllas mismas durante ol
periodo corrientc, a fin de utilizarlo como insumo {(capital fisico) durantc ¢l
proceso productivo del periodo siguiente. Esta igualdad entre ahorro ¢
inversién sc pucde expresar también de la mancra siguicnte. reemplazando
(22) en (43}

m* =¢ (v - n(w/r*)g(Q.r/w)P.
Segan csta nucva ecuacion, la domanda de saldos monctarios guarda
una relacion inversa con 1a tasa de intercs. Basta que la tasa de interCs sca
positiva una vez determinado "P", para que los consumidores conviertan
sus saldos monctarios en acciones de fas cmpresas.
Es posible obtencr una expresion de la tasa de intercs a partir de (44),
de la mancra siguientc

(44)

o Puesto que "g()" es unma funcién homogénca con las IHSHIAS

caracteristicas dc la inversa de la funcion de produceion "f ()", sc
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puede rescribir (44) como:
m*=¢ " {v-1ng*(Q.w/r*)P .
siendo "g*(-}" una funcidn homogénea de grado "(w-t -1)". Lucgo, es
posible resolver para "r", siguicndo la definicion de "r*", arribandose a
la expresion:

rm{g*-*{[m ------ 1)"‘n-'[w“;i)},s(o,)}}mtw?"*—1- )

Reemplazando (35.¢) con las simplificaciones efectuadas, cn (46}, sc
obticne finalmente:

45)

o NS = I A

Al ser "g*1{)" una funcién de forma y propicdades idénticas a la
funcion de produccion "f{()". la ecuacibn (47) puede también cxpresarse
asi:

-1

r= { ;{[ oo-1)"n t[J;!fﬁ(ﬂgjﬁﬂ)]’E(Qd)}} wP'o1. (7

Por supucsto, csta expresion depende de la determunacién de "P", del
ingreso "me" de los consumidores y de la demanda cfectiva para resolver ¢l
valor de "r”. Para la determnacion simultanca de todas cstas magnitudes y
en particular del nivel del precio v de la tasa de inferés, es necesario contar
finalmeme con la demanda excedente del mercado de moneda. Se observa
en (47) que ia tasa de mterés se explica exclusivamente por variables
corricntes, Esto se debe al supuesto adoptado sobre las expectativas, que
indica que las mismas se forman como una proporcion de las variables
COITICRIES,

La demanda cxcedente del mercade monetario, por su  parte,
corresponde a fa ccuaciOn cuantitativa siguicnte:

Mo = ?Qt’ + ?QHI M (48}
Reemplazando (22) y (35.b) cn su forma simplificada en (48), sc logra
el resultado:
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*

M, =m_ +wr)+é (v~ l)n[ -}]8[9’%)? : (49)

Se obscrva inmediatamente on (49), que la domanda de moneda
gstablece una relacion dirccta con el ingreso de los consumidores ¢ inversa
con la tasa dc interés. Asi como {47'). la ccuacion (49} depende también de
magnitudes tales como la tasa de interds v la demanda efectiva, cuya
determinacion depende de Jas demas ccuaciones del sistema.

3.5.5. Nota sobre el salario maximo posible

Entrc las condicioncs de viabilidad del sistema. hay una concerniente al
salario que corresponde a la siguiente pregunta: ;Cual cs el salario maximo
que los productores estan dispucstos a pagar, sin que su magnitud los
conduzca a detener la actividad productiva?

Para responder a csta pregunia, supongamoes un cscenario en ¢l cual
todas las cantidadces v precios del sistema han sido ya determinados, v enel
que de pronto los agentes deciden modificar e salaro al alza. Toda
clevacion del salario que implique mantener precios vy cantidades en los
niveles va determinados por ¢l sistema. derivard cn una disminucion de fa
tasa de beneficio de las firmas; por tanto a "w" mds clevado, "z" mas baja.
Asi. ¢l salaric maximo financiable para la firma individual corresponde a
n =0 A esta tasa de beneficio Ic corrcsponde el maximo nivel dei salario

nominal, dado por:

w=(PQ_r*Q)T" ; (50)

es decir, por la difcrencia entre ol ingreso total de la firma y las
remuncracioncs a los servicios del capital, por umidad de trabajo. Esto
significa que on presencia de mas de un factor productivo en la economia,
¢l salaric nominal maximo debe ser estrictamente mferior al valor del
producte medio calculado respecto al trabajo, para que ¢l sistema sca
viable:

max w <P(Q/T) 0

y superior a cualguicr ofre correspondiente a n>8. Dicho de otra manera, ¢

_salario real resuitante scra estrictamente inferior al producto medio, en todo
‘sistema viable.
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Dejando de lado el escenario hipotético supuesto lineas antes. se arriba
a la conclusion de que una vez determinado el salario nominal por los
agentes antes de cada proceso productivo, los resultados finales de un
sistema viable scran tales, que determinaran necesariamente un salario real
mferior al producto medio caleulado respecto al trabajo.

3.6. CONCLUSIONES SOBRE LOS RESULTADOS DE BASE DEL
MODELO AMPLIADO

3.6.1, Sobre el equilibrio general con desempleo involuntario

El resultado fundamental de este modelo, es que ¢l desempleo involuntario
¢s plenamente compatible con el equilibrio general del sistema. FEl
desempleo ¢s un resultado natural en este modelo, como lo es también ¢of
pleno empleo cuando éste se verifica en la economia. La causa del
desempleo es la insuficiencia de la racionalidad individual, manifiesta en
las fuerzas del mercado,

El desempleo cuya existencia se demuestra en este modclo. ¢s
mvoluntario, al igual que aquel derivado del modelo simple. La
involuntariedad e, cn ¢l modelo ampliado, evidente de una manera mucho
mas inmediata que en ¢l modelo simple. y por argumentos semejantes.
Cualquier ingreso adicional a las pereepeiones no-salariales que le sea
ofrecido solo a uno de los desempleados como un salario por unidad de
trabajo inferior al vigente en el sistema, scria aceptado por €l y descado por
cualquicra de cllos, con tal de mejorar su situacion en términos de
consumo. La disposicion a trabajar de los desempleados se concreta para
cualquier nivel positivo de salario, sea o no inferior al vigentc en la
economia. puesto que de esta manera su situacion mejora respecto a
aquella implicada por el desempleo. Asi, ¢l desemplco que sc registra cn ¢l
sistema, es involuntario en el estricto sentido del término.

La determinacion del nivel de producto, de 1a tasa de interés, del nivel
de precios, del nivel de empleo, y de los ingresos no salariales de los
consumidores. es endogena al sistema: en cambio se demuestra que el
salario nominal ¢s una variable exogena de la economia. La determinacion
de las variablcs endogenas sefialadas, implica el equilibrio simultanco en
los mercados de bienes, de capitales y de moneda. La relacion entre oferta
y demanda de trabajo no se establece a partir de un mercado particular.
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3.6.2. Sobre las causas del desempleo involuntario

llega a la conclusion de que el desempleo involuntario es un fendmeno
natural en economias competitivas v de propiedad privada como la
representada  en nuestro modelo, cuando € dnico mecanismo de
coordinacion entre agentes es €l sistema de precios. Sin embargo, se
demuestra también que ¢l pleno emplco ¢s una situacion posible de
verificarse en la economia, siempre y cuando la casualidad dé paso a tal
estado. En cierto sentido s¢ puede afirmar gue en las ceonomias de libre
mercado el desempleo es tan involuntario para los agentes como lo es ¢l
pleno empleo.

El analisis de los efectos parciales muestra la presencia de histéresis en
¢l sistema, cuando a una situacion con tasa positiva de desempleo le sucede
una disminucion del salario. aumentos ¢n ¢l precio o en la tasa de interés,
deterioro de las expectativas de demanda, o disminuciones en las
percepeiones no-salariales de los consumidores.

Estos resultados, aunque similares a los conseguidos con ¢f modelo
simple, s¢ exhiben de manera mas cvidente con este modelo, debido a las
propiedades del mismo.

3.6.3. Sobre ¢l concepte "mercado de trabajo"

El modelo demuestra la inexistencia de un "mercado de trabajo" cuya
funcion sea determinar ¢l salario v ¢l nivel de empleo. Segan los resultados
logrados, ¢l salario se estipula fuera del sistema, v ¢l mivel de empleo,
claramente determinado por la demanda efectiva, os independiente del
salario rcal; todo esto, en contra de o establecido por a tcoria habitual. El
mercado de trabajo ¢s una entidad nexistente en la economia, y no existe
ningan argumento en ¢l analisis, a favor de la consideracion del salarnio
como ¢l precio del trabajo. El salario ¢s, en todo caso, una variable
distributiva.

Cuando la funcion de produceion sc explica por capital vy trabajo y los
productores maximizan como funcidon objetivo la tasa de bencficio, la
demanda de trabajo ¢s independiente del salario real vigente en el sistema.
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A diferencia de la demanda, la oferta de trabajo de los consumidores
calculada bajo las hipotesis habituales en ambos modelos, si depende del
sgiario y de los ingresos de los consumidores provenientes de fuentos
distintas al trabajo remunerado.

Este resultado tienc en el modelo ampliado, las mismas implicaciones
que en ¢l modelo simple:

* En primer lugar, al demostrarse que ofurta v demanda de trabajo no
obedecen a las mismas sefiales del sistema, s pone en evidencia una vez
mas que la nocidn "mercado de trabajo” es incorrecta. El mercado de
trabajo no existe cn cconomias de propicdad privada, plenamente
competitivas y descentralizadas, con atributos semejantes a los de la
economia representada en nuestro modelo. Por tanto, no bay posibilidad
analitica de explicar y resolver los desequilibrios entre oferta y demanda
de trabajo, a partir de algo -¢l mercado de trabajo- cuya incxistencia es
un resultado logice del calcule economico de los agentes.

* En segundo lugar, la demostracion de que ¢ salaric no es la sefal
reconocida tanto por ofcrentes como por demandantes de trabajo para
coordinar sus planes de compra-venta. invalida al salario como precio
del trabajo. Por tanto. la idea de que movimientos en ¢l salario causan
Fespucstas de signo  contrario en oferentes y  demandantes, qQue

eventualmente pueden conducir al cquilibrio entre las dos fucrzas, es
falsa,

Pese a que tanto la demanda de trabajo conio Ia demanda de capital
derivan del calculo del productor. el resultado para la demanda de capital
muestra que ésta si depende inversamente de la tasa de interés como su
pre;ip, en contraste con lo demostrado en este sentido para la demanda de
trabajo.

3.6.4. Sobre el papel del régimen de propiedad

Tanto en el modelo simple como en ¢l ampliado, ¢ régimen de propiedad
ha determinado las bases de la constitucion de los agentes on socicdad. En
tode el desarrollo del modelo simple v en buena parte del andlisis del
modelo ampliado, se le atribuyo al sistema la virtud de ascgurar un nivel
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minimo de subsistencia para los consumidores mediante el régimen de
proptedad. Esto s¢ logro a través de la imstitucion de una percepcion
obligada de ingresos para cada consumidor, proveniente de la
equidistribucion do la propicdad de las firmas. Pesc a fa rigidez derivada de
csta condicion sobre la asignacion de la propiedad, el modelo simple
exhibio condiciones de plena competitividad.

Esta condicion se flexibilizo en el modelo amphiado, con Ia creacion de
un mercado de capitaics v con la posibilidad & transferencia de las
acciones, Los consumidores depositan en ¢l mercado de capitales sus
ahorros de un periodo, a cambio de un ingreso superior en el periodo
siguiente, para financiar su consumo futuro. EI mercado de capitales les
asegura cse ingreso futuro imcrementado. otorgandoles a fos aborradores
derechos de propiedad sobre las firmas. Estas ulumas venden asi sus
acciones a los consumidores, a cambio def financiamiento de {a inversion
para hacer posible de esa manera ef proceso productivo durante ¢l periodo
Siguicnic, .

Se hizo evidente en ¢l modelo simple, que ¢l régimen de propiedad
condiciong pero no causo los fendmenos de desempleo v distribucion
asimétrica. Un resultado semejante sera exhibido en ¢l capitulo siguicnte a
partir de las propiedades del modelo ampliado, no solo sobre la distribucion
del ingreso sino también de la riqueza.

Lo dicho lineas antes significa que las regias de propiedad y
organizacion derivan en condicionamientos favorables o desfavorables para
la economia de una socicdad, ¢ implica por tanto que ¢s mecesano
investigar ¢l tipo de relacidn que existe entre cstos condicionamientos por
medio de las reglas, v fa clase de femdmenos que cada sociedad
experimenta. Es posible que de investigaciones sobre este campo se logre
determinar ¢l tipo de instituciones que las socicdades de mercado deben
fomentar v aquclias que deben hacer desaparecer, para lograr en sus
economias Ia menor vulnerabilidad posible respecto a las insuficiencias de
la racionalidad individual.

3.6.5. Contrastes con el desempleo mvoluntario en Keynes

El desempleo cuya existencia se demucstra en este modelo, no corresponde
al fenomeno de desempleo expuesto por Keynes.
Keynes formula su modelo sobre la aceptacion del postulado neoclasico
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de que el salario real ¢s igual a la productividad marginal, vy el rechazo del
postulado que cstablece la igualdad entre Ia oferta de trabajo v la
desutilidad marginal del salario. Keynes acepta la igualdad entre ¢l salario
real v la productividad marginal, como un supuesto para su modelo, pero
en nngun momento demuestra que tal igualdad sca un resultado de sus
ecuaciones ni que corresponda a Ja demanda de trabajo.?® La aceptacion de
Keynes a este postulado, le otorga a su modelo una condicion de equilibrio
a partir de Ja cual ¢s posible conocer ¢l salario real inherentc a cada nivel
de empleo. Pero tal condicion no desempefia ningin papel cn su
demostracion de existencia del desempleo involuntario. El desempleo en
Keynes ¢s resultado de insuficiencias en la demanda cfcctiva, v nada
cambiaria cn cste resultado si se dejase de lado la igualdad entre ¢l salario
real y la productividad marginal. Sin embargo, ¢ salario real quedaria
indeterminado, v con €] las remuneraciones a los factores productivos, tan
necesarias para su feoria de los precios.

El método de Keynes conduce a un desempleo involuntario debido a
demanda cfectiva insuficiente, posible cn virtud de un mercado de trabajo
que el propio Keynes neutraliza desde un principio con su critica a la oferta
de trabajo, y que por tanto ya no cs capaz de determinar ¢l nivel de empleo
ni ¢l salario real. Bajo estas condiciones, otorga a los empresarios ¢ poder
de determinar por completo el volumen de ocupacion en funcion de la
demanda cfectiva. v supone valida la igualdad entre salario real y
productividad marginal para determinar ¢l salano real. cualquicra sea ¢l
nivel de empleo.

En contraste, en nuestros modclos simple v amphiado se demuestra que
la igualdad entre el salario real v la productividad marginal del trabajo no
se verifica, y que la demanda de trabajo es independiente de los precios y
del salario. Sc trata de un resultado propio del desarrollo del modelo. no de
un supucsto, como sucede en Keynes eon la aceptacion de la igualdad entre
la productividad marginal del trabajo v ol salario real. Por otro lado, la
oferta de trabajo de los consumidores en estos modelos, prevalece intacta
segun los preceptos de la teoria tradicional, muentras en Keynes es el
blanco esencial de su critica a la teoria habitual,

Las condiciones iniciales en los modelos aludidos, tanto como la
determinacion del precio del producto, de la tasa de interes y de las
expectativas de los productores, siguen las pautas que establece fa teoria

2Byer seccion A3 del apéndice,
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neoelasica para un sistema plenamente competitivo, a diferencia de los
pasos seguidos por Keynes en la Teoria general . Keynes cnsaya ¢n su
obra, un camino alternativo al tradicional para la determinacion de la tasa
de mterés.

Mectodologicamente, en nuestros modelos no sc parte de la critica a los
postulados de la teoria habitual, sino que se demuestra que dicha teoria es
un caso particular de todos los posibles, a partir de las hipotesis
alternativas para ¢l calculo del productor.

El desempleo que se demuestra en los modelos simple y amphado, es
evidentemente resultado inmodiato de insuficicncias en la demanda
efectiva; pero tales insuficiencias son ecomsccuencia de las limitaciones
naturales de las fuerzas del mercado y de la racionalidad individual que
subyace a las mismas. El salario nominal resulta ser exogeno al sistema, y
la dicotomia clasica va no sc verifica.

Por todas estas razones ¢l desempleo involuntario observado en nuestros
modelos no corresponde al desempleo en Keynes.

3.6.6. Contrastes con el desempleo neoclisico

El descmpleo involuntario resultante de nuestros modelos, no s neoclasico
por las razones siguientes:

e En los modelos aqui desarrollados, las fuerzas del mercado actian
libremente y no existe ningin impedimento a la perfecta movilidad de
precios en la cconomia, incluso en preseneia de desempleo involuntario.

¢ En ¢l sistema de mercados que se conforma, no existe un "mercado de
trabajo”, ni ¢l salario actiia como ¢l precio de este servicio,

o El cquilibrio general en ¢l sistema es plenamenie compatible con el
desempleo involuntario.

o FEl desempleo involuntario es un fendmeno persistente, y el pleno empleo
es siempre una posibilidad del sistema.

o El desempleo en nuestro modelos, no es friccional ni transitorio.
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’?odqs estos aspectos anulan la posibilidad de que ¢l desempleo cuya
existenncia se demuestra en nuestros modelos, pueda ser considerado .:.

neoclasico.

3.6.7. Comentarios finales

Los resultados del modelo ampliado confirman por completo la
Proposicién 1 expuesta en la seccion [.11 del capitulo 1. Es decir que los
resultados del modelo simple son gencralizables a un modelo en cuyas
funciones de produccion se admite mas de un factor de produccion y
particularmente la presencia de un bien durable.

Los resultados obtenidos con este modelo tanto como aquellos del
modelo simple, dependen de manera crucial de la vigencia de la primera
hipotesis de trabajo que indica que los productores no maximizan la masa
de beneficios sino su tasa. Pero no dependen de la misma manera de la
hipotesis concemiente a los costos de instalacién. Los resultados exhibidos
son posibles sin esta segunda hip6tesis. Sin embargo, la presencia de costos
de instalacion positivos en ambos modelos, tiene la virtud de hacer evidente
que la teoria tradicional es un caso particular de todos los posibles en ellos;
caso en el cual dichos costos se suponen nulos. La ausencia de la hipétesié
concerniente a costos de instalacion positivos no hubiese impedido lograr
los resultados expuestos hasta este momento, pero si hubiese impedido
demostrar su generalidad respecto a la teoria habitual. En sintesis, los
resultados logrados dependen de manera crucial de la Hipdtesis 1, y su
generalidad es evidente en virtud de la Hipdresis 2 .

Todos los resultados demostrados con el modelo simple, sin excepeion,
fueron consistentemente corroborados en el modelo amphiado, con la
ventaja en este ultimo caso, d¢ haber podido armbar a algunos otros
resultados adyacentes, cuyo contenido ha enriquecido notablemente las
conclusiones expuestas.

Las caracteristicas del modelo ampliado permiten profundizar mas en
las derivaciones del desempleo involuntario sobre la distribucion del
ingreso, y desarrollar sus implicaciones en [a distribucion de [a riqueza. El
andlisis de estos aspectos corresponde al capitulo siguiente,
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CAPITULO 4

MODELO AMPLIADO:
Concentracién del ingreso y pobreza acumulativa

4.1. ANTECEDENTES

El modelo expuesto en el capitulo anterior demuestra que los resultados de -
base del modelo simple son generalizables a un sistema en el cual el trabajo

no es el unico insumo, y donde el producto ¢s durable. Sin embargo, el

aleance de los resultados del dltimo modelo es mayor al expuesto hasta ¢l

momento. De manera analoga al modelo simple, ¢l modelo ampliado da

lugar a fenémenos precisos de distribucion que s necesario analizar. Su

pertinencia en este caso concieme nosélo a la distribucion del ingreso sino
también de la riqueza.

El modelo ampliado se desarrolla bajo las mismas hipdtesis empleadas
para el modelo simple. Las diferencias entre uno y otro modelo tienen lugar
en lo correspondiente al régimen de propiedad y a las condiciones iniciales.
Sin embargo, los resultados de base de ambos modelos responden a una
misma logica. Como se vera enseguida, también los resultados inherentes a
I distribucion en ¢l modelo ampliado son en dltima instancia una extension
de aquellos exhibidos con ¢l modelo simple, en un ambito mas complejo.

En las primeras secciones dc este capitulo se exponen los canales 2
traveés de fos cuales el desempleo involuntario resulia, al cabo de uno o més
periodos, en distribucién asimétrica del ingreso y la riqueza cntre los
agentes que conforman el sistema. Consumidores idénticos entre si, con
igualdad de condiciones en la economia al inicio de la historia de la
sociedad hipotética analizada en ¢l modelo ampliado, obticnen resultados
muy diferentes de su conducta racional, al final de cada periodo productivo
afectado por el desempleo. Al cabo de varios periodos de produccion con
desempleo en uno o mas de ellos, ia pobreza es un resultado inevitable.

En las secciones posteriores del capitulo se discuten las razones por las
cuales los productores tienen incentivos para producir, aun cuando sus
beneficios sean nulos. Se cicrra ¢l capitulo con la presentacion de un
gjercicio de¢ calculo econbmico  intertemporal de un productor
representativo, con ¢l fin de demostrar que los resultados expuestos en los
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modelos simple v ampliado se confirman también en un escenario de mas
de un periodo.

4.2, DESEMPLEO Y DISTRIBUCION

Al cabo dc un primer periodo con £>0 cn el sistema, ¢l desempleo
involuntario causa un cfecto asimétnico sobre las posibilidades de
financiamiento de la demanda de producto v de moneda de los
consumidores. Los desempleados consumen menos que los empleados. Su
anica fuente de ingresos son los dividendos que reciben por las acciones
que poseen de las firmas del sistema, gracias a sus ahorros del pasado. Los
empleados cn cambio, pereiben la masa total de salarios y los beneficios
distribuidos por las firmas cntre los trabajadores, ademas de los dividendos
provenicnics de sus acciones.

La distribucion desigual del ingreso como resultado natural ¢ inevitable
del desempleo, ¢s un fenomeno propio de un periodo de produccion. Sin
embargo, cuando se considera la sucesion de varios periodos de produccidn
con desempleo involuntario en todos ¢ Ia mayor parte de ellos, sus efectos
no solo s acumulan sobre las posibilidades de financiamicnto de las
demandas de producto y de moneda, sino que modifican la oferta de trabajo
del periodo corriente de todos aquellos agentes que sufrieron el desempico
durantc uno o mas periodos del pasado. Esta modificacion de la oferta de
trabajo de una parte de los consumidores dej sistema, trasciende sobre ia
ofcrta global haciéndola mas melastica respecto al salario corriente. Los
individuos mas afectados por o desempleo durante los pertodos pasados.,
ofrecen una cantidad de trabajpo mas clevada que los demas duranic cl
periodo corriente, al salanio vigente. Asi. la frontera de pleno empleo del
sistema sc algia cada vez mas.

El desempleo mvoluntario provoca efectos permancntes en la
distribucién, pasando al cabe de mas de un periodo con desempleo
involuntario, dc Ia distribucion asimétrica del ingreso, a la concentracion de
la riqueza. Esto quicre decir que st un consumidor sufre cf desempleo
durante dos periodos consceutivos a partir del periodo inicial y otro lo sufre
solo durante uno de elles, aquel que pasa dos veces por la misma situacion
posee menos riqueza que ¢l otro a tiempo de comenzar cl tercer periodo de
produccion, y por tanto las posibilidades de consumo del primero de ellos
son mas bajas que las del otro, ain cuando ambos resulten cmpleados

THEORIA DEL DESEMPLEO, LA DISTRIBUCION Y LA POBREZA 125

durante ¢l periodo siguiente. Ademas, ¢l agente con menos riqueza al inicio
del tercer periodo scra mas drasticamente afectado en su ngresos y en su
riqueza, en caso de no realizar plenamente su oferta de trabajo. Si el
sistema exhibiese nucvamente Ja misma tasa de desempleo que el periodo
anterior, ésta corresponderia en ¢l nuevo periodo, a un volumen global de
oferta de trabajo no realizado estrictamente superior 2 aquel del periodo
precedente. ‘

A continuacion se analiza cada uno de estos aspectos, a partir de las
ceuaciones va conocidas.

4.2.1. Distribucion del ingreso y origen de la pobreza

Durante ¢l analisis de los capitulos anteriores fue posible la maxima
simplificacion del numero de productores y corzsumidores,‘ cn virtud de _ia
identidad entre agentes del mismo tipo. Ahora, en cambio, ¢S necesano
mostrar explicitamente el namero de agentes, para conocer especificamenie
la estructura de cada uno de los fenomenos analizados en este capitulo. Por

" un

tanto, cn adelantc seran considerados de mancra cspecifica los "m
consumidores v fas "n" firmas que conforman ¢l sistema, sicndo m>n.

a) Distribucién y demanda

La relacion ingreso-gasto ex-post del j-ésimo consumidor del sistema
esta definida por:

m, +(I—E”)m, +m, +(I ~&, )w”f; = P[Qcj ;[m;?m)} , 0

con j = 1,2,3m-1,m ; siendo "(1-§p)° la proporcion de su oferta
de trabajo efectivamente realizada por oste consumidor, con &j=0si fue
plenamente emplcado, 1> &, >0 si fue parcialmente desemplicado, y &1
en caso de haber quedado completamente desempleado. Sca entonces (i)la
relacion ingreso-gasto del aludido consumidor, correspondiente al primer
periodo de funcionamicnto del sistema con desempleo involuntario.

La tasa de desempleo "E" se calcula asi:




126 FERNANDO A NORIFGA URENA

émm“z,(l ~&,) 3 Q)

e8 decir:

E=T(T)", o

debido a que en este estadio de la histonia de la sociedad analizada, Ia 1

oferta de trabajo de todos los consumidores es idéntica.

En adelantc se cmplearan los subindices "e” v “u', para distinguir las
varisbles de demanda de los empleados y desempleados. respectivamente.
Asi, la relacion ex-post ingreso-gasto para ¢l agregado de los consumidores
empleados esta dada por:

(1-Hm{m, +m, +m, +wT,)=P[Q, +(m,*/P)]. 39

En contraste, la relacion ex-post  ingreso-gasto de los desempleados estd

dada por:
gm(mn + mﬁ)m P{Qm ‘{'"(ma */P):I ! {21)

con subindices "u" en aquellas vanables cuyas magmitudes varian respecto
a las andlogas de los empleados, a causa de su exclusion del proceso de
produccion,

Naturalmente:

{l-g)m(mn -+-m,+mk»§~wT§)>§m(m° -kmk) . @)

para toda tasa positiva de desempleo "€

La refacién entre la distribucion funcional del producto y la distribucion
del ingreso, se representa en las sigmientes expresiones;

» El producto global Q" s¢ distribuye funcionalmente asi:

Qchin * {5)
cnionces:
mQ, =(Q, +Q.) ©)
y
nQ, =(m *+m, *)P" . M

Para precisar la relacion entre la tasa de desempleo y la distribucion del
ingreso entre empleados y desempleados, y entre consumoe v ahorro,

o
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corresponde exhibir las ccuaciones de oferta de trabajo. y demanda de
producto y de moneda de los consumidores. bajo cada uma de las
situaciones en analisis:

+ Empleados:

A

T, = (1+ )1 +E)mt - @@(1- &) m(m, +m, +m, +wilw ', (32)

{m,+m, +m, +wt)

Q. =Q(1+&)m p ? (8.b)
m * = y(1+E)m(m, +m, +m, +wT). (8.0)
» Descmpicados:
T, = (1+y)QEmt ~ @QEM(m, +m, Jw ' ; (a)
Q. =0Em{m, +m )P ; (9.
m * = yQEm{m, +m,) . 9.¢)

Recuérdese que Q= (1 +y +@)

« La comparacion de los resultados per-capifa. muestra fo siguicnie:

T, l(1-Eym} T, J(1-Eym] (10.3)
Q.  J(1-Eym}>Q, [(1-E)m} (10.b)
m_*[(1-E)m} >T *[(1-E)m] * . , (10.0)

Es deeir que la oferta de trabajo de cualquicr consumidor empleado ¢s
estrictamente inferior a la oferta de trabajo de cualgquicr dcscmpleadg_‘ y
que las demandas de producte y de moneda do cualguier consum:dpr
empleado, son estrictamente superiores & aquellas de cualquier
desempleado.

Es facil constatar que las ccuaciones expucstas hasta ¢l momento. y las
que siguen en este analisis, son generalizables a toda tasa del desempleo

CME" tal que E20. Es decr que comprenden tanto situaciones de

desempleo involuntario como aquellas de pleno empleo. En pleno crqpicp
las identidades ex-post corresponden fielmente a las resultantes del analisis
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neoclasico tradicional.
b} Estratificacién del ingrese; Pobreza

Pese a que las ecuaciones (10.a), (10.b) Y (10.¢) exhiben formalmente
un resultado que se verifica nccesariamente tras un primer periodo de
desempleo en ia economia, muestran Unicamente la relacion bipolar
empleados-desempleados, cuando on realidad cxisten, por lo general, tres
estratos de ngresos claramente diferenciados on la sociedad. Esto se
explica de la manera siguiente:

i} El desempleo es un fendmeno que afecta aleatoriamente a los oferentes
de trabajo, a través de las decisiones de contratacion de las firmas,
Salvo condiciones muy particulares y supucstos sumamente restrietivos,
¢l desempleo no se equidistribuye entre los consumidores. No hay en el
sistema mecanismo alguno que determine ia distribuecion uniforme dei
desempleo entre los agentes.

ii} Las firmas contratan de los consumidores las horas de trabajo que
necesitan, minimizando el numero de contratos para ¢ cfecto, por los
costos que éstos imphean, lo cual impide la cquidistribucion entre los
consumidores, de las horas de trabajo contratadas por las firmas. Estas
contratan tantas horas de trabajo como pueden de cada consumidor
disponible en su entorno inmediato, hasta el punto en que ven
plenamente satisfecha su demanda de este factor. Solo por casualidad o
por indivisibildades especificas, imexistentes en los  modelos
desarrollados en capitulos previos, el numero de horas de trabajo
equivaldria a un nimero entero de consumidores. Generalmente, el
ultimo consumidor contratado por cada firma cede al proceso
unicamente una parte de su oferta de trabajo; justamente la parte que
residualmente hace falta para completar los requerimientos de la firma,

1) Puesto que existen "n" finnas idénticas en el sistema, generalmente hay
al final de cada periodo productivo con desempleo, "n" consumidores
que realizan sélo una fraccion de su oferta de trabajo; es decir que son
solo parcialmente empleados.

Por estas razones hay en el sistema, al cabo del primer periodo con tasa
positiva de descmpleo, consumidores empleados, consumidores
parcialmente empleados, v consumidores completamente desempleados. La
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conversion de horas de trabajo contratadas o no-contratadas, en seres
humanos empleados ftotal o parcialmente, y desempleados. es nitida e
inmediata. El fenomeno del desempleo no se materializa aqui unicamente
en un numero de horas de trabajo impersonalizadas que se ofrecen de
manera abstracta en ¢l sistema v que las firmas no demandan, sino que
resulta en individuos desocupados, cuyas capacidades de financiamiento de
sus demandas se ven sensiblemente reducidas en ¢l presente y en ¢l futuro
inmediato.

Por tanto, al cabo de un primer periodo con desempleo mvoluntario en
el sistema, la estructura de Ia distribucion de ingresos es la siguiente:

« Sea"§," la fraccién de "T," residualmente no-contratada por las firmas,
del altimo consumidor emplcado. Entonees:
Estrato 1,

[(1-5)m-(1-E)nl(m, +m, +m, +wT,)=P Qﬁ(m,;*ﬂ’* (11.a)

Estrato 2.

a(m, +(1-& ym, +m, +(1-&,)wT,)=P me[m;*)} (11.b)

Estrate 3.
{gm_grn)(mo +mk) - P[Qa +(mu */P)] . (* IC)
£l subindice "re" en la ecuacion {11.b), distingue las variables de
demanda de los empleados en parte o "empleados residuales”.
Naturalmente, la regla estipulada cn las ecuaciones (10.2), (10.b), y
(10.¢) es plenamente satisfecha por las ecuaciones (11.a), (1t v (lic).

El primer estrato de ingresos detenta los niveles de consumo y ahorro mas
elevados de la sociedad, al término del primer periodo de andlisis. El

_-segundo estrato es intermedio en todas sus magnitudes respecto a los otros
- dos. El tercer estrato de ingresos determina el nivel de vida mas bajo de la

sociedad.

Los consumidores que conforman el estrato de ingresos mas bajos,
dependen totalmente del resto de la sociedad a través del régimen de
propiedad, para financiar sus demandas, Gracias a que el régimen de
propiedad les permitid, desde antes de iniciado el primer periodo, detentar
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la propicdad de una partc de las firmas gual a la de todos los demas,
podran pasar al siguiente periodo en espera de la realizacion de sus planes
de compra y venta.

El nivel de vida de los consumidores del estrato 3 do ingresos depende

de fas magnitudes "m," y "my". y éstas dependen a su vez de las pautas del
régimen de propiedad vigente en el sistema, Los efectos menos dafinos del
desempleo sobre fos ingresos de los desempleados, se logran st la fraccién
"¢" de los beneficios que se distribuyen entre los propictarios de las firmas
¢s cercana a uno. Si cf tamafio de esta proporcion ¢s pequenio. los Ingresos
a los que ticnen derccho los desempleados de un primer periodo de
desemplco son muy bajos respecto a aquellos de los empleados. El tamafio
de esta proporcion depende del régimen de propiedad establecido al inicio
de Ia historia de esta socicdad.

Sin embargo, su situacion al micio del periodo siguiente es desde ya la
mas desventajosa del sistema.

Por una parte, debido a la aceion del mercado de capitales, los
consumidores dc los estratos 2 y 3 cederan una parte de sus acciones a los
consumidores del cstrato de mayores ingresos. Por tanto su participacion
en los beneficios de las firmas v en las remuncraciones al capital durante cl
periodo siguiente, scra irremediablemente inferior a la participacion de los
consumidores del estrato 1. Los consumidores mas afectados seran los del
estrato 3.

Por otra parte, la oferta dc trabajo dc los tofal o parcialmente
desempleados durante este periodo. serd mayor y mas melastica respecto al
salario vigente, que aquella de los consumidores de mayores mgresos. Asi,
la oferta agregada de trabajo determinard una frontera de pleno empleo
mas elevada que la del periodo inmediato pasado: lo que mpiica en caso de
histéresis, una elevacion de Ia tasa de desempleo, menor que proporeional
respecto al crecimiento de Ia oferta de trabajo.

El estrato 3 de ingresos puede ser considerado como el estrato pobre de
la sociedad. Las definiciones de pobreza son numerosas y muy diversas: sin
embargo existe en ellas un denominador comun: la relatividad de Ia
pobreza respecto a la sociedad en la que se ja observa. En nuestra sociedad

hipotética, ol cstrato pobre, sin duda, es aquel de ingresos mas bajos. En
cambio la calificacion del estrato 2 entre los extremos de 1a pobreza y del
estrato no afectado por el desempleo, depende del criterio que se emplee.
Puede ser lo mismo considerado como parte de la pobreza que de la
sociedad no afectada por la desocupacion. El hecho es que la pobreza esta
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ya presente en la sociedad como resultado del descmpleo gwoluntaz_%‘._}w‘
que necesariamente se Muesire Como la contraparte de Ia nqueza existente
- Liiiséfrsa:zsn::a‘rigueza de los consumidores. gi x‘rohzmcn dc acciongzd de las
firmas poseidas por éstos. Entonces, al término del Q:{hnzr Een po;:m
desempleo involuntario, la pobrcza‘apa‘r‘ece en la soci } d, ‘Za mminz;a;
definida para efectos de esta investigacion como ¢l nivel de vida minimo
permitido por las instituciones d¢ la sociedad, se hace preszn e r©
consumidores idénticos, poseedores todos ellos de un vo%urpen} & rigu:}as
también idéntico, pese a haberse desarrollado todos bajo aii m;s :
-ondiciones durante todo el proceso. Apareee cOmo resulta; o ‘ e la
concentracion del ingreso provocada por ¢l desempleo :pvotuntano, no a
causa de la posesion desigual de riqueza entre los consumtdo:fcst, —
Si sc hubiese verificado el pleno empleo en lugar e;cb‘pmn
involuntario durante este primer periodo, toéos los agemﬂ? 5: ;Z :
gozado del mismo nivel de vida que s aho‘ra fsqio atrr‘butp de cstra 381
Pero las insuficiencias de la racionalidad individual impidicron gucn >
fucra. El libre juego de las fucrzas del mer‘cadjo iﬂz@ Qz}_{jw‘g, gr_igg_ al
lco inve Este ha causado la distribucion asmmetrica del

Lot 285 Eloralie—

desemplco nveluntario. Este o caus
ingreso, n ella se origmo ia pobreza.

. E?omyéiiw;s?ec%uado hasta este punto, muestra que los efccto? del
desempleo involuntario sobre la distribucion d‘c} ngreso so; per;naba?;:t;
Aun cuando entre muchos periodos de produccion pasados z;ya‘b o tan
solo uno con desempleo en el sistema, la asm?cma‘ en la distr ucro;?a "
ingreso provocada durante ¢l mismo s :rr‘evcrsrbte, ineluso enE pmijer;zf; ¢
un aumero importante de periodos ‘posteriores con p‘Ee‘nro cm;; cgj La raan
‘principal que explica la irreversibzhc}ad, es fa transmsion dcaha is bucin
asimetrica del ngreso de un periodo a otfo, via los ahorros

consumidores. Las asimetrias tenderan a disminuir con fa persistenera del
pleno empleo, pero nunca desapareceran.

" 4.2.2. Concentracion de la riqueza y pobreza acumulativa

" Sea grande o pequefia, la proporcion "¢" estipulada cn cl régimen de

[ i i icacion del nivel de vida de los

iedad, pierde importancia en Ia explicacion
Ecr:{:gmpfeadﬁs, a medida que el namero de periodos observados aument?,
Es:to se debe a que ¢l régimen de propiedad adoptado para ¢l modelo
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completo habilita el funcionamiento del mercado de capitales. Al cabo de E

muchos periodos, varios de clos con £>0, las acciones de las firmas se
distribuyen cntre los consumidores de una mancra mucho mas compleja
que al final de un primer periodo con desempleo. Tal complejidad en la
distribucion de las acciones, implica que tanto los ingresos mas bajos como
ia propicdad mas reducida de las accioncs no necesariamente corresponden
a los desempleados del altimo periodo, sino a aquellos consumidores
afectados por ¢f desempleo durante un mayor numero de periodos que los
demas.

Tras un nomero grande de periodos en la historia de la sociedad
analizada, varios de ellos con tasas posiivas de desempleo, tanto ¢l ingreso
como la riqueza sc concentrardn en manos de un grupo definido de
consumidores. Al cabo de muchos periodos productivos habrd
consumidores desempleados durante diferentes numeros de  periodos
succsivos o intercalados. Habra quicnes no hayan sufrido nunca el
desempleo, y habra quienes hayan gozado de muy pocos o de ningun
periodo con rcalizacion total o parcial de su oferta de trabajo. Las
herencias de estas situaciones de un periodo a otro, s¢ traduciran en cl
cambio de manos de las accioncs cxistentes en la sociedad. Los
consumidores menos afectados por ¢l desempleo seran los poscedores de la
mavor parte de cstas acciones, al final de cada mievo periodo.

a) Mecanismo de concentracién de la riqueza

La pobreza no ¢s resultado de la concentracion de la riqucza, pero s
incvitablemente agravada por ésta. Esto sc constata de la manera siguicnte:
La identidad ex-post entre ahorro e inversion para toda la economia al
final del primer periodo con £>0, es;
HQHI m(mv*+mr*+mn *)?'"1" (22)
Por su parte, los ahorros dc los empleados y de los desempleados cn
térmunos de saldos monetarios, se expresan asi:

m,*= \lrQ{(I%)ﬂ%(f*f,,)“f(ma +m, +m, +w1) s (13.2)

m,*m‘I’Qﬂ[mﬂ*(l“'gr)mz+mh+(1“§f)wt]‘ (13.a)

y m* *‘Vg{gm”grn)(me +m*‘*) ) {I33a)
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Conocido ¢l numero fotal "mn" de acciones de las firmas transado en ¢l
mercado de capitales, el porcentaje de acciones en propiedad de los
cmpleados (A.), de los desempleados parciales (A.). ¥y de los
completamente desempleados {A,), respectivamente, corresponde a las
siguientes expresiones:

Ae:me"(m,*+mr*+m“*)""{mn) , (l14.a)
A, =m, *(m, *+m,*+m,*)" (mn), (14b)
y o Avmms(m,rem, e em, ) ), (140
siendo A, +A +A, =mn. (15)

La ecuacion (15) es resultado de los ahorros de los agentes al término
de un periodo, para financiar ¢f capital del periodo siguiente a través de la
compra de acciones. Segun las ecuaciones (14.a), {14.9), (I14.c), y (15}, al
inicio del periodo siguiente la propiedad de la riqueza, que fpera
cquitativamcente distribuida al inicio del primer periodo, tendra la siguiente
estructura.

[1-£)m-(1-E)n] A, >n>n'A, >(§m~§pn)"’Au . (16)

Como cs evidente en (16), al inicio del primer periodo productivo cada
consumidor poscia "n" acciones: es decir, un volumen de acciones igual al
numero de firmas existentes en el sistema.

En contraste, al miciar cl siguicnte periodo los agentes empleados por
completo poseen un numero de acciones mayor al que poseian antes, y los
desempleados total o parcialmente ven reducida su riqueza como rc,_suitado
de un primer periodo con desempleo. La distribucion asimétrica del ingreso
ha ocasionado la primera polarizacion de la riqueza cntre los
consumidores, _

Enscguida se muestran las ecuaciones de distribucion de los beneficios
de las firmas y remuneraciones al capital, generados un periodo despues de
verificada la distribucién (15) del ahorro. Puesto que cl infercs de esta
parte del analisis se centra en la demostracion de la concentracion paulatina
¢ irreversible del ingreso y de Ia riqueza, se supondrd que durante el nuevo
periodo ¢l sistema revela pleno empleo. Este supuesto es peﬂizpnte para
mostrar la irreversibilidad de los fenomenos sefialados, y util para la
simplificacion de los argumentos.

El total de ingresos "Iy" generados cn ¢l sistema bajo los conceptos de
beneficios  distribuidos  por las firmas cntre los accionistas, |y
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remuneraciones brutas al capital, se representa en la ecuacion siguiente:

L=n{lT+r*Q,,) . (17)
De ceste total, la parte pereibida por los consumidores que realizaron
totalmente su oferta de trabajo durante ¢l pertodo anterior, "L.”, es:

L=An(A +A +A) (M +r*Q., ) +[(1-E)njmin(1-)1.  (18)

Los subindices "e", "r". y "u", denotan en estas ecuaciones ¢l estatuto
laboral de los consumidores durante el periodo pasado. El primer término
del lado derecho de la ceuacién (18), representa los INGresos provenientcs
de las acciones poscidas por los consumidores empleados. El segundo
término corresponde a los ingresos de los mismos agentes, provenientes del
reparto de beneficios que las empresas efectian entre sus emplcados.

Los consumidores empleados residualmente por las firmas un periodo
antes. pereiben los siguientes ingresos por los mismos conecptos durante el
periodo corriente;

L=An(A +A +A,) (sM4r2Q,, ) +min(1-c (19)

La ecuacion de los ingresos "Iy percibidos por los desempleados totales
del periodo pasado, originados por la posesién de sus acciones ¥ por su
participacion en los beneficio distribuidos entre los empleados del periodo
corriente, €8

L=An(A+A, +A,) (¢l +r* Q)+ EmEnm n(l-¢)M . (20)

Como se verifica de inmediato, los ingresos per-capita de los empleados
son estrictamente superiores a los ingresos per-capita de los desempleados,
por ¢stos coneeptos. Es decir:

[(-E)en(1-E)n] "L, >0on "], > (Em - En) 'L, an

Esta gltima expresion corresponde a la distribucion desigual del ingreso
en un periodo productivo con pleno empleo en ¢l sistema, Las asimetrias en
la distribucion de los ingresos provenientes de la propiedad de las acciones
y de los beneficios distribuidos entre trabajadores, son consecuencia del
desempleo verificade en el curso del periodo pasado. La presencia de la
masa salarial aminora las diferencias entre los tres estratos de Ingresos,
pero las asimetrias subsisten pese a la situacién de pleno emplco.

En ¢l caso expuesto, la distribucion desigual de la riqueza ha
ocasionado la polarizacién del ingreso en un periodo con pleno emplco.

Ahora es facil proyectar el analisis hacia escenarios hipotéticos de
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muehos periodos, varios de ellos con tasas positiva de desempleo. A final
de los mismos el ingreso sc habrd coneentrado de manera marcada en
manos de eada vez menos consumidores; habran surgido tantos estratos de
ingresos como numero de veees hayan sufrido ¢l desempleo los
consumidores. l.a riqueza se habra trasladado hacia los consumidores
menos afectados por ¢l desempleo durante la serie de periodos pasados, y
la pobreza habrd resultado finalmente en un grupo de consumidores
poscedores de muy poca riqueza, v con las ofertas imdividuales de trabajo
mas clevadas del sistema. Es evidente que Ia pobreza puede coexistir con ¢l
pleno empleo.

Este proceso de descentralizacion de la riqueza dard lugar,
irremediablemente, a que unos consumdores se conviertan principalmente
en perceptores de ingresos no salanales (capitalistas), v que otros dependan
casi exclusivamente de sus ingresos salariales {proletarios: trabajadores
con muy baja o casi nula posesién de acciones). Enfre unos v otros se
encontrara toda la gama pensable de consumidores en pos de su conversién
hacia uno de los grupos extremos.

La historia del desempleo y la pobreza hatra dado lugar, asi, al germen
de la estratificacton funcional de la sociedad en capitalistas y trabajadores.

Sin embargo, la movilidad de los consumidores entre unos estratos y
ofros serd permanente, aunque cada vez menos dinamica. Sera muy dificil
para un consumidor desempleado durante muchos periodos pasados,
superar su ultimo nivel de ingresos rapidamente. En cambio un consumidor
desempleado por primera vez durante un ultimo periodo, tendrdé muchas
posibilidades de ver revertida su situacion en un plazo relativamente corto.

b} Valor de ia rigqueza y régimen de propiedad: Comeotario

Mereecn un comentario puntual la sensibilidad del valor de las acciones
ante las fluctuaciones empleo-producto en ¢l sistema, y e papel del
régimen de propiedad frente a la conformacion de la riqueza de los
consumidores y a los resultados del modelo ampliado.

Como se vera especificamente en ¢l proximo ecapitulo, hay siempre la
posibilidad de que exista en el sistema tasa positiva v creciente de
desempleo con incrementos pequeiios en la produceién, Sin embargo, a la
vuelta de algunos periodos con persistencia del desempleo, el producto
necesariamente decrecerd. Su disminucion provocard una contraccion en
los beneficios de las empresas, en los volumenes de capital fsico existentes
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cn ¢l sistema, vy en las remuncraciones del mismo. Esto significa que el
sustento rcal de las aecioncs sc desplomara, v con él, el valor de las
acciones, La riqueza es de esta manera afectada por ¢l desempleo
involuntario pcrsistente. A niveles mas bajos de produccion les sucede
gencralmente una  disminucion en el valor de la riqueza dc los
consumidores.

El volumen imicial de la riqueza fue determinado por los mismos agentes
antes de iniciado el primer periodo de produccion. Consistié en la
contribucion de capital que cada agente mtegrado al sistema efectud. A
partir de tal volumen de riqueza los agentcs estipularon una constitucion cn
sociedad, v en clla, una forma de participacion de cada consumidor en los
frutos dc la riqueza y la produccion. El régimen de propiedad fuc, en los
dos modelos analizados, el fundamento institucional de la sociedad.

El dcsempleo involuntario no estuvo previsto en los regimenes de
propiedad del modelo simple ni del modele ampliado. sin embargo, la
incxistencia de un mercado de acciones en el modelo simple implicaba que
la propiedad de las firmas permaneciesc sicmpre equidistribuida. En
cambio, en el momento en que esta condicion se relajo en el régimen de
propiedad dcl modclo ampliado, las consecuencias del desempleo sobre la
distribucién del ingreso y de la riqueza se agudizaron. El régimen de
propiedad mostré asi su no-neutralidad en los resultados obtenidos tanto
del modelo simple como del amphiado.

Los cambios cfectuados en el régimen de propiedad del modelo simple,
para el modelo ampliado, flexibilizaron un aspecto que inicialmente se
mantuvo rigido: la decision de los agentes de garantizar en cf sistema un
minimo de subsistencia, a través de la posesion de un nimero fijo e igual
para todos cllos, dc acciones de las firmas. En la nucva situacion sc
permitié que las cuotas de propiedad de los consumidores sobre fas firmas
variaran segun las condiciones imperantes en la economia. La propiedad
podia ganarse o perderse como consecuencia de la situacion que le tocara
vivir a cada consumidor en términos de empleo o desempleo involuntario.

La pobreza aparecié en los dos modelos como resultado del desempleo;
su magnitud dependié del régimen de propiedad. La relacion entre cf
régimen de propiedad v los niveles minimos de vida institucionalmente
permitidos, marca una diferencia metodologica fundamental de los modelos
aqui expuestos respecto a los modelos de competencia perfecta de la teoria
neoclasica. Segun los modelos neoclasicos, basta con agrupar a un numere
determinado dc agentes, para que ¢stos se oohesionen a través de la
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produccion y el intercambio, gracias a su conducta racional. No hay
necesidad de estipular con precision aquello que es permitido de lo que no
lo ¢s, entre los agentes. La relacion entre costos de oportunidad objetives v
subjetivos, basta para que los agentes logren los mejores resultados de sus
elecciones. La evidencia de los modelos aqui expucstos, cn cambio,
demuestra que la configuracion de las restriecioncs presupucstalcs de los
agentes dependen crucialmentc de las condicioncs iniciales, de las cuales
forma parte ¢l régimen de propiedad. No basta con agrupar a “rz_z"
consumidores v a "n" firmas para que todo acontczca. Es necesario
instituirlos en sociedad. Las pautas bajo las cuales aceptan formar parte de
la sociedad, implica la aceptacion del contexto de posibilidades al interior
del cual aceptan clegir.

4.2.3. Conclusiones

Una sociedad que economicamente se constituyc como tal bajo un régimen
de propiedad que garantiza la equidad entre todos sus agentes, _da grigen al
desempleo involuntario como un resultado natural de la insuficiencia de las
decisiones racionales de sus integrantcs, pese a las condicioncs de plena
competitividad y libre movilidad de precios y salarios imperantes en cl
sistema, El desempleo origina a su vez la distribucion desigual del mgreso
durante cada periodo. La polarizacién del ingreso ocasiona, a la vuclia de
varios periodos con desempleo involunario cn la cconomia, la
concentracion de la riqueza en cada vez menos consumidores.

El relajamicnto de algunas pautas del régimen de propiedad del modelo
simple para el desarrollo del modelo ampliado, acerca mas a nuesira
cconomia hipotética hacia una sociedad real, y completa finalmente la
plena movilidad de todo cuanto existe cn el sistema al habilitar con cllo ¢l
mercado de capitales.

Los resultados logrados antcs y después de la modificacion del régimen
de propicdad, muestran quc las reglas de constitucion de una sociedad,
condicionan los resultados del libre mercado, de la plena competitividad y
de la conducta racional dc sus agentes.

Se demuestra la concentracion dc la riqueza como un resultado
nevitable del desemplco involuntario. Se demuestra como una
consecucncia incvitable ¢ irreversible del desempleo, en un sistema cn ¢l

que solo ¢l mecanismo de precios coordina las acciones de los agentcs.
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El saldo neto del analisis efectuado en este gltimo punto, se expone ¢n la
siguiente proposicion:

Proposicion 3

En un sistema de mercados bajo condiciones de competencia perfecta,
plena movilidad de precios, y rendimientos a escala decrecientes en las
funciones de produccion, se verifica lo siguiente:

a) El desempleo involuntario causa la distribucion asimétrica del
ingreso y de la riqueza, y tales fenomenos son irreversibles por
medio del sistema de precios, ain cuande el pleno empleo se
verifique en el sistema después de por lo menos un periodo con
desempleo involuntario.

b) La persistencia del desempleo agudiza la polarizacién del ingreso y
de la riqueza, y debilita asi los mecanismos institucionales de la
sociedad para aminorar las diferencias en los niveles de vida de
agentes idénticos.

¢} La diferenciacion en los niveles de vida de agentes idénticos y la
consecuente aparicién de la pobreza, son resultados inevitables del
desempleo involuntario.

4.3. RAZONES PARA INVERTIR Y RAZONLS PARA PRODUCIR

En esta seccion se presentan dos reflexiones en tomo a la conducta de las
firmas. La primera de cllas corresponde a la relacion entre la tasa intema
de retomo y la funcion objctivo de los productores. En ¢l capitulo 2 sc
expusicron los argumentos por los que Ia tasa de ganancia "r" maximizada
por ¢l productor representativo, equivale en ¢l contexto del modelo simple a
la tasa interna de retomo de Ia produccidn como un proyecto en si mismo.
De¢ mancra analoga, cnscguida se muestra que también en el contexto del
modelo ampliado esta cquivalencia ¢s vigente, La segunda reflexion alude a
la relacion entre la tasa intema de retomo y a tasa de interds. A diferencia
del modelo simple, la presencia de "Q;” en ¢l modelo ampliado hace posible
mostrar por qué incluso cuando la tasa de beneficio ¢s nula, las firmas s
encuentran llamadas a producir. Esta reflexién s¢ desarrolla a partir de la
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relacion cntre 1a tasa de intorés y la tasa interna de retorno de [a inversion,

La pertincncia en ¢l uso de la tasa interna de retorno (TIR) para
analisis en los campos mencionados, s¢ funda ¢n la independencia que
existc en nuecstros modelos cutre los gustos vy preferencias de los
consumidores y a cleccidn del volumen de produccion optima por parte de
los productores, misma que implica que hay también independencia entre
las decisioncs de ahorro de los consumidores y las de inversion de lag
firmas. Ademas, en nucstro modclo ampliado no hay costos de transaccion
imputados por ¢l mercado de capitales. para articular la demanda de
financiamicnto de los preductores con la oferta de recursos de los
consumidores, de manera que las condiciones para la legitimidad del
teorema de la scparacion -base para la pertinencia analitica de la TIR en
este contexto- s¢ satisfacen plenamente.

4.3.1. Maximizacion de ia tasa de beneficio

En plena vigencia de las condiciones iniciales v del régimen de propiedad
del modeio ampliado, cuando los productores deciden Hevar a cabo la
produccion, lo hacen bajo ¢l criterio de eleccion de una actividad -un
proyccto particular- cuya rentabilidad los incita a desarrollarla.

La condicidn nccesaria y suficiente para que los agentes del sistema
decidan Hevar a efecto un proyecto cualquicra, es que su TIR sea positiva.
Por tanto, si es cierto que los productores deciden llevar a cabo la
produccion bajo la idea de tratarse de un proyecto rentable, ¢ criterio de la
TIR aplicado a los argumentos de la funcion objetivo de los productores,
debe arrojar necesariamente como resultado la demostracion de que se trata
en cfecto de un proyecto rentable, sin que tal resultado sc oponga a los
demas, expuestos en ¢ste capitulo v en ¢l anterior.

Para efectuar la prucba de rentabilidad de la produccion, ¢l problema se
plantea dc la siguiente manera:

« La funcién objetivo de un productor tipico, en el marco de ia teoria

tradicional, ¢std dada por:
(1)

« Si la masa de beneficios "I ¢s positiva, ¢s porque ¢l proceso de
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produccidn ¢s rentable. Para probar su rentabilidad, es pertinente
calcular la tasa mterna de retomo de esta actividad, cuya vida es de un
periodo.

Sea 1" la tasa interna de retorno cuya magnitud sc desea conocer, Para
calcularla es necesario someter 1a ecuacion (1} a ia condicion de que ¢l
valor presente neto del proyecto {cs decir, la suma de ingresos y egresos
causados por el mismo durante su periodo de vida), sca igual 2 cero con
la tasa “i" como incognita. Es decir:

2)

Esta gcuacion equivalc a representar en el primer térmuno del lado
derecho, los costos totales para la puesta en marcha del proyecto, cuya

erogacion se efectia al inmicio del periodo. El scgundo término

corresponde a los ingresos totales provenientes de la puesta en marcha
del provecto, que se realizan al final del periodo. 51 ¢l retorno financiero
de! proyecto es estrictamente suficiente para cubrir los costos totales del
mismo, entonces "i" es igual a cero. Si en cambio el proyecto genera

Hri

ganancias una vez cubicrtos los costos, entonces "i” resuita positiva.
Resolviendo (2) para "(1+1)", se obtienc la siguiente expresion:

L PQ
(1+i%“wT+r*Q,' (3)

En (3) se ve claramente que [1>0 implica i>0.

La ecuacion (3) corresponde a la condicion de rentabilidad buscada, y
coincidc plenamentc con la funcién objetive asumida en esta
investigacion para el productor representativo. La tasa interna de
rctorno "' corresponde exactamente a la tasa de beneficio™xn",

En conclusion, la maximizacién de la tasa de beneficio por parte de los
productores, equivale a maximizar la tasa interna de retorno o condicion
de rentabilidad de 1a produccion en tanto proyecto por ¢l cual optar. La
ecuacion (1) cs la identidad ex-post que sc satisface necesariamente
cuando la tasa dc bencficio rcalizada ¢s la maxima. La discusion
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expuesta en la seccion 1.7.2 del capitulo 1, arriba a conclusiones sobre
la pertinencia de la funcion objetivo alternativa para ¢l productor, que
son plenamente validas para sustentar la funcion (3) respecto (1) en ¢l
caso del modelo ampliado.

4.3.2. La tasa interna de retorno de la inversion

Corresponde ahora confrontar la decision de invertir de los productores,
oon las razones que subyacen a tal decision.

e Sea "R” la tasa de rentabilidad de la inversion "Qy" que efectua un
productor en ¢l periodo actual, con producto proveniente del periodo
productivo anterior.

» Laexpresion comin del calculo de rentabilidad de la inversion, es:

R (T*Q-RQ)
TPQ 4
es decir, los ingresos brutos menos la depreciacion, todo dividido entre

la depreciacion.
» Resolviendo esta ecuacion para "R” v recordandd que r*=(1+r)Py, s¢
obtiene lo siguiente:
R=r. )

» Esto significa que la tasa de rentabilidad de la inversion es igual a la
tasa de interes.

+ Fn este caso, "R" equivale a 1a tasa interna de retorno de la inversion, y
muestra que mientras se verifique r>0, la inversion serd rentable para
las firmas.

« Con estos clementos se puede precisar de la siguicnte manera la razon
por la cual en ¢l largo plazo {es decir, con =0}, los productores ticnen
incentivo para producir: La nulidad de la tasa interna de retorno de la
produccion no implica nulidad de la tasa interna de retorno de la
inversion, y basta con que esta Gltima sca positiva, para que producir
sea la mejor decision de las firmas. Mientras exista r>0, habra ingresos
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positivos provenientes del capital fisico en la produceion. Dicho en
otras palabras, beneficios nulos no significan remuneracion nula para
los servicios del capital,

4.4. OPTIMIZACION INTERTEMPORAL DE LA FIRMA
REPRESENTATIVA

Las condiciones de equilibrio de! productor representativo en los modelos
simplc y ampliado, conciemen a procesos productivos cuya vigencia es de
un solo periodo. La generalidad del calculo alternativo del productor ha
sido ya demostrada para casos cn los cuales existe mas de un factor
productivo en las funciones de produccion, pero falta demostrar su validez
en un contexto en el cual las decisiones se toman en el periodo actual para
los periodos futuros. Esta prueba es necesaria para demostrar por completo
que la funcion objetivo de las firmas segin las hipotesis alternativas, tiene
vigencia tedrica en los escenarios fundamentales.

4.4.1, Condiciones miciales

Puesto que los resultados que se busca poner en evidencia no son los
usuales, es preferible desarrollar el cercicio en el contexto intertemporal
mas sencillo posible. sin que ello implique pérdida de generalidad en ningun
aspecto. para que la evolucion del ejercicio sea nitida. El contexto mas
sencillo se refiere a una economia con horizonte de vida de tres periodos,

Supongamos que cl trabajo es el unico factor de produccion cxistente en
el sistema, Los productores demandan trabajo dc los consumidores al inicio
de cada periodo, para cfectuar el proceso de produccion durante ese mismo
periodo. Una vez concluido ¢l proceso, las firmas venden el producto en el
mercado que se habilita el periodo siguicnte.

La idea fundamental que sc desea poner a prucha en el marco de la
optimizacion intertemporal, es aquella que afirma que Ja funcidn objetivo
de los productores es Ia tasa de beneficio. Los productores maximizan la
tasa de beneficio, bajo el criterio de identidad entre dicha tasa y la tasa
inferna de retorno de la produccion. Si esta idea es teéricamente solida, los
resultados exhibidos en los modelos simple y ampliado deben confirmarse y
generalizarse para una economia de mas de un periodo.
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La tasa interna de retoro {(que denominaremos "x"), debe ser tal en este
caso, que iguale a cero ¢l flujo intertemporal de ingresos y gastos del
productor representativo. Formalmente, esta idea corresponde a la ecuacion

siguiente;
—w,T, + PQ, . w, T, + PQ, c=0.
l+m 1+x {(1+3%) (6)

Los subindices del salario y del trabajo aluden a un periodo anferior a
aquel sefialado por los subindices del producto y del precio.

l.a restriccién técnica para este caso, esta dada por Ia funcion de
produccion intertemporal expresada en su fonma implicita:

F[Q;st(Ti - T *)’(Tz “Tz*)]*ﬂ . N
Esta fupcion muestra explicitamente la presencia de costos de
instalacion distinguidos por periodos. Por hipétesis, se tiene que:

F'>0, y F'py<0

siendo =1,2, v j=1,2.

Se supone que todas sus derivadas parciales de primer y segundo orden
son diferentes de cero en todos los puntos.

Resolviendo la ecuacion {6} para "(1-+x)", se obticne la siguiente
expresion de la funcion objetivo mtertemporal del productor:

(I+x)z0.5(P’Q’_W*T’)+0‘5[(P1Qz#wm) +a B jI - (&)

LA {wT, Y ) (w,T,)

4.4.2. El célcule

El productor maximiza la siguicnte funcion objetivo (8), resultante de (6),
restringida por la funcion de produccion (7).

{5

g(PIQI“*TB (PtQ:"*T!}l_ PQ . _toe —f v .
L(i"}' MIx Y. o Lk LY {LF{ {*"E;: i—‘m FRF{Q,,Q”{T, T, },{Tx T }} {8}

Las primeras derivadas parciales respecto a cada uno de los argumentos
de F(-}, v respecto a "A", se expresan asi:
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« Sca
. wa_s
K= {(P,Q, ~w, ) (W, T +4P,Q,(w,T,) ‘] : 9
entonces:
~0.5h [3 L sz,)} =AFg 3
w, T, l_ (W,T,| (10.2)
-t ;
By (W, T,) K = A, 5 (10b)
-0 5(1- )“ (Pth - szz) i K,gPiQI *szz) (T) IK P:Qz =3F 3
’ {wT,) {w.T,) ' T, ¥
{(i0.0)
0.5 [1 s Pl | e
w, T, (w,T,) (10.d)
FlQy, Q@ (T, - T, *(T, ~ T, #)] 0. (10.0)
Dividiendo {10.d} entre (10.a), se obtiene:
-w, Fy
P! F'Qt ‘ (i E}

Luego, despejando "K" en (10.b), reemplazando ese resultado y{lDen
(10.¢), y efectuando sustituciones, sc logra fa siguicnte condicién de primer
orden:

e ] rf@rfefe .

Denotando a las clasticidades con "E", vy distinguiéndolas segun los
subindices, (12) se reeseribe como:
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Q,
“En.olEo,.oz(“—T“] =1. (13)

H
es deotr que el equilibrio intertemporal de la demanda de trabajo se alcanza
en aquel punto de la frontera de produccion en el cual la elasticidad-trabajo
del producto del primer periodo, por fa clasticidad-sustitucion del producto
del segundo periodo por aguel del primer periodo, multiplicado todo por la
razon "(Q,/Ty)", iguala a la unidad. Se trata de una condicion de equilibrio
independionte do precios y salarios.

4.4.3. Conclusion

La demanda intertemporal de trabajo es completamente independiente def
salario real de cualquicra de los dos periedos. El mercado intertemporal de
trabajo no existe, pucsto que la demanda de trabajo es independiente de los
salarios v de los precios. Este es ¢l resultado fundamental, suficiente para
confirmar la pertinencia general de las hipOtesis alternativas sobre cf
caleulo econdmico del productor: L.a demanda de trabajo no depende dei
salario ni de los precios en ningun caso, cuando s¢ trata de una economia
de propiedad privada, libre mercado y plena movilidad de precios.

4.5. CONCLUSIONES DEL CAPITULO
4.5.1. Sobre la relaciéon desempleo-distribucion

En el modelo simple sc arriba a la demostracion de que el desempleo
mvoluntario ocasiona, como resultado obligado, la distribucion asimétrica
del ingreso entre agentes con oportunidades v condiciones idénticas al
inicio de la historia de la sociedad observada. En ¢l modelo ampliado se
confirma este resultado, y se demuestra ademas que la polarizacion del
ingreso da lugar a la concentracion de la riqueza en manos de cada vez
menos consumidores ¢n el sistema.

La concentracion de la riqueza a través de varios periodos con

“existeneia do tasas positivas de desempleo, da como resultado la formacion
- 'de estratos claramente diferenciados de consumidores, segun su nivel de
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ingreso. Tales estratos permiten la movilidad de los consumidores hacia
mayores ¢ menores niveles de ingreso, dependiendo de euan afectados sean
por ¢f desempleo en ¢l curso del ticmpo. Se trata de un proceso que deriva,
inevitablemente, en la distincion funcional de los agentes entre capitalistas
y trabajadorcs, o en transito progresivo de los consumidores de miveles
medios de ingreso hacia uno de los dos polos sociales.

Si ¢l desempleo se hace presente por lo menos una vez en muchos
periodos, ni aun lograndose ¢l pleno empleo duradero en la economia hacia
ol futuro, sc revertirian los cfectos redistributivos adversos sobre la
riqueza. Haria falta acompafiar al pleno empleo, con cambics ¢on las
caracteristicas institucionales de la coonomia. La distribucion asimétrica

solo.

Los resultados sobre la relacion entre el desempleo v la distribucion del
ingreso v la riqueza, son bascs analiticas sobre las que puede desarrollarse
ufta propucsta cxplicativa del fendmeno de la pobreza. Las demostraciones
logradas hasta ahora, sefialan al desempleo involuntario eomo la causa
fundamental de la distribucion inequitativa del ingreso v de la nqueza.

Hay aspectos que aun no han sido desarrollados en este terreno, pero
cuyos resultados pueden preverse. Por ciemplo, ¢l cfecto de la
eoncentracion de la riqueza, sobre los conjuntos de gustos y preferencias de
los agentes favorccidos tanto como de aquellos perjudicados por cste
procese. (Se pucde demostrar que la pobreza persistentc o que los
persistentes diferenciales en la rigucza, causan eontrastes cn las funciones
de utilidad dc agentes inieialmente 1dénticos? 81 la respuesta es afirmativa,
entonees hay un camino para exhibir ¢como se transita de una sociedad
conformada por agentes idénticos vy bajo econdiciones iniciales v
oportunidades iguales para todos cllos, a otra sociedad en la cual los
agentes son heterogéneos v l1as oportunidades para cllos desiguales, pese a
no haberse modificado las condiciones iniciaics. Esta es una linea de
mvestigacion abicrta para ¢l futuro,

Las causas que agravan los problomas de coneentracion de fa riqueza y
distribucién inequitativa del ingreso, son innumerables en las economias
reales, Muchas de csas causas han sido ya cstudiadas v sus consecuencias
formalizadas por la cicneia ecconomica actual, Sin cmbargo, las
demostraciones cnsayadas en nuestros modclos simple y ampliado
eontribuyen con un principio, mismo que pese a su seneillcz, puede ayudar
en partc a explicar la génesis de la inequidad, Ia pobreza vy la incficiencia
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soetal del equilibrio general, asi eomo a orientar pautas correctivas do estos
primera de la distribucion inequitativa del Ingreso v de la rigucza es €l
desempleg involuntario.

L.a pobreza aparece ¢n la soeicdad como €l resultado mas drastieo del
desempleo involuntanio v de su persistencia. El pleno emplco detiene ¢l
crecimicnto de la pobreza, pero no lo revierte. La conducta racional de los
agentes ccondmicos v la plena vigencia del sisteria de precics. son
cxpedicntes inatiles para erradicar la pobreza por ellos mismos. Mas aun;
las insuficicncias en la racionalidad de los agentes son la eausa exclusiva
de desempleo mvoluntario. de la polarizacion del ingreso v de la riqueza, y
en consecuencia, de la pobreza.

4.5.2, Sobre 1a relacién tasa interna de retorno-tasa de beneficio

Sc¢ demuestra que maxinizar la tasa mtema de retorno por parte de los
productores, equivale a maximizar la tasa de bencficio. Esta demostracion
constituye ¢l argumento mas solido para exponer la consistencia v
gencralidad de la funcién tasa de beneficio, respeeto a Ia funcidn objetive
tradicionalmente atribuida a los productores. La discusion efectuada sobre
cste aspecto en la seccion 1.7.2 del eapitulo 1, ¢s del todo valida para cl
modelo ampliado.

Segun ¢l caleulo tradicional, ¢l productor busea maximizar la masa de
bencficios. segun nuestra hipotesis, ¢ productor busca maximizar la tasa
de retorno de la produecion, Maximizar la TIR implica maximizar Ja masa
de bencficios, en cambic maximuzar 1la masa de bencficios no implica
maximizar la rentabilidad de la produccion.

Por otra parte se demuestra que la TIR positiva de la inversion es razon
suficiente para que las firmas preficran producir a no hacerlo, cuando la
tasa de benefieio igual a cero. Esta demostracion equivale a afirmar que en
¢l largo plazo y bajo condiciones do plena competitividad, la produceion de
las firmas sera siempre positiva.

Estas dos demostracioncs permiten centrar las decisiones de los
productores en un cniterio fundamental: Ia rentabilidad de los provectos.
Micntras un provecto sca mas rentable que cualquier otro, dadas las
condiciones de fa economia, sera ¢l elegido por los productores. Micntras la
produceion sea una actividad rentable, los productores eontinuaran
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producicndo. Si la tasa interna de retomno de la inversion es positiva y la
tasa de ganancia es nula, dadas las condiciones del sistema, los productorcs
decidiran seguir adelante con la produccion.

4.5.3. Sobre Ia optimizacion intertemporal

Sc ha hecho evidente que las hipotesis alternativas a las habituales sobre el
calculo econémico dc los productores, son generales. El caleulo
intertemporal resulté en una condicién de orden analoga a las expuestas
para los modelos de un solo periodo. Se demostro fa independencia de fa
demanda de trabajo respecto a precios y salaros, y ese resultado fue
suficiente para corroborar todos los demas.

4.5.4. Sobre ¢l papel del régimen de propiedad

Tanto en el modelo simple como en el completo, el régimen de propiedad
ha determinado las bases de la constitucion dc los agentes en sociedad.

En todo el desarrollo del modelo simple y en bucna parte del analisis del
modelo ampliado, se le atribuyo al sistema la virted de asegurar un nivel
minimo de subsistencia para los consumidores, mediante el régimen de
propiedad. Esto se logré a través de la institucion de una percepcion
obligada de ingresos para cada consumidor, proveniente de la
equidistribucion inicial de la propiedad dc las firmas. Pese a la rigidez
denvada de esta condicion sobre la asignacion dc la propiedad, los modelos
exhibieron condiciones de plena competitividad.

Esta condicion se flexibilizé en el modelo completo, con la creacion de
un mercado de capitales y con la posibilidad de transferencia de las
aceiones. Los consumidores depositaban en el mercado de capitales sus
ahorros de un periodo, a cambio de un ingreso superior en ¢l periodo
siguicnte, para financiar su consumo futuro. El mercado de capitales les
aseguraba ese ingreso futuro incrementado, otorgandoles a los ahorradores
acciones de las firmas. Estas (ltimas vendian asi sus accioncs a los
consumidores, a cambio del financiamiento de la inversion para hacer
posible de esa manera ¢l siguiente proceso productivo.

El momento en que la equidistribucion de la riqueza dejo de ser un
atributo del sistema por los cambios efectuados en ¢l régimen de propiedad,
las insuficiencias de la racionalidad antes aludidas condujeron, via el
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desempleo, a la asignacion asimétrica de la riqueza. Las diferencias entre
los ingresos de empleados y desempleados dejaron de ser s6lo un fendmeno
transitorio, y reflejaron un problema de caracter estructural en ¢l sistema.
Se hizo evidentc que el régimen de propiedad condicionod pero no causo
los fenomenos de desempleo y distribucion asimétrica.
Lo anterior significa que de las reglas pueden derivar condicionamientos
favorables o desfavorables para la economia de una sociedad, ¢ implica por
tanto que es necesario investigar ¢l tipo de relacion que existe entre estos
condicionamientos por medio de las reglas, v la clase & fendmenos que
cada sociedad experimenta.

4.5.5. Sobre las opciones ante Ias insuficiencias de Ia racionalidad

Ha quedado demostrado quc la conducta racional dc los agentes en una
economia plenamente competitiva, ¢s msuficicnte para que €stos logren los
mejores resultados de sus decisiones de compra y venta. Insuficiencia de la
racionalidad en este sentido, implica insuficiencia del libre mercado como
mecanismo de coordinacion entre los agentes que participan de una
economia como la descnita en nuestros modelos.

Antc este resultado, cabe la siguiente pregunta: ;Qué opciones existen
en una cconomia de libre mercado, plenamente competitiva v
descentralizada, para compensar las insuficiencias de la racionalidad?

Una respuesta posible es la de fomentar un acuerdo entre todos los
agentes del sistema, para reconocer a través de variables conocidas por
todos ellos, aquello que no se logra con el sblo recurso del libre mercado,
Aquello "no logrado” e¢s basicamente lo que una sociedad sacrifica en aras
del desempleo. Si fuese posible establecer la diferencia entre la magnitud
que tendrian todas las variables de la economia en situacion de pleno
empleo y equidistribucion, v la que en realidad tienen con tasa positiva de
desempleo, los agentes poedrian precisar a través de su acuerdo una funcion
objctivo comun, suplementaria a las individuales, para compensar aquello
que no se logra con el solo recurso de la conducta racional de los
individuos.

En la economia real puede reconocerse ¢n ¢l gobierno al resultado de
ese "acuerdo entre agentes, aunque con su mtcrvencion las condiciones de
plena competitividad pierdan vigencia”. Si tal es el caso, una posible

explicacion a la persistencia de los fenomenos de desempleo involuntario y
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distribucion inequitativa cn cstas economfas. an cn presencia de ung 1
institucion capaz de efectuar ¢l calculo cconomico suplementario al de los |

agentes individuales, es que tal institueion efectiia ¢ caleulo equivocado.

Con ¢l fin de precisar ¢l caleulo economico posible del estado en
escenarios diferentes, afectados por el desempleo v la distribucion

asimétrica del ingreso y de la rigueza, sc dedica el proximo capitufo al
desarrollo de un modelo 1S-LM modificado por las hipotesis de trabajo
emplcadas en los modelo previos.

CAPITULO S

MODELQ IS-ILM MODIFICADO

5.1. ANTECEDENTES

Los cuatro capitulos anteriores de esta investigacion se han dedicado por
completo al desarrollo de un cucrpo cxplicativo alternative al habitual,
sobre los fendmenos del desempleo involuntario, la distribucion del ingreso
y de la riqueza, y la pobreza acumulativa.

El objetivo de este capitulo es plantcar de forma general ¢l cuerpo
propositivo asociado a la teoria propuesta, para tender el puente entre ¢l
razonamicnto abstracto de los capitulos precedentes sobre los principios
que gobiernan a los fendmenos antes aludides, y los recursos
institucionales disponibles para lograr ¢l pleno empleo en condiciones de
cficicncia social, de una sociedad hipotética fundada sobre la propicdad
privada y ¢l hbre mercado. mas cercana a las sociedades reales que
aquellas analizadas en capitulos previos.

El modelo de andlisis macroccondmico de base vigente on la actualidad,
es ¢l conocido 1S-LM propuesto por Hicks(i937). Sus raices son
cstrictamentc  neocldsicas. S embargo, s¢ trata de un modelo lo
suficicntemente versatil como para dar paso a los cambios que demandan
las hipotesis alternativas, sin perder por ello sus propiedades analiticas mas
ttiles. EI modelo IS-LM a desarrollarse, es de precios fijos y de ajuste por
cantidades, al igual que ¢l modelo dc origen.

Para la construccion del citado modclo, partiremos dc los resultados
logrados en los capitulos anicriores. Sabemos que ¢l desempleo
involuntario es plenamente compatible con ¢l equilibrio general, v que por
corta que sca su presencia en la ¢eonomia, ocasiona efectos permancntes
sobrc la distribucion del ingreso v de la nqucza; efcctos que las fucrzas del
libre mercado son incapaces dc corregir. El pleno empleo es una
posibilidad rcal del sistema; pero no es la inica. Es una entre todas las que
existen en ¢l rango matematico (0, T,).

S¢ ha demostrado que ¢l pleno empleo por si solo no implica eficiencia
social. Hay miveles de pleno empleo asociados a volimenes de produccion
quc podrian scr superiores, y ligados a situaciones de distribucion
asimetrica del ingreso y de la rigueza, gue de corregirse, conducirian al
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sistema a otros niveles de pleno emplec con mayor produccion vy
distribucion mas equitativa del ingreso v la riqueza. Es decir que el pleno
empleo por si solo no significa optimalidad en el sentido de Pareto.

Se hizo evidente, finalmente, que en un sistema de propiedad privada y
libre mercado, ¢l salario nominal es variable ex6gena, y el "mercado de
trabajo” no existe. Dicha exogeneidad del salario no significa bajo ningin
aspecto nigidez del salario real,

Estos resultados son la evidencia de que la conducta racional de
productores y consumidores en una economia plenamente competitiva, ¢s
insuficiente para que éstos logren los mejores resultados de sus decisiones
de compra y venta. Insuficiencia de la racionalidad en este sentido, equivale
a insuficiencia del libre mercado como mecanismo de coordinacion entre
los agentes que participan de una economia como la descrita en nuestros
modelos.

Ante esta demostracion cabe la sigmiente pregunta: ;Qué opcionces
existen en una economia de propiedad privada, libre mercado, plenamente
competitiva v descentralizada, para compensar las insuficiencias de la
racionalidad? O dicho en ofras palabras; ; hay algo que hacer cuando, pese
a la vigencia de las condiciones idcales para una economfa segun las
recetas tradicionales, los resultados que se logran son el desempleo v la
polarizacion del ingreso v la riqueza?

Una respuesta a esta pregunta es la puesta en vigencia de un acuerdo
entre todos los agentes del sistema para reconocer, a través de variables
conocidas por todos ellos, lo que una sociedad sacrifica a causa del
desempleo involumtario. Como se sefialo al término del capitulo previo, si
fucse posible establecer la diferencia entre la magnitud que tendrian todas
las variables de la economia en sitwacion de pleno empleo y
equidistribucin, y la que en realidad tienen eon tasa de desempleo positiva,
los agentes podrian precisar a través de su acuerdo una funcién objetivo
comun, suplementaria a las individuales, para compensar aquello que no se
logra con ¢l solo recurso de la conducta racional de los individuos.

En la economia rcal se puede reconocer al Gobierno como el resultado
de ese "acuerdo entre agentes”. Siendo asi, una explicacién razonable,
entonces, a la persistencia de los fendmenoes de desempleo involuntario y
distribucion inequitativa en la economia real, pese a la presencia de una
institucidn capaz de efectuar el calculo econdmico suplementario al de fos
agentes individuales, es que tal institucion efectia el calculo equivocado, o
que no desempefia ¢l papel mas eficiente frente a los problemas planteados,
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por actuar bajo creencias semejantes, por ejemplo, a aquella que indica que

el libre mercado si es en realidad suficiente para lograr la eficiencia
ecrndmica y social en un sistema.

El desarrollo de un modelo IS-LM modificado por las hipotesis de
trabajo empleadas en los modelos previos, es precisamente ¢l camino que
seguiremos en busca de un caleulo economico adecuado para el Gobierno,
frente a escenarios diferentes de la economia, afectados por ¢ desempleo y
la distribucion asimétrica del ingreso y de la riqueza.

En el modelo IS-LM tradicional dc cconomia cerrada con plena
flexibiliad de precios, ¢l nivel de actividad del sistema lo determina el
equilibrio cn ¢l mercado de trabajo. En ese modelo, aplicado a economias
grandes que funcionan en zonmas de utilizacion de su capacidad muy
cercanas a la de pleno empleo, el desempleo, cuando llega a aparecer, se
explica como un fendmeno coyuntural, debido a imperfecciones en la
coordinacion entre quicnes ofrecen trabajo y quienes lo demandan. Una vez
que tales imperfecciones se salvan y finalmente compradores y vendedores
s¢ encuentran, ¢l resultado natural consiste invariablemente en la
restauracion del cquilibrio de pleno cmpleo. Bajo esta linea de
razonamicnto, el desempleo es considerado como un fendmeno transitorio y
friccional, mismo que, una vez restaurado el perfecto funcionamiento del
sistema de mercados, desaparece por completo.

Sin embargo, enseguida se pondra en evidencia que los resultados del
modelo IS-LM dificren sustancialmente de los antes sefialados, cuando ¢l
mismo es modificado por las hipétesis de trabajo sometidas a prueba en los
capitulos anferiores,

Las modificaciones fundamentales respecto a la estructura tradicional
det modelo 1S-LM son, cn primer lugar, la desaparicion del mercado de
trabajo y, cn segundo lugar, la incorporacion de las relaciones distribucion
del ingreso-nivel de actividad y distribucion del ingreso-nivel de empleo.
Tales modificaciones implican hacer vigentes para este modclo todos los
resultados alcanzados previamente.

5.2. CONDICIONES INICIALES

El analisis se efectia inicialmente sobre unma cconomia cerrada, de
propiedad privada, plenamente competitiva en la produccién y en el
intercambio, y cuya socicdad es conocedora de que no basta con la
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racionalidad en la conducta de sus miembros para que los resultados que se
logren a través del mercado sean los optimos en el sentido de Pareto.

Esta economia sc¢ desarrolla bajo ¢l mismo régimen de propiedad
definido en el capitulo anterior:

+ Las firmas son de propiedad exclusivamente privada.

» Hay plena distribucién de los beneficios de las firmas entre propietarios
y trabajadores.

+ Hay un mercado de capitales en el cual se transan las acciones de las
empresas a cambio del ahorro de los consumidores.

Como respuesta a las insuficiencias de lIa racionalidad individual cuya
existencia reconocen los agentes que conforman esta economia, ¢stos han
ereado un agente econdmico colectivo llamado Gobierno. El Gobierno
existe gracias a los recursos que los agentes individuales aportan para su
existencia como agente econdmico.

La razon de ser de este agente, consiste en hacer efectivas las
posibilidades del sistema para compensar las insuficiencias de la
racionalidad individual, de manera que los miembros de esta economia
aleancen finalmente los resultados optimo-parctianos de sus decisiones de
produccion ¢ intercambio.

Puesto que se trata de una economia formada por agentes individuales
idénticos entre si, las diferencias entre ellos resultan de su situacion en ¢l
sistema al cabo de cada periodo de produccion. Situaciones diferentes para
agentes cuyas funciones objetivo son iguales y cuyas restricciones admiten
¢l mismo vector de precios vigente en el sistema, significan en ultima
instancia difercncias en sus niveles de consumo y en su posesion de saldos
monetarios. Tales diferencias, resultantes del desempleo, implican niveles
de consumo y posesion de riqueza mas altos para unos agentes que para
ofros.

Dado que el pleno empleo es siempre una posibilidad cuya implicacion
inmediata es un nivel de demanda efectiva superior para todos los agentes
det sistema, toda situacion de equilibrio gencral con desempleo es
subéptima en ¢l sentido de Pareto.

Se trata de situaciones subOptimas tanto para los agentes con mayores
niveles de consumo como para los demas, puesto que ¢l nivel de ingreso del

th
th
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agente mas favorecido cuando hay desempleo en el sisteina, es siempre
inferior al que percibiria en condiciones de pleno empleo. como quedd
demostrado en ¢l capitulo anterior.

5.2.1. Papel del gobierno

El papel compensador de este agente respecto a las insuficiencias de la
racionalidad individual, se desarrolla a partir de un cileulo econdmico
propio del Gobiemo. Dicho caleulo consiste, en primer lugar, ¢n la
medicion en términos de nivel vy estructura, del desempleo involuntario y de

Bajo ¢l supuesto de existencia de democracia perfecta en esta sociedad,
una vez concluido su caleulo economico, el Gobiemo informa a los agentes
sobre los resultado logrados, v de manera adyacente les explica Ia forma en
que ¢l puede intervenir en la economia a través de los instrumentos que
tiene a su disposicion, para cerrar la brecha entre la situacion objetive
determinada por el producto potencial de pleno empleo vy equidistribucion,
y Ia real, en Ia cual puede haber tasa positiva de desempleo y asimetrias en
la distribucion.

Una vez que los agentes del sistema evalidan su situacion individual en
¢l escenario actual y en el potencial, otorgan al Gobierno el poder de
interveneion ¢n ¢l sistema. El Gobierno actuara unicamente si ¢f voto de los
agentes en favor de la intervencion es undnime, o si no existe ningun voto
en contra, y €sto a su vez acontecera si y solo si los agentes consideran que
con las acciones del Gobierno todos ellos veran mejorada su situacion
durante el siguiente periodo, o por lo menos no la veran modificada.

Puesto que sera siempre deseable para los agentes unpa situacion con
tasa de desempleo inferior y distribucion mas equitativa a las registradas en
cada periodo con tasa de desempleo positiva, cn tanto ésto no afcete
negativamente la situacion de ninguno de cllos y si favorezea a algunos,
¢éstos autorizaran al Gobierno a actuar en pos de tal objetivo, siempre y
cuando sus promesas s¢ verifiquen de un periodo al otro.

Menor tasa de desempleo implicard mayor producto, y distribucion mas
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equitativa con mayor producto significara la posibilidad de que la situacion
de algunos agentes mejore sin que empeore la de ofros, respecto a periodos |

anteriores.,

Preservar el pleno empleo por si cuando éste se verifique en el sisterna, §
no sera necesariamente ¢ papel del Gobiemo, puesto que como va s¢
mostrO en ¢l capitulo anterior y se verd de nueva cuenta mas adelante, no 4

todas las situaciones de pleno empleo son socialmente eficientes, si no se

hallan acompanadas de equidistribucion del ingreso, debido a sus
implicaciones en la demanda. La equidistribucion del ingreso se logra sélo

bajo equidistribucion de la riqueza, como pudo demostrarse con el modelo

ampliado sobre este aspecto, y como sc vera nuevamente en ¢l curso de este

analsis.

5.2.2. Funcionamiento del sistema

Los consumidores y las firmas efectian sus respectivos calculos
ccondmicos fundados en su conducta racional.

Sin embargo, sus célculos sc realizan ahora en correspondencia con la
existencia del Gobierno; es decir, con la influencia que la presencia de este
nucvo agente ticne sobre las condiciones del sistema, (salvo en el modelo
basico con el cual se inicia el analisis).

La existencia del Gobierno modifica los resultados de los calculos de los
agentes individuales, a tiempo de decidir &stos otorgarle una parte de sus
ingresos y ciertos canales posibles de gastos. Tanto la estructura de su
financiamiento via impuestos como la estructura de sus gastos, determinan
¢l nivel y Ia estructura de las acciones del Gobiemo en la economia.

Por tanto, ante cada situacion particular le corresponde al Gobierno un
determinado patron impositivo vy cierta estructura del pasto. Asi, la
situacion del Gobierno al final de cada periodo de produccion depende de
los resultados logrados con su politica de ingresos y gastos, adyacente a las
decisiones de firmas y consumidores. El Gobiemo forma parte organica del
sistema, y como tal influye y es influido por las situaciones que se registran
en el mismo. La presencia del Gobicrno significa necesariamente economia
mtervenida,

Las aceiones del Gobierno son de corto plazo. Esto quere decir que su
Pat{é_n de intervencion puede modificarse de un periodo a otro, y sus
decisiones de politica se toman en consideracion de las posibilidades de
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aceion de corto plazo que le otorga la socicdad.

Conociende los agentes individuales las insuficiencias de su conducta
racional bajo cualquicr esconario, mantendran siempre vigente su deseo de
suphir tales insuficiencias con las acciones del Gobierno.

Bl sistema funciona de manera tal que determina niveles de producto
"Qq" v tasa de interés "r". gue cquilibran de manera conjunta ¢l mercado
monctario "LM" y ¢l mercado de biencs v servicios "IS". Cada punto de
equilibric de ambos mercados corresponde necesariamcnte a un nivel de
empleo determinado. mismo que no tiene por queé coincidir con ¢l de pleno
empleo, salvo cn casos particulares cuyas propicdades seran analizadas de
manera puntual.

El sistema se construye con base en las ccuaciones de los resultados va
demostrados con ¢f modeio ampliadoe. Es asi que ¢l mercade de irabajo
queda climinado del sistoma IS-LM. como se mostrara cnseguida, v el
equilibrio peneral es plenamente compatible con tasas positivas de
desempleo involuntario. Ll pleno empleo es una posibilidad de equalibnio
general de Ja cconomia, para cuvo logro intencional se discuten las
opciones de intervencion cficiente del Gobiemo.

Es intencion de este analisis, discutir opciones de politica econdmica
alternativas a las recomendadas por la perspectiva ortodoxa.

5.3. MODELO BASICO SIN GOBIERNO

Este modelo s¢ desarrolla con base en las mismas condiciones iniciales del
modelo completo v bajo el régimen de propiedad va modificado.

Se trata de un gereicio de interpretacion del equilibrio general de la
geonomia tanio en presencia de desemplec mvoluntario como de pleno
empleo, bajo un csquema do hibre mercado: cs decir, inicialmente sin
presencia del Gobierno, a la luz de un mndelo 1S-LM modificado por las
hipotesis de trabaje de las demostracioncs previas.

Los supuestos sobre el capital son cxactamente los mismos emplecados
cn los capitulos tres y cualro.

Hay rendimicntos a cscala decrecientes en las funciones de produccion.
Se preservan todas las propiedades inherentes a las funciones objetivo y
restricciones de los productores y de los consumidores, estipuladas en fos
dos capitulos antcriores.

El salario nominal "w” esta exogenamente determinado. Sin embargo, ¢f
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salario real cambia segin las condiciones imperantes en la economia.

5.3.1. Estructura bdsica

A partir de las ecuaciones del modelo completo, se tiene que:

Q,=Q.+Q,, . hH

representa la demanda global de la economia. Para simplificar la notacién §
empleada durante los capitulos anteriores, sea "¢(Qq)" la funcién consumo: 3

Q. =¢(Q,) @

Qi-l-! mi(Qd,l‘) . {3)

las funciones consumo ¢ inversion, respectivamente, con I>¢'y >0,y |

coni'y, >0¢ei' <0.
De (1), (2) v {3) sc obtiene la expresion:

Qu=1(Qur) . @
que representa la funcion "IS". la vanable "Qy" en (3}, resulta del
producto global esperado, a partir del cual las firmas toman sus decisiones
de invertir una parte del producto de este periodo en el proceso productive
del siguiente. Se supone que las expectativas de demanda se construyen
como proporciones de las magnitudes corrientes. Por tanto, la presencia de
"Qy" en la funcidn de demanda de producto para inversion, se explica por
las expectativas de demanda que forman parte de la misma, La ecuacion
(3} es exactamente la misma ecuacion (22) del capitulo 3.

Las expectativas de los agentes en tommo a Q" para un periodo
posterior, bajo cualquier patron de formacion, toman como base ¢l nivel de
producto registrado en ef periodo actual. Por tamto, la expresion (4) es
suficiente para representar la forma reducida de la funcién "1S".

La demanda de moneda estd definida por:

M =P(Q, +m*/P) . ®)

En esta ccuacion, la variable "m*" corresponde a los saldos nominales
con que los consumidores compran acciones en el mercado de capitales,
atraidos por la tasa de mterés que éste ofrece a los propietarios de las
mismas. Cuanto mayor sea [a tasa de interés, mayor serd el deseo de los
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consumidores por poseer menos moneda y més acciones. Los consumidores
no deciden ¢l monto de sus ahorros en funcion de la tasa de inferés sino en
funcion de su ingreso, pero cligen fa clase de activo bajo la cual ahorraran,
sobre Ia tasa du interés. Por tanto, {5) sc expresa ahora como:

M=c(Q,)P+m*{Q,r). ()
siendo "m*{Qy,r)" la forma reducida de la demanda de moneda de los
consumidores para ahorro, y "¢(Qqy) P la demanda de moneda para las
transacciones corrientes de este periodo,

Asi, la funcion "LM" queda representada por:

(M/P) = L(Q,,r).

con L'q >0y L', <0.
Finalmente, pucsto que se verifica siempre que:
7
Q a = Qn : ( )
el nivel de producto determinado sobre la funcién de produccion, se
representa con la ecuacion:

Qd o f[(} - U...! )Tng] :
siendo T = vT *2%, _
La funcion inversion para ¢l periodo corriente (es decir, la demanda de
producto para el proceso produtivo de estc periodo, efectuada durante el
periodo anterior), se eXpresa como:

Q= i--;(me) » ©)
es decir, en funcion del nivel de producto actual y de la tasa de interés. Se
trata de la misma funcion (3) fechada para un periodo antes, debido a Ia
verificacion perfecta de las expectativas.
Reemplazando (9) en (8) y obteniendo la funcion inversa para "T", se
arriba a la expresion:

(6)

(8)

29ecuirdese que segun fas ocuaciones (14} 2 (16) del capitulo 3, ta TMST se define corme

el . 3
4 (T-T) = rg ]
siendv "4 un samero real taf que $8. Reemplazands fa TMST en Jas ecoaciones (12) ¥ (13} de dicho
capitulo, ¢ iguelindolas entre si, se arriha al siguiente resuitado: Te=wTE*,

1§

sicnde e (p"’ g Mij(;t I E B CY &
cunt v, puests gue $>0, ¥ 17028,
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Txg(Qtpr) . . (10)

que reprosenta la forma reducida de la demanda de trabajo.

La funcién (10) definida cn R3. con g'g >0 y g' > 0. cxhit. por una
parte la respuesta de la demanda de trabajo ante cambios en el nivel de
producto, y por otra, mucstra los cambios ¢n ¢l mvel de empleo causados
por un efecto sustitucion de corto plazo entre capital v trabajo, definido en
Ia ecuacion por Ia presencia de la tasa de interés,

El cfecto sustitucion resulta de la relacion inversa entre un mivel de
salario nominal exégenamente determinado, y la tasa de interés "r”, que
iguala en equilibrio a la rclacion inversa de las productividades marginalcs
de los factores (TMST).

La eccuacion (10) intervienc en ¢f sistema para la determinacion del nivel
de empleo asociado a cada equilibrio simultdneo de los mercados de dinero
y de biencs. Pucsto quc ¢f clemento decisivo del nivel del empleo en fa
cconomia ¢s la demanda de trabajo, de mancra independiente de la oferta de
este servicio, ¢l resultado no tienc por que ser de pleno emplco mientras la
€COnoMmia no sea infervenida.

Con la funcion (10) sc mucstra claramente que ¢l mivel de actividad de
la cconomia no se determinag con ¢l equilibrio entre oferta y demanda de
trabajo. como sucede en el modelo 15-LM tradicional, sino exclusivamente
por ¢l comportamiento de la demanda agregada, dadas las condiciones
técnicas de [a oferta de producto, v los gustos y preferencias de los
consummidores.

Difcrenciando (10), se obhienc:

dT=g'y dQ, +¢', dr . (D
que implica:
glo,[e\]" <0 "

Es decir que para todo nivel de empleo "T" tal que dT=0, existc una
curva quc en adelante se denominara de isoempleo, definida por un
conjunto de pares producto-tasa de interés, con pendientc ncgativa
creciente en ¢l plano cartesiano (Qg,r). Es necesario recordar que las
propiedades matematicas de la funcién (10), derivan de aquellas propias de
las funciones de produccion adoptadas para ¢l modelo ampliado. Las
propicdades de estas funciones no sélo ¢stan presentes dircctamente cn
(10}, sino también a través de la funcion "Quy".
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Es cvidente que ¢l equilibrio en los mercados de biencs y de moneda so
logra con o sin equilibrio entre oferta y demanda de trabajo. por tanto, para
cada par "(Qer)" quc equilibra conjuntamentc a las funciones (4) v {6).
existe un nivel determinado de "T" correspondicnte a alguna curva de
isoempleo, plenamente compatible con el equilibric general IS-LM. La
magnitud "T" ¢s cn todo caso menor ¢ igual al nivel de pleno empleo.

Esta situacion se expresa graficamente de la siguiente mancra:

LM

\\ curva de
RS MR N " plenc empieo

Grafica 1

Las curvas "IS" y "LM" sc hallan en cquilibrio en ¢l punto "A”, con un
nivel de cmpleo igual a "T,". con ¢l cual también s¢ denota en la grafica a
la correspondiente curva de isocmpleo. El mismo mivel de empleo seria
alcanzable sobre cualquier otro punto de la curva "T,", si tal coincidiese
con un equilibrio general IS-LM.

Como es inmediato obscrvar, la curva "TA" no tienc por que
corresponder al pleno empleo. Para que asi fuere, la oferta de trabajo bajo
las condiciones vigentes en ¢l sistemna (determinadas por los niveles de
producte y de tasa de interés de equilibrio, con ¢l consiguicnte mivel de
precios), tendria que ceincidir con la magnitud "T,".

Esto significa que ¢l nivel de pleno empleo no csta definido como una
constante para cualesquicra condiciones de la economia, sino que cambia
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segun los efectos directos ¢ indirectos de variaciones en la demandg
agregada, la tasa de interés y el nivel general de precios, sobre la oferta de
trabajo. |

El cquilibrio cn A" sera estable en la medida en que no haya razén
alguna para que los agentes decidan modificar sus planes. En este sentido
cabe la siguicnte pregunta: ;Si "A" corresponde a una tasa positiva dc;
desempleo, por que los agentes no buscan un equilibrio de pleno empleo si
con este ultimo cstarian mejor que en "A"? Expresada de otra manera: ; Por
qué las firmas no buscan incrementar sus inversiones hasta alcanzar un
equilibrio de pleno emplco?

La respuesta es que las firmas perciben "A” como el equilibrio posible y
deseable, puesto que realizan solo aquel volumen de inversion que satisface
sus_expectativas “Qu" v que es compatible con la tasa de interés vigente. Es
decir que conocidas las sefiales ante las cuales responden las firmas con sus
planes Fie inversion, la situacién "A" es percibida por ellas como la mejor
¥ no existe incentivo alguno proveniente de las sefiales del mercado, que Eas:
conduzea a modificar sus planes.

_Bajo ¢l supuesto de que la tasa de interés se halle en su nivel mas bajo
pos_ibic de manera que "Q,” no pueda aumentar mas por esa causa, fa tnica
variable determinante del volumen de inversion serian las expectativas
sobre "Q.,". En tal caso habria que preguntarse ipor qué, entonces, fas
expectativas de las firmas no se modificarian hasta que el nivel de prod!ucto
esperado corresponda a aquel de pleno empleo?

La razén estriba en que las expectativas de producto se forman sobre un
conjunto de informacién definido sobre dos atributos. primero de ellos
const_ste_ en que la informacidn perienece al pasado y como tal csta
gonstztmcfg por datos inalterables, el segundo, en que el comjunto de
n_zformacnon csta conformado por todas las scfales provenicntes del
Sistema, y ninguna de ellas exhibe el nivel de desempleo ni el producto
potencial de pleno empleo; mucho menos el nivel de pleno empleo que sea
adgmés _ci Pareto-optimo. Por tanto, las firmas ignoran completamente la
CXistencia 0 no de desempleo involuntario, tanto como las asimetrias
causadas por la persistencia de fal fenomeno sobre [a distribucion del
ingreso y de la riqueza. La historia de las variables sobre las que definen
sus expectativas, no contiene informacion alguna sobre los citados
fendmenos y menos aiin sobre su evolucion. Asi, lo que les interesa tomar
en cuentaf a los agentes inversionistas para decidir, es estrictamente aquella
mformacion generada por el mercado. Segun tal informacién, un equilibrio
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del tipo de "A” en la grafica |, es el mejor para los inversionistas. No hay
razon para buscar ofro, puesto que ni siquicra se sabe que existe algim otro
también posible, y mucho menos cdmo lograrlo si tal es el caso.

8.3.2. Distribucion y pleno empleo

La ecuacion (4) muestra que para cada estado posible de la economia hay
una curva de isoempieo correspondiente al pleno empleo. Es decir que hay
en el sistema un gran nimero de posibilidades en t¢rminos de pares {r,Qy).
compatibles con la ocupacién plena,

Este hecho deja al descubierto un aspecto fundamental en torno al pleno
empleo: Lograrlo no implica lograr también eficiencia paretiana. Hay
situaciones posibles de pleno empleo en el sistema, que son suboptimas cn
¢l sentido de Pareto. Esto significa que pucden ser superadas en beneficio
de todos o por lo menos de algunos agentes del sistema, sin perjuicio de
ningun oiro.

Analiticamente hay dos posibles situaciones ep términos de distribucion,
bajo las cuales puede verificarse el pleno empleo:

1} Con equudistribucion del ingreso y en consecuencia de la rigueza,
i1} Con distribucién asimétrica del ingreso y por tanto de la riqueza.

* Si el pleno empleo se verifica en condiciones de equidistribucion del
ingreso y de la riqueza, su resultado en términos de producto per-capita
para los agentes es el mejor. La eficiencia econdmica coincide con ¢l
logro de un optimo social. La condicion fundamental para que este
resultado se realice on algin momento de la historia del sistema, es que
el desempleo mvoluntario no se haya registrado en periodos anteriores.
Si hubo antes desempleo involuntario, éste necesariamente fuvo que
haber derivado en efectos adversos sobre Ia distribucion del ingreso y de
la riqueza, de manera que impidieran arribar en algan momento
posterior a una situacion de pleno empleo Parcto-Optima,

* En contraste, si el pleno empleo se verifica en el sistema en condiciones
de distribucion asimétrica del ingreso, es porque durante periodos
anteriores la economia se vio afectada de manera persistente por tasas
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posttivas de desempleo mvoluntario. El pleno empleo logrado bajo estas
circunstancias, no corresponde a una situacion ¢n Ja cual todos jos
agentes del sisterna -idénticos entre si- disfruten del mismo nivel dc
ingreso per-capita. Aqucllos consumidorcs que hayan atravesado por ¢f
mayor nimero de periodos cn condiciones de desempleo involuntaric
antes de que ¢f pleno cmpleo se realizara, percibiran bajo pleno empleo
los ingresos mas bajos del sistoma. aun estando cmpleados. En cambio
los agentes que hayan sido mcenos afcctados por € desempleo on
periodos previos, disfrutardn de los ingresos mas clevados cn la
economia.

» El patrén de distribucion de la riqueza determina la estructura de
distribucién del ingreso incluso on situacion de pleno empleo. Es asi
que, aun cuando despucs de varios periodos de descmplee persistente, cf
pleno cmpleo se convierta en la caraeteristica duradera del sistema, la

explicacion de cste fendmeno se encuenira en que los ingresos se
coneeniran siempre en manos de aquellos que mas ahorran; es decir,
entrc quienes mas contribuyen al financiamuento de [a inversion en eada
periodo. Talcs agentes son necesariamente aquellos que financiaron mas
de la inversién cn periodos anteriorcs, y quc por tal causa percibieron
una mayor parte de fos ingresos de captal, Sumando estos ingresos a
sus perecpciones por salarios v a su partieipacion en los beneficios
distribuidos. les ¢s posible gencrar voliimencs de ahorro per-capita mas
elevados quc los de cualesquicra otros agentces de la cconomia.

» EIl pleno emplco garantiza ingresos salanales iguales para todos los
agentes. asi como participacion equitativa en los beneficios distribuidos
por las firmas entre sus trabajadores; pero ne altera la distnbucion de
los ingresos dc capital m la distribucion de beneficios entre los
propietarios de las accienes dc las firmas,

» (omo se demostro cn ¢l capitulo anterior, la distribucion dce las acciones
en un periodo cualquicra, es resultado de fa distribucion del ingreso en
cl periodo antertor a cse. Si esta ultima fuc asmmctrica durantc ¢l
periodo antertor a aquel en o que se verifiea ¢l pleno empleo, ¢l ingreso
sigue distnibuyéndose asimétricamente bajo tal eondicion, y aun cuando
la plena occupacion persista indefinidamente.  los mccanismos de
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mercado no alteraran por si solos la distribucion del ingrese ni de la
riqueza.

» Si ¢l pleno empleo con distribucién asimétrica de la riqucza

corrcspondiese al nivel de demanda efectiva mas alto posible, la
situacion scria optima en ¢f sentido de Pareto.

» Lo que impide la eficicncia social en cicrtas situaciones de pleno
empleo, no es la distribueion asimétrica del ingreso y la riqueza. Las
situaciones Parcto-Gptimas son independientes de la distnbucion. Lo
que impide la cficiencia social en plenc empleo, son las reducciones cn
la demanda efectiva provocadas por las asimetrias ¢n la distribucion.

En conclusion, asi como libre mercado en competencia perfecta no
implica pleno cmpleo, Tampoeo pleno cmpleo implica eficiencia social. El
libre ajustc de fas fuerzas del mercado no revierte la distribucion asimétrica
de la riqueza {ni dcl ingreso), ain cuando se logre ¢l plenc empleo de
manera sostenida.

5,3.3. Produccion y empleo

Segin muestra ¢l modelo IS-LM modificado, un mismo nivel de empleo
puede ser logrado con diferentes niveles de producte y de tasa de interés, y
un mismo nivel de producto puede ser generado con diferentes niveles de
empleo. Por supuesto, cabe también la posibilidad de que sin cambios ¢en la
tasa de interés, aumenten los niveles de producto y de empleo.

Si a partir de una situacion detcrminada como aquclia del punto "A" en
la grafica |, caeferis paribus, se pudiese inerementar la tasa de interés sin
alterar ¢l nivel de producto, con basc en movimientos sueesivos dc las
funcioncs IS-LM, el nivel de cmpleo aumentaria sin duda alguna. El
aumento sc deberia exclusivamente a la sustitucién que efectuarian las
firmas cntre capital vy trabajo, al ver cada vez mas encareeido ¢l capital
respecto a la mano de obra.

Como se puede ver en la grafica 2, el limite de la sustitucion ante
inercmentos sueesivos de la tasa de interds, csta dado precisamente por la
ofcrta de trabajo "To". Arribar al limite significa conseguir el pleno empleo

_ solo con movimientos en "r”.
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equilibrio general "A", caeferis paribus. hubiese la posibilidad de
incrementar fa demanda hacia niveles de producto cada vez mas elevados,
sin cambio en "r", hasta lograr ¢l pleno empleo, habria dos situaciones
posibles:

a} Bajo distribucion simétrica, todos los agentes verian incrementado su
producto per-capita . el limite de pleno empleo estaria definido por la
oferta de trabajo "T,", v éste seria ¢l estado mas eficiente del sistema,
social y econdmicamente.

b) En cambio, con distribucion asimétrica y pleno empleo, pese a que ¢
producto promedio de todos los niveles de ingresos se veria

180 incrementado, los menos favorecidos serfan aquellos agentes que hayan
; suftido ¢l desempleo involuntario durante un mayor namero de periodos

i} Q"a Q. ’ anteriores. Sin embargo, esta situacion seria Optimo-parctiana.
Grifica 2 En este escenario habria por lo menos dos miveles de pleno empleo

éptimo-parctianos, uno con equidistribucidn, v ¢l otro con distribucién
polarizada del ingreso v 1a riqueza.

Por supuesto, el pleno empleo logrado de esa manera es tacitamente @t i ‘ o
Esta situacién corresponde a la grafica siguiente:

subdptimo en ¢f sentido de Pareto:

a} Bajo condiciones de cquidistribucion, da lugar a la disminucién del
producto per-capita de los emplcados ante Ia constancia del volumen de
producto global para un nivel mas alto de empleo que aquel registrado
en "A"

b} En condiciones de distribucion asimétrica, el pleno empleo asi obtenido
seria de beneficio para quicnes consiguicran emplearse por primera vez,
puesto que su nivel de producto promedio se veria incrementado. En
cambio quiencs ya estaban empleados desde antes de que ¢l pleno
empleo se verificara, a tiempo de lograrse éste verian disminuir su
producto per-capita por la participacién de los nuevos empleados en ¢l
producto global.

Esto significa que ¢l pleno empleo obtenido de esta manera, seria
socialmente meficiente bajo cualquier circunstancia,
Si a diferencia de la situacion anterior, a partir del mismo punto de

Grafica d
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Esta grafica muestra. ademas de la situacion analizada durante lag

(ltimas lincas, un cuadro formado por lincas punteadas. en la partf;
superior derecha del cuadrante, a partir del punto de equilibrio "A" chho 1
cuadro muestra que los parcs tasa de interés-producto mas elevados en
ambas variables que ¢l correspondiente a "A", aluden necesariamente a’ |}
volamenes dc empleo superiorcs, Cualquier incremento simultaneo de las §
dos variables provocaria una elevacion en el nivel de ocupacion. En 3
cambio, disminucioncs cn ambas variables implicarian necesariamente

aumentos en ¢l desempleo. Cambios de signo contrario en la tasa de inferés
y en ¢l producto, o mismo podrian elevar que reducir ¢l mivel de
ocupacion.

5.3.4. Conclusiones

Cualquier situacion posible en este modelo, puede solo ser resuitado del
comportamicnto de las fuerzas del mercado. Las situaciones posibles
analizadas hasta este momento, sirven unicamente de referencia para la
reflexion comparativa de un equilibrio logrado por ¢l sistema, respecto a
todas las posibles alternativas superiores ¢ inferiores en términos de
eficiencia social.

A difcrencia del modelo IS-LM tradicional, el expuesto ahora exhibe
los siguientes resultados:

a) Bl equilibrio general es plenamente compatible con tasas positivas de
desempleo. EF nivel de actividad del sistena no se determina en ¢l
mercado de trabajo, porque tal mercado no existe.

b} Es posible lograr un mismo nivel de empleo bajo diferentes condiciones
de equilibric de los mercados de bienes v servicios, v de moneda. En
particular, el pleno empleo es un resultado que puede verificarse con
diferentes pares "(r,Qg)".

¢) Si ¢l sistema se vio afectado cn periodos anteriores por ¢l desempleo
involuntario, y de pronto arriba a una situacion de pleno empleo, bajo

ciertas condiciones ésta sera subdptima en el sentido de Parcto.

d) Los efectos permancntes del desempleo involuntario, derivados
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nccesariamente en asimetrias ¢n la distribucion, son irreversibles por
medio de los mecanismos del mercado,

El modelo expuestc muestra claramente gue es factible medir las
diferencias entre una situacion de cquilibrio observada en ¢l sistema. y otra,
alternativa y mas descable, si tal existe como posibilidad para la economia.
El problema en este sentido consiste cn que no hay agente aiguno en ¢l
sistena mi mecanismo posible de mercado, que efectue esta medicion ¢
impulsc al sistema a salvar la distancia hacia la situacion mas deseable.

En el modelo siguicnte se evaluara la pertinencia de que sea el Gobierno
el agente que centre su atencion ¢n este aspecto, tanto para hacer evidentes
las mejores opciones en ¢l sistema, como para habihitar el camino hacia las
mismas.

5.4. MODELO CON GOBIERNO

El objetivo perseguido con este modelo, cs analizar las postbilidades del
Gobierno para compensar las insuficiencias pucstas va en evidencia de un
sistema de libre mercado.

El papel que desempefia el Gobierno en este modelo, corresponde al
detallado en ¢l punto 5.2.1 de este capitulo, salvo aspectos particulares quc
eventualmente seran afladidos en ¢l curso de la exposicidn.

5.4.1. Condiciones iniciales y estructura basica

La distribucion de la rigueza en la cconomia es asimeétrica, y s¢ fraduce en
la existencia de "n" estratos de ingresos diferentes durante e periodo
actual. Cada estrate es resultado del ndmcere de periodos que los agentes
sufricron el desempleo, estando ¢ no desempleados durante el periodo
actual. Aquelios que durante mas tiempo estuvieron desempleados,
conforman ¢l estrato mas bajo dc ingresos, y los menos afectados por el
fendmeno durante periodos pasados, integran el cstrato de ingresos mas
alto del sistema. Por supuesto, aquellos consumidores emplcados sélo
parcialmente durante unc ¢ mas periodos, deferminan a su vez su
pertenencia a un estrato particular de ingresos. La conversion de horas de
trabajo ofrecidas v demandadas, a sercs humanos con o sin empleo, se
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supone haber sido hecha s ningln problema, sobre las bases de Ia ..

discusion efectuada al respecto en la scecion 1.4 del capitulo 1.

Hay tasa "E" positiva de desempleo involuntario durante el periodo 3
actual. Los desemplcados de este periodo forman parte de los distintos 3
estratos de ingresos. Su condicion de desempleados durante el periodo
vigente, no necesariamente los ubica en el estrato de menores ingresos. Sin 4
embargo, ¢l estrato de ingresos mas bajo de todos, corresponde a aquellos §
que habiendo estado desempleados durante el mayor nimero de horas de §
trabajo cn periodos anteriores, lo estdn fambién en el actual |
Consecuentemente, e estrato de mayores ingresos concentra a los §
consumidores que nunca antes sufricron el desempleo vy que también 3§

actualmente se hallan empleados.

Este es el primer periodo en que aparece el Gobierno como agente §
integrante del sistema. Este agente percibe una corriente de ingresos por )
impuestos denotada por "Im", y efectia un volumen de gastos "G". El 3
tnico tipo de politica economica que pucde efectuar este agente, es fiscal;
es decir, aquel concemiente al nivel vy estructura de los impuestos que '3'

recauda v al gasto que efectlia.

Los ingresos generados por cada firma de la economia consisten en

masa de¢ beneficios "T1", mas masa de salarios "wT", mas ingresos brutos
de capital "r*Qy". Estos sc distribuyen entre los consumidores segun las

reglas de propiedad ya establecidas. En adelante estas variables
representaran la suma total de ingresos generados por las firmas, v las

variables empleadas enscguida para las percepciones de ingresos de los

consumidores corresponderan a fa suma de los ingresos de todos ellos. Se §

mantiene vigentc la nomenclatura empleada en capitulos anteriores, salvo
aquellos cambios que le sean oportunamente anunciados al lector,
Asi, los ingresos de las firmas estan dados por;

PQ, ={M+wT+r*Q,): (13)
ecuacion que implica:

(H+wT+r"‘Qi)m(mo+mi+mk+w”fo). (14

La ecuacion de asignacion del ingreso por parte de todos los
consumidores, ¢s;

(m, +m, +m, +wT,)=P[Q, +(m*/P)+im]. (13

Cada término de estas ccuaciones es el resultado de la suma de ingresos
por cada concepto, correspondiente tanio a empleados como a
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desempleados v, por supuesto, concerniente al agregado de los agentes de
todos los estratos de ingresos.

La ecuacion de gasto en términos reales de demanda agregada, definida
la funcion consumo sobre el ingreso disponible real, y la funcién inversion
sobre la tasa de interés, es:

Q4 = ¢[Qy ~t(Q,)]+ilr) +G .
En ella, "t{Qq)" corresponde a la funcion impositiva, definida sobre ¢l
nivel de producto de Ia economia, con t'gy>9.

(16)

De {15) y (16) se obtiene: .
[Qt+(m "‘/P)«Hm}r:c[Q‘1 t(Qd)}“!"l(r)“l“G tn

es decir;
{18)

(m*/P)+lm=i(r)+G .
Esta ltima ecuacién muestra que cl déficit del Gobierno se financia con

ahorro del sector privado.
La ecuacion "LM" permanece sin variaciones respecto a la formulada

en el modelo basico; es decir:
(M/P)=L(Q,r) .
La demanda de trabajo también permanece inalterada:
T= g(str) .
Los efoctos de la presencia del Gobierno sobre la misma, al igual queen
(19), se transmiten via "Qy".

(19)

20

5,42, Calculo del gobierno y politica fiscal

Si los que ahora estan desempleados finalmente se emplearan, aun cuando
la distribucion asimétrica del ingreso permaneciese invariable, el nivel de
producto creceria, y con él las masas de beneficios y de salarios. Este
crecimicnto en el producto se transformaria necesariamente en incrementos
en los ingresos de todos los agentes del sistema. Una situacion de pleno
empleo, caeteris paribus, serd siempre mejor para los agentes en términos
de producto per-capita que otra, marcada por tasas positivas de desempleo
involuntario.

Sin embargo, al no percibir los agentes por medio de Ias sefiales
habituales del mercado, la existencia del desempleo ni la posibilidad de
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mejorar su situacion induciendo ¢l incremento del empleo. no pueden §
aetuar en eonsccuencia. El papel del Gobierno consiste, justamcnte, en §

informar a los agentes acerea dc sus opeiones de mcjoramento, v en

plantear una linca de politiea econémiea que pueda ser avalada por los !

agentes para el logro de objetivos precisos en este sentido,

El Gobierno debe dar a eonocer a los agentes la informaeién suficiente
para la formacion de sus expeetativas v para la autorizacion por parte de
los mismos, dc la politica eeonomica quc pretende poner en marcha. La
informaeion eomunieada a los agentes debe eorresponder a:

a) la estructura de la distribucion del ingreso v dc la rigqueza catre
empleados y desempleados:

b) la tasa de desempleo mvoluntario, y

e} el nivel de produeto potencial expeetablc con pleno cmpleo v sm
modificacion en el patrén distributivo, y el producto poteneial eon pleno
empieo Optimo paretiano.

Esta es la mformacion no eontenida en las sefiales naturales del
mercado.

Una vez transmitida la informacion a los agentes, el Gobierno debe
disciiar y proponer una linea de politica ceondmica, priorizando objetivos.
El objctivo prioritario scra lograr el pleno empleo. El inmediato posterior,
busear que ¢l mismo sca el mas ecreano posible al Pareto-6ptimo. El
tereero, buscar que los cfectos permancntes de la politica conduzcan al
sistema hacia el objetivo de pleno empleo con efieiencia social.

El Gobierno pucde solo proponer y poner en marcha politica fiscal. Los
mstrumentos a su disposicién son la funeién impositiva v ¢l gasto.

La expansion del gasto sera eondieidn sine qua non para expandir la
demanda agregada. Con cste antecedente, ¢l Gobierno debe decidir a
politiea impositiva que hara mas efieiente el impulso de demanda a través
del gasto.

a) Funcién impositiva

El Gobierno tiene por lo menos dos opeiones cn este terreno; la primera,
apliear una tasa impositiva uniforme sobre los agentes de los diferentes
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cstratos de ingreso; la scgunda, difercneiar la tasa segun los cstratos de
Ingreso.

El Gobierno evaluara sus opeiones cn funeion de los objetivos que
persiga. Si el objetivo consiste solo en llevar a cfeeto una politica fiseal
compatible con las ncecsidades de financiamiento del gasto que aetivard la
demanda, entonces una tasa impositiva uniforme pareceria satisfactoria. Si
en eambio ¢l objetivo eonsistc en redistribuir la earga del financiamicnto y
con ¢lla los resultados del impulso de demanda via gasto, entonces
parcceria mas adecuado elegir una tasa impositiva diseriminada por estrato
de ingreso. Por supesto, la magnitud de la tasa sc decidira en funeion del
gasto que s¢ desee finaneiar, sabicndo que tasas impositivas inferiores
activan ¢l eonsnmo privado.

Para tomar una deeision sobre ¢l tipo de politica impositiva a adoptarse,
el Gobierno debe cvaluar la eficaeia de eada una de Ias opeiones respeeto a
un impulso de demanda via gasto. Tal evaluaeion se cfectuard de manera
apropiada a partir de un analisis eomparativo del multiplicador del gasto
"G" bajo cada una de las opcioncs plantcadas para la politica impositiva.

b) Multiplicador del gasto

Para cfeetuar la evaluacion, se parte del supuesto simplifieador de que
la funeidn impositiva adopta la siguientc forma para oualquicr caso:
I =tQ,; 2h
¢s decir que la tasa impositiva es fija para cada nivel de "Qq4", y no oxiste
un eomponente autonomo cn la funeion. Esta simplifieaeion no eondiciona
los resultados y en eambio facilita ¢l analisis.

i} Primer caso: Tasa impositiva uniforme para todos los estratos de
ingreso

Sca "t," la tasa impositiva vigente. La difereneial total de la funeion
(16), adopta la siguicntc expresion:
dQ, =¢'(dQ, - 1,dQ,) +i'dr + dG .
De {22) se obtienc:
dQ, ={i'dr +dG)[¥ ~c'{1—t, )]: ,
La difcreneial total de la ecuaeion (7) es:

(22)

(23)
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d(M/P)=L" dQ, + L', dr: (24)

con d{M/P) = 8, pucsto que sc supone que la oferta monetaria permanece
sin cambio. Por tanto, de {24) sc deriva la siguicnte expresion para "dr'™:

L',
dr m“[—l:;“]de . (25}

En ¢sta ccuacion, dr>8 ante dQ >0, pucsto que L.*,<@.
Reemplazando (25) en (22) y resolvicndo para "dQy", se logra el
resultado siguiente:

dQ,,::{zm[c'(z :)w[«liw”} dG .
L', (26)

Puesto que i'<0, lamando:

F:{i [c‘(f ~t,)- I(lelfﬂ}t ° (26)

al multiplicador del gasto, es claro que:
I>F>0.
Diferenciando {20} , reemplazando {25) v (267 en ¢l resultado, y
dividiendo ambos Jados de la ccuacion resultante entre "dG", se obtiene la
siguientc expresion para ¢l multiplicador del gasto sobre ¢l empleo:

g [
(dT/dG)“{:gq gr[LtrJ}F' 2

Pucsto que L_,<_0, y que la funcion "g" ¢s homogénea de grado mayor
que coro, ¢l multiplicador del gasto sobre ¢l empleo sera sicmpre positivo.

it} Segundo caso: Desgravacion de salarios

_ Si el Gobiemo aplica la tasa impositiva ", unicamente sobre fos
ingresos de los agentes provenientes del capital y de los beneficios
distribuidos entrc propietarios de las acciones y entre trabajadores, cjerce
un cfecto redistributivo progresivo sobre ¢l ingreso v sobre los efectos del
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gasto de Gobierno via ¢l multiplicador. Ademas, el multiplicador del gasto
gn este ¢aso, es mayor que ¢l obtenido antes, como se demuestra enseguida.

Sea "aQg" con 1>a>0, la parte del ingreso real agregado destinado a
financiar la masa de salarios. Entonces, la funcion consumo queda definida
por la ccuacion:

C= c[deti,(iwa)Qg] : (28)

El nuevo multiplicador "F*" sera:

F*::{iw{c’(f ...... z,+at,,)wi’[%j‘:md- (29)

con F*>F, puesto gue:

{1 wto)<c’(iwto+at,}) : (30)

La desgravacién de salarios significa cfecto impositivo discriminado
sobre ¢l tipo de ingresos. afecta mas a aqucllos ingresos que provienen de
los beneficios v de las remuneraciones al capital, y libera de impuestos los
ingresos por salarios de todos aquellos agentes cmpleados cn las firmas.
Sin embargo, los desempleados se ven afectados tambicn, puesto que su
unica fucnte de ingresos ¢s su participacion en la propiedad de las firmas.
Los descmpleados mas afectados en ¢l pasado- por ¢l desempleo
involuntario, y que continien ¢n cl desempleo después de pucsta cn
vigencia esta politica, seran los mas afectados por la misma.

Si ademas dc discriminar la base impositiva segin origen de los
ingresos, s¢ otorga desgravacion a los ingresos de los desempleados
provenientes de su tenencia de acciones, ¢l multiplicador quc se obtiene ¢s
aun mayor que "F*", y los efectos redistributivos favorecen a los agentes
empleados de menores ingresos.

iii) Tercer caso: Tasa impositiva discriminada por estrato de ingreso

Si el Gobierno aplicase una tasa impositiva "t," al estrato de ingresos
mas altos v bajase sisteméticamentc las tasas impositivas para los "n-1 "
cstratos restantes, habiendo previamente desgravado los salarios y
climinado toda carga impositiva para los desempleados, €l multiplicador

~ del gasto, y cn consecucncia ¢ del empleo, scria mas elevado que
- cualquicra de los calculados antes.



176 FERNANDO A NORIEGA URENA

Sca "a" la proporcion del ingreso real correspondiente al estrato " ]
provemente exclusivamente de los beneficios distribuidos y de las

_remuneraciones al capital, con i = 1,2,34,..n-1,n; "8," Ia proporcidon del
ingreso correspondiente a la masa real de salarios, y "ag" la proporcion de
“Qq¢" con la que participan los desempleados. En cstc caso la funcién
consumo queda expresada por:

C= C[Qd - (a:te Faghheta, b, bat, )Qd] ' on
siendo:
Q" = (8t +8z+...+8n_1 +8n +a,, 'i“ag)Q‘g - (22)
y
* x.(a,to F a5t Foka, b Fat, JQ, 229
El subindice "§", alude a Ja proporcion de producto de los
desempleados.
La expresién del nuevo multiplicador es;
LA
Fa» x{lw[c'(l wt*)“i'[w}’&]]
L', (23)
con

tr < ta(l"a) < tu )
siendo, por tanto:
F** > F* >F.

| Est.o. significa que el multiplicador del gasto a partir de una politica
impositiva progresiva por nivel de ingreso, con desgravacion de salarios y
del ingreso de los desempleados, hace de Ia politica fiscal expansiva via
gasto, un recurso eficiente para la expansién de los niveles de ingreso y de
empleo.

Una politica impositiva con las caracteristicas de la cXpuesta lincas
antes, fpmezztara ¢l ahorro de los agentes con niveles de ingreso mas bajos,
e m?nb:ré en pare el ahorro de los estratos de mayores ingresos. Esto
ngleﬁca que de sostenerse una politica semejante, la concentracion de la
rqueza se veria paulatinamente disminvida y, por tanto, progresivamente
eorregidos los diferenciales de ingresos.

En contraste, la politica impositiva menos eficiente para acompafiar
dG>0 y para paliar o revertir la distribucién del ingreso, corresponde a
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aquella fundada en una tasa impositiva uniforme para todos los agentes.
¢} Expansion del gasto

Queda demostrada la eficacia de la expansion del gasto para elevar los
niveles de producto y de empleo, cuando la politica impositiva es
discriminatoria segun el nivel dc ingreso de los agentes. Cuanto mas
progresiva sea esta politica, mayor serd la eficacia de los impulsos de
demanda via gasto.

El gasto del Gobiemno en una parte del producto que se gencra en la
economia, no significa esterilizacion de esa fraccion del producto para los
agentes del sistema. El Gobiemo necesariamente canaliza de vuelta hacia
los agentes de la economia esa parte del producto que adquicre. Se puede
decir que las compras del Gobicrno som, en cierto modo, compras
indirectas de los consumidores v de las firmas, sobre cuyo volumen deciden
colectivamente.

Por lo mismo, si el gasto de Gobierno implica beneficios discriminados
para los agentes de diferentes niveles de ingresos, habra quienes por ésto
vean incrementado su mgreso real en mayor proporcion que los agentes de
estratos diferentes. Si ¢l gasto s¢ convirticse bajo la forma de “biencs
publicos”, en mercancias que elevasen los niveles de consumo per-capita
de los agentes de menorces de ingresos, el fomento cada vez mayor al aherro
en los consumidores de tales estratos seria efectivo, con el natural
incremento de Su participacion en el mercado de capitales.

El beneficiar de manera discriminada a agentes de distintos estratos de
ingresos mediante los bienes publicos, favoreciendo sistematicamente a
aguellos de ingresos mas bajos, no amplifica los efectos del multiplicador,
pero si corrige a Ia par de la politica impositiva, la concentracién del
ingreso y de la riqueza. Es decir que ¢l gasto es un mecanismo no-neutio
frente a la distribucién desigual de la riqueza y el ingreso.

5.4.3. Politica econGmica y elasticidades de sustitucion

Supbngase que los agentes del sistema consideran entre todos la posibilidad
de expandir o contraer la oferta monetaria, para asegurar la eficiencia de la
politica fiscal. Expansiones en la oferta tenderan a contraer la tasa de
interés, en tanto que las contracciones actuardn en sentido contrario.
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Ademas, dada la no-neutralidad de la moneda, las cxpasiones en ia oferta
monetanria implicaran mcrementos del salario real, salvo si ¢l salario
nominal s¢ modifica en la misma proporcion de las variaciones en la oferta
monetaria.

La politica fiscal considerada cn ¢l apartado anterior, tiene efcetos
cxpansivos sobre la curva IS", dada la fumcion "LM". Asi, bajo
condiciones normales, el efecto expansivo de "G", cualquicra sea la politica
impositiva, provocara cambios en los niveles de producto, empleo y tasa de
interés, semejantcs a los observados en la grafica siguente:

r'ﬁ e
ro¥
[
3 >
ng de Qd

Crifica 4

la tasa de interés sera necesariamente mas alta ante un crecimiento del
gasto de Gobierno. Si se busca compensar o por lo menos aminorar tal
efecto en "r" mediante cambios cn la oferta monctaria, ¢s necesario tomar
en cucnta fas caracteristicas de la funcion "g” de demanda dc empleo.

La politica monetana sera tanto mas cfectiva, cuanto mis baja sea ja

elasticidad de sustitucion de trabajo por capital en las firmas. Es decir que’

¢l lograr niveles mas clevados de empleo con politica fiscal expansiva, y
por lo menos mantenerlo con politica monctaria también cxpansiva,
dependera de que al abaratarse ¢f capital, las firmas no sustituyan
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facilmentc trabajadores por maguinas. De cualquier manera, la politica
monetaria actuard reduciendo la tasa de interés antes incrementada por la
politica fiscal, a ticmpo de¢ hacer crecer la oferta de moneda. Esta
reducciéon en "r" incentivara a su vez la demanda por inversion,
expandiendo de nucva cuenta la demanda agregada. Esta situacion se
representa on el diagrama (a) de la grafica 5.

En contrasic, si la elasticidad de sustitucion es alta y lucgo de una
politica fiscal cxpansiva sc busca rctornar "r" a su nivel original con
politica monetaria, el efecto sobre ¢l empleo sera negativo. El nivel de
ocupacion bajara respecto a aquel logrado por la politica fiscal, y la
demanda por inversion motivada por la baja en "r” sera msuficiente para
compensarla. Este caso sc exhibe en el diagrama (b) de la grafica siguicnte:

Grafica 8

Cabe destacar que las cconomias con intensidad de capital por umdad
de trabajo mas clevada, generalmente revelan elasticidad de sustitucion
también mayor. Esto impidc que en las mismas, la politica monetaria sea
un instrumento eficaz para acompafiar a la politica fiscal expansiva,
manteniendo miveles bajos de la tasa de interés. Asi se explica también que
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aisminuciones ¢n la tasa dc interés vayan acompafiadas de caias
significativas en los niveles de ocupacion, cuando la politica fiscal sc
inactiva.

En cambio, las economias con baja intensidad de capital por unidad de
trabajo ofrecen mayores posibilidades de clevar los niveles de ocupacion
con politica fiscal expansiva acompafiada de crecimiento de la oferta
monetaria. Por supuesto, siempre y cuando la politica fiscal sea altamente
redistributiva.

Si las economias con mayor intensidad dc capital por unidad de trabajo
muestran ademds bajas tasas dc conecntracién del ingreso en grupos
redueidos de sus agentes, probablemente también posean bajas tasas de
desempleo involuntario. En tales casos, la politica fiscal habitual puede ser
un recurso suficiente para regular los impulsos de demanda necesarios,
acompafiados dc cxpansiones moderadas de la oferta monetaria para
prescrvar niveles bajos de "r". Sin embargo, si sus tasas dc desempleo, por
bajas que sean, son persistentes, s un hecho que ocasionan un fendmeno
progresivo de concentracion del ingreso, y ante tal escenario, buscar
efectividad en la politica fiscal implica hacer dc ésta un instrumento
redistributivo apresive

5.4.4. Inelasticidad de la oferta de trabajo

Cuanto mas elevada sea la tasa de desempleo, mas inelastica serd la oferta
de trabajo respecto al salario.

Si el namero de individuos desempleados es lto, y muchos de ¢llos han
sufrido el dcsempleo involuntario durante un nimero grande de periodos,
scguramente sus ingresos por fa posesion de acciones de las firmas es
practicamentc despreciable. En tal caso, al sumar su oferta de trabajo a la
ofcrta global, haran de esta éltima cada vez més inelastica respecto al
salario, como se vio oportunamente en ¢l inciso "¢" dc la seccion 1.9 dcl
capitulo 1,

Este cs cl caso, justamente, dc Ias economias con mayor mtcnsidad de
capital por unidad dc trabajo. La oferta de trabajo ¢s cada vez mas
inclastica respecto al salario, en correspondencia con la alta concentracion
dc la riqueza. Sin embargo, no cscapan de caracteristica semejante,
aquellas cconomias con alta intensidad de capital por trabajador,
castigadas por altas tasas de descmpleo involuntario durantc periodos
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prolongados.

Ante la falta de respuesta de la oferta de trabajo frentc a cambios en ¢l
salario, y sabiendo por lo analizado en el modelo completo que
disminuciones en ¢l salario contraen la demanda agregada, cualquier
politica de reduccion de salarios con supuestos fines estabilizadores o de
ajuste entre oferta y demanda de trabajo, ¢s depresiva del nivel de actividad
y por tanto agravante de la desocupacion,

La demostracion de inclasticidad de la oferta de trabajo respecto al
salario efectuada en ef capitulo I, o mas propiamente dicho, de
independeneia de la oferta de trabajo respecto a "w" en casos extremos,
ademas de descalificar de nueva cuenta al salario como variable de ajuste
cntre oferta y demanda de trabajo, en contra de o quc postula Ia teoria
neoclasica, reafirma por ¢l lado de los consumidorces fas conclusiones antcs
expuestas en tormo a la impertinencia de la nocion "mercado de trabajo”.

El cmpleo de tal concepto dentro de un patron de razonamiento de la
ceonomia, da como resuitado problemas de comprension inadmisibles sobre
su funcionamiento. El salario es una variable distributiva, y el mercado de
trabajo no existe. Si estos dos principios son inaccptados, cl cntendimiento
de fenomenos tales como el desempleo involuntario v la distribucion del
ingreso y la riqueza parecen no tener muche que compartir entre si; menos
aun si el cntendimiento es librado a las posibilidades explicativas de la
teoria dominants,

5.5. CONCLUSIONES DEL CAPITULO

El modclo IS-LM tradicional ¢s incompatible con explicaciones del
equilibrio  gencral bajo condiciones dc desempleo involuntario. En
contraste, el modelo IS-LM modificado por las hipotesis de trabajo
empleadas en la demostracion de existencia del desempleo involuntario,
admite tanto la posibilidad de explicar situaciones de equilibrio general con
plena ocupacién como en situaciones caracterizadas por E>0.

La estructura de este modclo s¢ asienta sobre dos hipdtesis. La primera,
que sostiene que los productores no maximizan la masa sino la tasa de
bencficio. La scgunda, que hay costos de instalacién positivos para las
firmas en ¢l sistema.

St los argumentos expuestos cn los cuatro capitulos anteriores para la

" demostracion de consistencia Iégica y dc generalidad de ambas hipotesis,
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no son aceptados o son juzgados como débiles, entonces lo expuesto en ¢
modelo IS-LM modificado carece de significado. Si en cambio s¢ acepts

que las hipdtesis sefaladas forman entre si una estructura consistente, '.f'_
exhiben mayor generalidad que aqucllas propias de la teoria neoclisicay !

entonces ¢l modelo expucsto ¢n este capitulo es una buena sefial para
orientar juicios sobre politica economica.
Los resultados fundamentales del modelo 18-L.M modificado, son:

a) que cualquier nivel de empleo v en particular ¢l pleno empleo, es una

situacton posible bajo diferentes condiciones dcl sistema;

b) que hay situaciones de pleno cmpleo socialmente eficientes ¢
meficicnics,

¢} que la intervencion del Gobiemo en la economia es nccesaria e
imprescindible para suplir las msuficiencias de las fucrzas del mercado.

d) que ¢l Gobierno ¢s el unico agente capaz de cfcctuar un caleulo
economico sobre fonémenos tales como ol desemplee involuntario v fa
distribucién asimétrica de la riqueza v ¢l ingreso, v también ¢l unico
capaz de proponer lineas dc solucién precisas para los mismos;

¢) que la politica fiscal cs efectiva si se funda con una tendencia
marcadamente redistributiva:

f) que la politica monetaria puede ser efectiva solo para acompaiiar a la
politica fiscal en la regulacién de la tasa de interés, siempre y cuando la
clasticidad de sustitucion del sistema si lo permata.

2} que hay sttuaciones determinadas por la elasticidad de sustitucién, en
las cuales una politica expansiva dc la demanda puede resultar
contractiva del nivel de empleo.

Hace falta alora poner en marcha cjercicios de economia aplicada sobre
las ecuaciones de este modelo, para comprometer la linea de razonamiento
aqui postulada, con juicios sobre la politica ccondmica vigente v sus
resultados,

. et e e

APENBICE

TEORIA DEL EMPLEO:
Sintesis de su estado actual

A1, ANTECEDENTES

El estado actual de 1a teoria del empleo es un aspero testimonio de que los
resultados del debate tedrico de la economia durante los cincuenta ultimos
afios han sido escasos vy poco efectivos para la explicacion de las
fluctuaciones empleo-producto. Hoy, mas que nunca, cs evidente la
semejanza de criterios con arraigo en la teoria neoclasica, de los ministros
de economia de practicamente todas las sociedades de mercado, y cs asi

también que las insuficiencias de esta teoria son ahora mas transparentes
gue nunca, En estas socicdades, los economistas aplicados predicen a partir
de aquello que la teoria les enseiia, v esta dltima cnsefia hoy en sustancia lo
mismo que hace poco mas de cincuenta afos. Los avances cientificos de Ia
economia no han sido todavia suficientes para erradicar de las sociedades
del munde actual. los problemas del desempleo v la pobreza: fendmenos
quc distan mucho de scr voluntarios o transitorios, segun nos mucstran la
historia y Ia rcalidad actual.

Las contribuciones de Hicks v Keynes a la comprension de los
fenoémenos del empleo v dc sus fluctuaciones, definieron las dos lincas
basicas de reflexién teorica seguidas por los economistas desde entonces.

En los inicios del debatc tedrico actual, el pensamiento de Hicks{1932 a
y b) formaliz6 v difundié, con mas éxito que cualquicr otro economista de
su época, la idca de un mercado de trabajo en el contexto de equilibrio
general. Un mercado cuyo funcionamiento sc asemeja al de cualquicr otro
en una economia bajo condiciones de competencia perfecta, con plena
movilidad de precios y salarios, v con homogencidad del trabajo y del
producto. El mercado de trabajo. en ausencia dc obstaculos a la libre
movilidad de todos los precios, identifica en ¢l salario al precio del trabajo,

y lo constituye en cxpediente suficiente para garantizar ¢l pleno empleo en
i el sistema,

La obra de Hicks hasta 1962, por lo menos, contribuy6 a la teoria

" economica en la perspectiva de que ¢l libre mercado poseia las cualidades

suficientes para otorgarle al ser humano los mejores resultados de su
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conducta racional. Fue recién a partir del citado afio que este economista 4

concenird su atencidn en ¢l recurso de la mtcrvencion, ante su mueva
conviceion de que la inestabilidad era inherente a toda economia monctaria
de libre mercado. Sin cmbargo, los seguidores de su primcr impulso habian
adquirido va vida propia, v desde entonces continhan todavia dominando
las esferas del analisis tedrico >

Keynes(1936), ¢n cambio, se apartd dc la linea ortodoxa de
razonamiento bajo Ia cual habia sido formado, con ¢l desarrollo de un
modelo fundado en una critica a la ofcrta de trabajo neoclasica. Bajo
condicioncs dc  plena competitividad, realizacion perfecta de las
expectativas de corto plazo, homogeneidad del trabajo y plena flexibilidad
de precios y salarios, tratd de demostrar la oxistencia del desempleo
involuntario como un fenomeno derivado de insuficicncias de demanda. En
su modclo, tanto el pleno empleo como el desempleo involuntario son
situacioncs posibles de la cconomia. Sin embargo, el desempleo
involuntario ¢s un fendmeno tal que demanda la intervencion del gobierno
para reencauzar fa economia hacia miveles de ocupacion cercanos al pleno
empleo, ante la incapacidad de las fuerzas del mercado para lograr este
resultado por si solas. Pese a que en la cconornia de Keynes el recurso de fa
intervencion ¢s necesanio frente al desempleo involuntario, Keynes no
defendia el intervencionismo permanente del gobierno.

La formulacion de Keynes implico la vigencia de recursos teoricos
nuevos o inusuales hasta entonces, tales como la propension a consumir, la
preferencia por la liquidez, ef multiphicador de la inversion (F.H, Kahn,
1931}, la version renovada de la curva de eficiencia marginal del capital (1.
Fischer, 1930), las expectativas a corto v largo plazo, v la funcion de la
ocupacion.

De todos los resultados alcanzados por Keynes en la Teoria Generas,
trascendio mas aquel que mucstra la posibilidad de que bajo condiciones
muy semejantes a las del modelo neocldsico de competencia perfecta, ¢l

Witicks, 2 fiempo d hacer una resefiz de sy experiencia como tedrico en la infroduccion a sa lLibro
Money Interest and Wages, (1982). {pubticado en espaiiol por F.CD5 e 1989), sefala Jo siguiente: "Asi
e af final bube de regresar 2 “la simplificacion® e insistir en que su mensaje era una Declaracion de
independencia, no solo ante fa escuela ded "mercado Hbre®, de 1a que me estaba fiberando expresamente,
sino lambién de lo que licgd a considerarse come la economia keynesiana” . Con Yz simplificacion”,
Hicks se refiere a su aticuls “A suggestion for simplifying the Theory of Moncy”, Feonomica, 1935 Fn
dicho articulo mostrd que *.. el uso del dinere basta por 5 mismo pars hacer potencialmente inestable un
sistema de mercado libre, y gue cuanto mayor sea el grado de desarsoilo o de refinamionto que xhiba,
mayor serd el peligro de 1z inestabihidad. ™. sepin sefiala en fa introduccidn al Hbro inicizlrmente itado o
esiz noda.

TEORIA DEL DESEMPLEC, LA DISTRIBUCION ¥ LA POBREZA 188

desempleo involuntario sca compatible con la estabilidad global de los
mercados de bicnes y de moneda. Razonar a partir del modelo de Keynes,
significa tacitamente ¢l abandono dc la Ley de Walras.

Hicks(1937). tras una resefia de la Teoria General publicada por ¢l en
junio de 1936, continué el debate, mostrando bajo un esquema de equilibrio
general Walrasiano (modclo 1S-LM), que el desempleo involuntario cn
Keynes era solo un caso particular do todos los posibles scgun la teoria
ncoclasica. Con "Kevnes v los Clasicos" y Valor y Capital (1939),
principalmente. Hicks dio lugar a lo que Clower{1974) llamo la Revolucion
neo-Walrasiana .

La Revolucion Kevnesiana, en cambio, crecid mas cn tomo al
plantcamiento del fenomeno de desempleo involuntario de Keynes. que
alrededor de la explicacion del mismo ensavada por estc notable
cconomista. La debilidad del logro tedrico de Keynes en este sentido, se
debio basicamente a la ausencia de microfundamentos satisfactorios para
su feoria. v contrastd con su €xito en ¢l terreno de la politica economica
frente a la gran depresion de los afos treinta. De esta mancra, las
intuiciones de Kevnes, por una parte, v ¢l dominio del pensamicnto
neoclasico en ¢l terreno de la reflexion teorica, solidamente impulsado por
Hicks. por otra. han sido hasta nuestros dias los puntos de partida
imvariables de las contribuciones mas trascendentes a la teoria del empleo.

El objetivo central de Ia teoria del empleo s explicar el mvel de
ocupacion ¢n cada cstado de Ia ccomomia, asi como las causas y
magnitudes de sus cambios. La economia neoclasica de basc ofrece una
explicacion precisa de tales fenomenos. En cambio, las explicaciones

.- ofrecidas por los seguidores de Ias intuiciones Keynesianas, generalmente

en busca de los microfundamentos al interior de la teoria neoclasica,
exhiben resultados que mucstran poca unidad entre si, ademas de uma
marcada dispersion respecto a los resultados normales del modelo
neoclasico de base.

Enscguida sc¢ exponen las hipotesis de trabajo de los enfoques mas
difundidos por la literatura actual sobre la tcoria del empleo, una vez

“resumidos los fundamentos neoclasico v Keynesiano al respecto.

A.2. EL MERCADO DE TRABAJO NEOCLASICO

La teoria ncoclasica es un cuerpo analitico cuyo fundamento es la



186 FERNANDO A, NORIEGA URERA

existencia del equilibrio general competitivo. A dicho equilibrio se e |
asocian hipotesis que buscan explicar la conducta de los seres humanos en §
sus funciones de productores y comsumidores, otorgandoles ciertos

atributos que se resumen en ¢l concepto de racionalidad.

Las hipotesis usuales de la teoria neoclasica que explican la conducta :l:_

ractonal de productores y consumidores en tanto agentes individuales,
permiten articular la conducta atomizada de los agentes econdmicos con el
equilibrio general. La consistencia misma de tales hipotesis en un sistema
de equilibrio general en condiciones de competencia perfecta, implica la
existencia de un mercado particular para cada mercancia de todas las
existenies en ¢l mismo. Las mercancias se diferencian entre si por sus
cualidades intrinsecas y por sus especificidades en términos de tiempo y
espacio.

Al trabajo, como a cualquier otra mercancia, le corresponde un mercado
particular ¢ interactuante con todos los demas, defimido por la existencia de
fuerzas propias de oferta y demanda, y por un precio, el salario, reconocido
por ambas fuerzas como la sefial que siguen los compradores y vemdedores
de este servicio para lograr la mutua compatibilidad de sus planes en ¢l
agregado. El nivel del salario real refleja el estado del mercado de trabajo
en la economia.

A.2.1,Conformacion del mercade

Supongames la existencia de un sistema sin moneda, compuesto por un
niimero muy grande de consumidores y por un numero también grande ¢
independiente del anterior, de productores, todos ellos poseedores de
mformacion perfecta. Supongamos también que tanto los consumidores
como los productores son entre si agentes idénticos, de manera que uno
cualquiera de ellos representa ficlmente a todos los demas. Supongamos
ademas que ¢l sistema tanto como sus agentes poseen un horizonte de vida
de un solo periodo, que las condiciones de segundo orden se cumplen tanto
para Ias funciones de produccion como para las de utilidad, que el trabajo
es el unico factor de produceion, y que tanto el trabajo como el producto
son homogéneos y perfectamente divisibles, Supongamos, finalmente, que
las funciones de utilidad son de la forma potencia-positiva o una
transformacion monotona diferenciable creciente de la misma, v que las
funciones de produceion son convexas, continuas y homogéneas de
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cualquier grado positivo inferior a la unidad. Sea "Q" ¢l unico bien que s
produce en el sistema, y sea "P", su precio,

Bajo tales condiciones, ¢l cileulo econdmico de un consumidor tipico se
define por:

mix U=g(Q.S) . (0

sam, +wT,2PQ. @
Los argumentos de la funcion de utilidad (1) son la cantidad "Q" de
producto demandada para consumo, y el tiempo de ocio "S", definido a su
Vez eomo:

$={x-T,); 1>0. G)

El ocio es resultado de la diferencia entre ¢l tiempo maximo
biologicamente posible de trabajo "t", del consumidor, y su tiempo-oferta
de trabajo "T,".

La restriccion presupuestal {2) indica que los ingresos del consumidor
se componen de percepcioncs no-salariales "m,". y de su ingreso salarial
"wT,", siendo "w" el salario nominal. Las percepeiones no-salariales
corresponden, como se verd mas adelante en este sencillo modelo, a la
participacion de cada consumidor en los beneficios distribuidos por las
empresas, Bajo un régimen de propiedad privada y plena descentralizacion,
se supone que las empresas distribuyen entre los consumidores el tofal de
sus beneficios.

La condicion de primer orden de la maximizacion de (1) respeto a Ia
igualdad estricta en (2), estara dada, entonces, por:

g ¥
g’q P {4)

El lado izquierdo de (4) exhibe ¢l costo de oportunidad subjetivo del
trabajo en términos de consumo (tasa marginal de sustitucion), para ¢l
consumidor individual, y el lado derccho, el salario real o costo de
oportunidad objetivo vigente en el mercado. Las condiciones de equilibrio
del consumidor tipico son, por tanto, Ia igualdad ingreso-gasto en (2}, y la
igualdad entre la desutilidad del trabajo y el salario real en (4). Por los

supuestos adoptados sobre las propiedades matematicas de las funciones de

utilidad, la ecuacion (4} se puede reeseribir como:
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Sl 1>0
(x-1,) " P’ T

)

De csa manera las funciones resultantes de oferta de trabajo vy de fg{_
demanda de producto son homogéneas de grado cero en el precio, o salario
y el ingreso no-salariai, y corresponden a las expresiones siguientes,

respectivamente:
S x |
) Qe ©)
y
Q=7(m +tw )P
(Teg) : o

La forma genérica de las funciones de oferta de trabajo y dc demanda de
producto, respoctivamente, ¢s

Tnmj[me,%} jm'> 0, j*.@‘>0
y
jm!'m 0’ jw__fg”<0 (6{)
A
th[m,wg} h,'>0, h'<0
hm"m(), h,”)ﬂ {7}

La funcion (6} es asintotica a "{(1+xy 11" cuando "w" tiende a infinito.
El término "(I1+y)}11" es Czterminado por la estructura de los gustos y
preferencias del eonsumidor, con ( 1+9) 1<0.

El caleulo analogo del productor tipico cn este sistema hipotético, esta
determinado por el plan siguicnte:

mix [1=PQ-wT,, {8)

xaQ=f(T), con f'>0y (" <0, (%)
En este plan, "TI" representa la masa de beneficios, y "f(+)" corresponde
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a la funcion de produccion, misma que se supone bien comportada y sujeta
a los supuestos sefialados lincas antes.

La condicion de primer orden del productor se expresa de la manera
siguicnte:

="
P (10

es decir, en la igualdad entre la productividad marginal del trabajo y ¢l
salario real. A partir de (10} sc arniba a la siguiente funcion de demanda de

trabajo:
I w g1t snreeer
o=t [ P ) ~ 1y

Para simplificar el razonamiento, supongamos que 1>A>0 representa cl
grado de homogencidad de la funcién de produccion. Entonces la primera
derivada de {1 1) resulta claramente negativa y la segunda positiva,

Dado ¢l supuesto de identidad entre los agentes, las funciones agregadas
de oferta y demanda de trabajo pueden ser representadas de forma
apropiada por (6% y {11}, respectivamente,

Las ecuaciones (7) v {11} conforman ¢l mercado de trabajo de la teoria
neoclasica. Su expresion grafica cs la siguiente:

wiF 1

Ll

[w/PT

dn b o i L s e it

i
f
i
i
3

™ [1+’X,-}“7f T'
Grafica 1
Como sc verifica de inmediato, el pleno empleo ¢s ¢l tmico resultado

posible en este modelo, siempre y cuando se respeten las condiciones de
competencia perfecta y plena movilidad de precio v salario. Se trata de un
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equilibrio optimo en ¢l sentido de Pareto, pucsto que dado ¢l cquilibrio en
los dema_s mereados, seria imposible mejorar la situacion de alguno de los
agenies sin empeorar la de los demas.

En la grafica, la zona "E", que inelu ye los tramos correspondientes a las
curvas de oferta y demanda a la izquicrda del punto de equilibrio, muestra
las situaciones de empleo aceptables tanto para los consumidores como
para las empresas. En cualquiera de los puntos de "E", fuera del equilibrio
la produetividad marginal del trabajo es mayor que ¢l salario rcal, y iz;
d_esutiiidad marginal del trabajo es estrictamente inferior a éste. Por ,tanto
s1 por algun motivo el mercado se estacionara en alguna de esas situaciones’
de subempleo y subproduceion, los consumidores estarian llamados a
ve:_xdcr mas trabajo vy las cmpresas tendrian interés en emplcar mas
unidades de este servicio. Asi, si upa situacion de esta naturaleza s¢
presentase en el sistema a causa de un impedimento exogeno ¢ involuntario
para los agentes, en cuanto desapareciese ¢l obstaculo a que los deseos de
ofcrenies y demandantes se realicen, ¢l mereado de trabajo lograria su
equilibrio. En contraste, cualquier situacion de cmpleo fucra de la zona "E"
y del punto de equilibrio, seria inaceptable para un o ambos agentes,

A.2.2. Desempleo

Siempre que sc trata de explicar ¢l desempleo involuntario bajo ¢l patrén
de razonamicnto del modelo ncoclasico, hay que buscar la causa de tal
fcnor_nepo principalmente en rigideccs de precios, informacion imperfecta
restricciones cuantitativas, cstructuras monopolicas o indivisibilidades E;
desgqlpico debido a estas causas cs involuntario, es decir, ajeno a.ias
deczs?aones de los agentes del sistema, v existente sélo mientras s¢ supera ¢l
obstaeulo al régimen de competencia perfecta. Cualquier otro fonémeno de
desempleo posible en este modelo, no debido a las causas sefialadas, es
vo]w_xtario, y como tal, sin interés para la teoria. ’

S1 todos los mereados de la economia funcionan libremente en un
contexto plenamente competitivo, ¢l equilibrio en todos y cada uno de ellos
es un resultado natural del sistema, Pero si uno de ellos {¢l mercado de
trabajo, en nuestro caso), persiste con demanda excedente no nu la, implica
que hay otro mercado en o sistema también eon demanda excedente no
nula, de signo contrario a aquella del mercado de trabajo. En términos del
modelo simple cxpuesto en csta seccion, esto significa que los excesos de
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oferta en el mercado de trabajo estarin necesariamente apargjados a
cxeesos de demanda en el miercado de producto. Ante tal situacion,
respuestas del salario real a la baja bajo un mecanismo de ajuste
Walrasiano, ocasionardn por una parte una contraccion de la demanda de
producto y de la oferta de trabajo, y por otra, un incremento on la demanda
de trabajo y consiguicntemente en la oferta de producto, de mancra que
tanto ofcrentes como demandantes de ambos mercados convergeran
finalmente al cquilibrio en cada uno de cllos. La dnmica causa posible de
desequilibrios de esta naturaleza cn ¢l sistema neoclasico de mercados, ¢s
la obstaculizacion al libre funcionamicnto de sus fuerzas de oferta y
demanda o a su meecanismo de coordinacion. L.os obstaculos podrian
deberse a ciertas condiciones institucionales que eventualmente perjudiquen
¢l libre movimiento de los precios para compatibilizar los plancs de
oferentes v domandantes {por ejemplo, ¢l cstableceimicnto de salarios
minimos y seguros de desempleo), o bien a la existencia de racionamicntos
o restriceiones cuantitativas de algin tipo sobre ofertas o demandas, que
reduzcan o anulen la capacidad de respuesta de los precios a las
condiciones del mercado. En cualquier caso, se trataria necesariamente de
impedimentos a la plena competitividad v a la flexibilidad de precios y
salarios.

El papel del subastador Walrasiano es fundamental ¢n ¢ste modelo. El
unico agente del sistema a quicn concicrne la informacion sobre las
cantidades de compra-venta plancadas por los agentes, ¢s ¢l subastador,
lL.os demas agentes (productores v consumidores}, solo se¢ interesan en los
precios del producto y del trabajo para efectuar ¢l cdleulo de sus plancs.
Por tanto, si estando ¢l sistema aun fucra del equilibrio el subastador sc
viera impedido de dictar a los agentes nucvos precios para que éstos
recaleulen sus planes de compras y wventas, los agentes comprarian y
venderian lo que pudicsen. quedando finalmente ofertas y demandas
irrcajizadas hasta que ¢l subastador retorne a su ¢jercicto, recaleule los
precios tantas veces como sca necesario a partir de las demandas
excedentes, v logre finalmente que los agentes efectiien las transacciones de
equiltbrio. Asi, en el modelo neoclasico ef desempleo involuntario implica
una conducta anomala del subastador, o la inexistencia del mismo, cuando
las condiciones de plena competitividad en ¢l sistema se preservan
plenamente. La anulacion de todas las demandas excedentes (Ley de
Walras), ¢s un atributo que se venfica necesariamente en un sistema de
mereados de coric Walrasiano, ¢n ¢ cual las condiciones de competencia
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perfecta se hallan vigentes.

A.2.3, Conclusion

El modelo neoclasico es Walrasiano por naturaleza, y por tanto ajeno a
otro tipo de desempleo que no sea el voluntario y transitorio. El desempleo
involuntario dc cardcter transitorio ¢s posible sélo cuando las condiciones
de plena competitividad y flexibilidad porfecta de precios y salanos se ven
exogenamente interrumpidas. El remedio a este tipo de desempleo es, por
supuesto, ¢l retormo a las condiciones citadas, Hay en la actualidad
modelos no-Walrasianos de bases neoclasicas, a partir de los cuales se
busca explicar el descmpleo involuntario desde una perspectiva algo
diferentc a la expuesta lineas antes. Estos seran motivo de nuestra atencion
€N SECCIONES pOSEEriores.

A.3. EL DESEMPLEO INVOLUNTARIO EN KEYNES

El fenomeno del desemplec involuntario originalmente planteado por
Keynes en su Teoria General, sc sostiene en un recurso fundamental de
gste autor frente a la teoria neoclasica: su critica al mercado de trabajo por
el lado de la oferta. Sin embargo, se apoya también en una consgcuencia
necesaria ¢ incvitable de tal critica, generalmente pasada por alto tanto por
teoricos neoclasicos como Keynesianos, y no precisamente puesta on
cvidencia por ¢l propio Keynes: la eliminacion exdgena ¢ implicita del
mereado de trabajo en su modelo,

A.3.1. La critica Keynesiana a Ia oferta neoclasica de trabajo

Su critica a la oferta de trabajo consiste en la invalidez que Keynes le
atribuye a la relacion unica y directa de las cantidades ofrecidas de trabajo
con el salario real. El postula, aiternativamente, que la desutilidad del
trabajo no siempre iguala al salario real, salvo ¢n ¢l caso particular de
pleno empleo. Sostiene, en cambio, que por el lado de la demanda de
trabajo se cumple siempre el postulado neoclasico de que la productividad
marginal del factor iguala al salario real, para toda cantidad del mismo

“ plancs de vendedores y compradores de trabaj
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empleada cn la economia.?!

Para Keynes, la persistencia de cxcesos de oferta de trabajo se explica
exclusivamente por insuficicncias en la demanda efectiva, dadas las
deficiencias de coordinacion entre la demanda vy la oferta de trabajo a
través del salario real. Hay otras condiciones de la economia, aparte del
salario real, que influyen en la oferta de trabajo, como son ¢l salario
nominal y las actitudes diferenciadas de los trabajadores frente al salario
rcal v al salario nominal, respectivamente, que impiden que csta sea
sensiblc a variaciones en el salario tal como lo establece la teoria habitual.
Asi, cambios en el salario afectan a oferta y demanda de trabajo de una
manera difcrente a como afectarian a los dos lados de un mercado en ¢l
cual tanto compradores como vendedores reconociesen las mismas seiales
del sistema para tomar sus decisiones. '

A.3.2. Eliminacion del mercado de trabajo

El factor trabajo en ¢l modelo de Keynes se analiza en un ambito diferente
y mucho mas general que el de un mercado o un cuasi-mercado, como

. frecuentemente se insiste ¢n calificarlo; se analiza en ¢l marco de la

demanda agregada. Keynes anula el mercado de trabajo con las condiciones
iniciales de su modelo, Se trata de fuerzas de oferta y demanda que se
coordinan a través de diferentes elementos del proceso de produccion. no
por medio de un precio particular. Los agentes que ofrecen trabajo,
efectaan su calculo economico a partir de variables diferentes de aquellas
que observan los demandantes de este servicio. En presencia de desempleo
involuntario, ni demanda ni oferta dec trabajo responden a los estimulos
salariales segin lo establece la teoria neoclasica. En tal sitwacion, los
cambios en el salario real son incapaces dc restituir la igualdad entre los
032 :

La anulacién exogena del mercado de trabajo en Keynes deriva, por una
parte, de su rechazo a la igualdad entre la desutilidad del trabajo y el
salario real, desprendido de su critica a la oferta de trabajo neoclasica, y
por otra, de la sustitucion que este autor efectia, de la habitual funcion de
demanda de trabajo por su "funcion de la ocupacion”, siendo csta filtima
una funcidn independiente del salario real.

Hyer Kevnes( 1936}, paginas 6 a 13 seglm la paginaceion de la prirers edicion en inglés.
2y Keynes(1936}. capitulo |9, paginas 237 2 271,
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Por el lado del salario como medio de ajustc, en el método de Keynes se
ticne que éste (el salario real), solo iguala a la desutilidad marginal del
trabajo cuando existe pleno empleo; lo que significa que sélo en csa
situacién el salario real es la scfial que siguen oferentes y demandantes de
trabajo para efectuar sus planes. Solo entonces ¢l salario real tiene
posibilidades dc regular plenamente un mercado de trabajo que, bajo esa
circunstancia particular, si aparece conformado. Es decir que se trata de un
mercado que sc elimina bajo ciertas circunstancias y se hace vigente en
otras. Esto significa que el salario rcal es e expediente de regulacion del
mercado de trabajo, justamentc cuando éste no lo necesita. En cambio
cuando lo requiere para lograr su equilibrio {es decir, cuando se observan
exceso$ involuntarios de oferta, o debidos a obstaculos en el régimen de
competencia ni en la flexibilidad de precios), tal expediente se nvalida.
Dicho en otros térmmos, ¢l mercado aparece justamente cuando su
funcionamiento es intranscendente para explicar cambios ¢n el nivel de
empleo, y particularmente situaciones de desempleo involuntario.

Por el lado de la funcion de la ocupacion, el método de Keynes consiste
en reemplazar con ésta a la funcion habitual de demanda dc trabajo
(aunquc ¢l autor sefiala explicitamente haber sustituido con ella a la
funcion ordinaria de oferta de producto). Pese a que Keynes otorga plena
validez a Ia igualdad entre la productividad marginal del trabajo y el salario
real para cualquier nivel de empleo, abandona de facto esta igualdad como
fundamento para ¢l cdlculo de la demanda de trabajo cuando existe
desempleo mvoluntario en el sistema, desde el momento en que independiza
la demanda de trabajo respecto al salario real. La demanda Keynesiana de
trabajo se define como funcion de la demanda efectiva, y a partir de ella sc
supone -s0lo se supone- que para cualquicr nivel de demanda de trabajo asi
determinado, ¢l salario real iguala a la productividad marginal del trabajo.

El papel de estc supuesto cn Keynes es fundamental: le otorga al modelo
la posibilidad de determinar el salario rcal correspondiente a cada nivel de
ocupacion. magnitud que es necesario conocer para que la determinacion
de precios y tasa de interés sea posible en ¢l modelo.?* Pero la relacion
salario real-nivel de empleo establecida por ¢l supuesto aludido, no guarda
ninguna relacion con la demanda do trabajo. La aceptacion por parte de
Keynes de la igualdad entrc salario real y productividad marginal, no
equivale a la adopcidn de la demanda neoclasica de trabajo. Esta ultima, al

et Keynex(1936), capitulo 2. sccciones 1ty 111
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igual que la oferta de trabajo, ¢s anulada en sus funciones por Keynes,
antes de iniciado el desarrollo de su modelo, con la particularidad de que la
anulacion de la demanda de trabajo se debe a la adopeion de la funcion de
ocupacion y al papel que se ko otorga a la igualdad entre salario real y
productividad marginal, como un supuesto de partida.**

Al aceptar Keynes esa igualdad, establece implicitamente un supucsto
fuertc ¢n su modelo, S¢ trata de la estipulacion de una regla para la
determinacion del salario real; magnitud que de otra manera permaneceria
como una incognita. Por otro lado, 1a funcion de ocupacidn desempefia un
doble papel en la teoria de la ocupacion de Keynes. En priner lugar, se
convierte en la funcién de demanda de trabajo, sustituta de Ia funcion
neoclasica tradicional quc Keynes en realidad descarta de su modelo sin
ningim argumento. En segundo lugar, garantiza ¢l equilibrio perpetuo en ¢l
mercado de producto, a tiempo de asegurar que of nivel de empleo sea
estrictamente aquel que se requiere para satisfacer la demanda del mismo,
cualquiera sea nivel de dicha demanda. Es posible que Keynes haya
considerado como tacitamente verificada la igualdad entre productividad
marginal y salario real, por el simple hecho de suponer que los productores
sitiian siempre, en su modelo, sus planes de produccion en algin punto de
1a frontera de eficiencia técnica, maximizando sus beneficios. Sin embargo
en la Teoria General no existe ningun argumento que confirme esto ultimo.

La funcién de ocupacion implica que los productores determinan su
volumen de produccion en aquel nivel en que saben que Ja demanda es
suficiente, cualesquiera sean los precios v el salario. En el modelo de
Kevnes no hay un mecanismo mediante ¢l cual los productores se muestren
dicpuestos a aceptar cierto nivel de precios y a rechazar cualquier otro,
para cada nivel posibie dc produccion. Por tanto, la Unica manera de que el
salario real iguale a la productividad marginal en cada nivel de empleo,
seria que fucsen los productores quiencs fijasen unilateralmente ¢l salario
nominal, dados los precios, o tanto el salario nominal como los precios.
Pero de poder hacerlo asi jqué impediria que éstos fijen salarios nominales
que den como resultado un salario real siempre inferior a la productividad
marginal, para favorecer sus bencficios, invalidando 1a igualdad que
Keynes acepta? Sin embargo, si esta posibilidad de determinacion
unilateral del salario o de los precios por parte de los productores se
elimina como expediente explicativo de la igualdad cntre productividad

34ver Keynes(1936). capitulo 26.
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marginal y salario real en la Teoria General el postulado que Keynes
acepta de la que llama "Escuela Clasica”, no tiene por qué verificarse en su
modelo. Se verifica s6lo st se supone que se verifica.

De esta mancra se tiene que la anulacion del mercado de trabajo en Ia
economia de Keynes obedece a razones exdégenas al modelo, v propias mas
bien de las condiciones iniciales aceptadas por el autor para explicar los
fenomenos de su interés. El mercado de trabajo en Keynes se anula para
explicar la coexistencia de desempleo involuntario con equilibrio general, y
se supone que reaparece cuando se logra el pleno empleo en el sistema.

A.3.3. Comentarios finales y conclusiones

Si1 tanto la oferta de trabaio, segun la critica de Keynes, como la demanda,
segun lo observado por nosotros lincas antes, s¢ guian por sefales
diferentes al salario real para determinar sus magnitudes, no tiene ningtin
sentido analizar ¢l fenomeno de desempleo involuntario planteado por
Keynes a la Juz de un mercado de trabajo. Mucho menos atribuir a su
propio modelo la existencia de tal mercado, salvo para el caso de pleno
empleo.

Sin mercado, la posibilidad de que ¢l libre juego de demanda y oferta de
trabajo sean suficientes para igualar a cero las demandas excedentes, se
anula. No bay razon para que cambios en el salario tiendan a hacer
desaparecer los excesos de oferta de trabajo. La flexibilidad del precio del
factor en términos rcaics o nominales, ya no es suficiente para lograr ¢l
pleno empleo. Las diferencias entre oferta y demanda de trabajo deben
compensarse mediante otros mecanismos del sistema para lograr el
equilibrio entre las dos fuerzas, puesto que tal posibilidad no deja de existir
aun cuando el mercado de trabajo no se constituya como tal. En Keynes,
cse otro mecanismo ¢s, justamente, la demanda efectiva.

Pese a que el mercado de trabajo ¢s, en la Teoria General, una entidad
econdmica nula, el autor nunca renuncia de manera explicita al empleo del
mismo como uno de sus recursos analiticos. Simplemente no lo utiliza.

Si Keynes se hubiese abocado al empleo del concepto "mercado de
trabajo” para tratar el fendmeno del desempleo involuntario, se hubiera
enfrentado a la enorme dificultad de tener que explicar tal problema en
términos de la Idgica de funcionamiento de un mercado que, ¢n primer
lugar, no se descmpefiaba como uno cualquiera de ¢llos y que, en segundo
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lugar, no articulaba a sus dos fuerzas basicas a partir del mismo
subconjunto de variables del sistema,

En el caso de la Teoria general, ciertas omisiones intencionales arrojan
luz sobre algunas caracteristicas de las contribuciones de Keynes a la
teoria economica. En dicha obra, la expresion "mercado de trabajo” es solo
empleada en dos ocasiones, ambas en una misma pagina correspondiente al
apéndice dedicado a la teorfa del profesor Pigou. Fuera de esta excepcion,
ajena a la exposicion del plantcamiento central, ¢l concepto "mercado de
trabajo" es completamente climinado de la nomenclatura analitica de
Keynes.’$ De otra mancra su discurso hubiese sufrido de inconsistencias
l6gicas evidentes. Hay, sin embargo, una incognita irresuelta respecto al
desaparecido mercado de trabajo en ¢l modelo de Keynes: (Cual es el
mecanismo que restituye paulatinamente ¢l mercado de trabajo cuando la
economia arriba al pleno empleo? (Es un resultado posible en la economia
dinamica de Keynes, o se trata de otro supuesto implicito?.

En conclusién, ¢l desempleo involuntario en Keynes estd ligado a la
anulacion exogena del mercado de trabajo, debido a que ni la oferta i la
demanda de este servicio se determinan a partir del salario real, v las
variables que regulan el comportamiento de una de estas fuerzas, son muy
diferentes a aquellas que explican el comportamiento de la otra. Este no es
un resultado desprendido solo de su critica a la oferta neoclasica de
trabajo, sino también de la adopcion explicita o implicita de ciertos
supuestos. Esta conclusion significa a su vez lo siguiente:

« El salario en Keynes parece no desempefiar el papel de precio del
trabajo. Al no ser un precio, se trata de una variable en la que no se
puede leer la situacion imperante en el mercado de trabajo. Se determina
segun una regla que no lo sitia como precio. Su estatuto no queda
claro.

 El postulado neoclasico de la igualdad productividad marginal del
trabajo-salario real aceptado por Keynes, no tiene ninguna importancia
para su teoria del empleo, debido, por una parte, a que su relacion con
¢l nivel de demanda de trabajo es tan incierto como lo es con la oferta
de este servicio, y por otra, porque ¢l nivel de salario no guarda relacion
biunivoca con ninguna variable del sistema. Ademas, como sc vio lincas

35ver en Keynes(1936), el apéndice titulado "LA "TEORIA DE 1A DESOCUPACION” DEL
PROFESOR PIGOL", en particular ia pagina 277.
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antes, no hay razon alguna para que esta igualdad se verifigue en la
economia. En todo caso si es importante para su teoria de los precios.

Recordemos que la determinacion del salario en Keynes se efectia por
la via de los contratos entre trabajadores y empresas; es decir, por ¢l
camino de la negociacion. Cuando hay fluctuaciones en el nivel de empleo,
los salarios nominales siguen la misma direccion de los cambios en el nivel
de empleo. s6l0 que en una proporcion menor, siendo éste un resultado de
la psicologia de los trabajadores. que "garantiza” la estabilidad en el nivel
general de precios. Keynes afirma que si los salarios nominales fluctuasen
en 1as mismas proporciones en que cambia el nivel de empleo, ¢l desajuste
en precios seria incontrolable.

Lamentablemente en la obra de Keynes las sefales son poco claras para
establecer un vinculo bien definido entre una teoria de Ja negociacion a
nivel colectivo y los patrones de conducta racional de los agentes
econdmicos. Pese a ésto, en la actualidad existen va contribuciones
interesantes para la comprension de este problema, desarrolladas en el
marco de la teoria neoclasica; lo que implica sujecion al mercado de
trabajo. Sin embargo, es probable que haya que replantear las preguntas
respecto a aquello que se desea saber sobre el salario vy su relacion con el
nivel de empleo, y es probable también que la teoria neoclasica en su
estado actual sea de poca ayuda para tal efecto.

Lo cierto es que analizar el desempleo involuntario de Keynes a la luz
de un mercado de trabajo, significa indudablemente reducir ¢l modelo
Keynesiano a un caso particular de todos los posibles de explicar bajo un
sistema de mercados. No es posible ser fiel a la linea de investigacion
marcada por Keynes sobre el desempleo involuntario, restituyendo el

mercado de trabajo para ver aparecer ¢n ¢l al fenomeno del desemplco,
cuando su anulacion es, justamente, un fundamento de su teoria de la
ocupacion. La seria debilidad de la anulacién del mercado de trabajo en
Keynes, consiste ¢n que no sc trata de un resultado propio del modelo, sino
de condiciones exdgenas al mismo.

A4. TEORIA DEL DESEQUILIBRIO

Hacia fines de los afios setenta y principios de los ochenta, autores
intercsados en desarrollar los microfundamentos para la teoria del
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desempleo involuntario Keynesiano dicron lugar al Surginﬁm de los
modelos llamados de restricciones cuantitativas, a partir de la teoria
neoclasica de base. Estos modelos fueron conocidos mas adelante como
ia del desequilibrio.

fﬂor;;s emodetgs de desequilibrio fueron desarrollados sobre la base det
trabajo de Clower(1965). Este eontribuye a explicar, a partir de la
distincion entre demandas nocionales {o plancadas) y ciemapdas efectwas
(plancadas vy realizadas) de los consumidores, la presencia del ingreso
como variable independiente en la funcion consumo Keyfu_ts’zana. Ej mctoa:lo
de Clower se funda cn lo que llama "hipbtes_is de decision dual”. Segln
ésta, las demandas nocionales de los consumidores no son otras que las
Walrasianas. derivadas del calculo habitual. Son funciones de precaort’y
salario. En términos de las variables y funciones empleadas en la seccion
A2 de este capitulo, la decision dual significa que_cuando las demandas
nocionales que los consumidores calculan en un primer momento No son
satisfechas por ¢l lado dc la venta de trabajo, £stos tampoco ven realizados
sus ingresos esperados; por tanto son incapaces de ﬁnancz_ar sus demandas
nocionales de producto. Ante ¢sta situacion, los consumidores recalculan
en un momento posterior sus demandas de producto, con base en su
percepeion efectiva de ingreso por su venta de trabajo. Las _ﬁmc:ones
resultantes del nuevo caleulo, son las funciones de deir_iancia efectiva. ‘

Las demandas ast recalculadas ya no son solo funciones de los precios y
del salario, sino también del ingreso efectivamente logrado por estos
agentes. Dc csta mancra so explica gque e?} ingreso como variable
independiente en la funcidn consumo, no sca unicamente aquei_ de pieno
empleo, sino que admita niveles inferiores, correspopdxentes a sifuaciones
de desempleo, y compatibles con transacciones efectivas en el merm_do de
producto. Asi, bajo la hipotesis de decision dual los mercados s¢ ajusian
por ¢l lado corto, determinado por las funciones de qferta y cie@z_m(%a
efectivas, y mientras los precios no sean pienamen?f: flexibles, el equilibrio
de pleno empleo no tiene por qué veriﬁca_rs_e en e_E s_:stcma.

Estos modelos reconocen como condieion inicial para su c_iesarrotio_. la
imperfecta flexibilidad de precios, misma que suponen ?nmaneng: ¢
inovitable en Keynes. La inflexiblidad de precios y saigrios 0casiona
problemas de coordinacion entre agentes, d¢ manera que estos rara vez
pueden ver plenamentc satisfechas sus fiemandas y ofertas noc:onaies.dm;te
la incapacidad de reaccion de los precios frente a los estgdos reales de las
demandas excedentcs en los diferentes mercados, éstos se ajusian
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incvitablemente por ¢l lado corto entre oferta y demanda efectivas. En esta
linea de razonamiento, ¢l ajuste de precios de paturaleza Walrasiana s
abandonado por completo.

La intencion central de las demostraciones desarrolladas a pariir de la
hipétesis de decision dual, con precios fijos o de ajuste lento, consiste ¢n
exhibir 1a estabilidad de las sitnaciones de desequilibrio que se verifican en
la economia.

Enseguida se ecxpone formalmente la hipotesis de decision dual de
Cilower, para luego resumir los resultados de trabajos de ofros autores
enmarcados en la misma linea de reflexion.

A.4.1. La hipdtesis de decisidon dual

Segin la teoria neoclasica tradicional (seceién A2), los consumidores
individuales determinan sus demandas de productos y ofertas de factores,
maximizando sus funciones de utilidad sujetas a sus restricciones
presupuestales. Para ¢l efecto, los consumidores individuales deben
conocer los precios de todos los productos v factores, asi como ¢l patron de
distribucion de los beneficios de las firmas entre ellos.

Sean i=1,2,...,m, los productos existentes en la economia, y
JEmrl mtl,...... 0, los factores productivos, y sea:
U(dIQ“‘!%QSm1.11‘¢‘QSn) + : (Z)

la funcion de utilidad de la comunidad, evitandose asi los problemas de
agregacion de funciopes individuales. En este caso la  restriceion
presupuestal esta dada por:

Yopd =Y ps; =0,
i i

La nomenclatura empleada cs la sigoiente:
d; . demanda de los consumidores por el bien i
8; : oferta del factor productivo " " por parte de los consumidores;
pi | precio del bien i ;
p; : precio del factor " ", y
r . bencficios distribuidos.
La maximizacion de (1) sujeta a {2}, resulta en funciones nocionales de
demanda y oferta de los consumidores, de la forma difp,r) y s/p,r). siendo

(2)

Y e R

LN LR
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PP 1yeeerP) .
Los productores, por su parte, maximizan [a funcion de bepeficios:

=3 pd— D ps,,
2:“ Z}_I“ 3)

supeta a la funcién agregada de transformacién o funcion implicita de
produccion:

T(SyseresSpysbyyirseresdy) » “)

En esta ultima funcion "s;” representa la oferta del producto "i “, y "dj"
corresporde a ia demanda del factor productivo 'f ”. De csta manera se
tiene que las funciones de oferta y demanda resultantes del caleulo de los
productores y de los consumidores, son de la forma difp) v sulp). con
k=1,....,0 ; es decir que solo dependen de los precios, dados la tecnologia y
los gustos vy prefercncias. Se trata de funciones semejantes a las derivadas
para productores y consumidores en la seccion A.2. Este modelo, a
diferencia del empleado en Ia seccion aludida, corresponde a multiples
productos y factores.

Al definirse ¢l ingreso como:

Y=Y pgs;+r, &)
;

las funciones de demanda de los consumidores pueden escribirse como
di¢p.Y). Sin embargo, ¢l ingreso asi presente en {5) no es una variable
independiente en las funciones consumo, puesto que cn [a ceuacion (3) se
tiene que s{p} y di(p); por tanto " ¥ ¢s una funcion de “p".

En este modelo se hace evidente la venficacidn de la ley de Walras, a partir
de [a restriccion presupuestal de los consumidores v de la funcion objetivo
de los productores (ecuaciones (2} y (3)):

Spfdlp)-s(p)]=0, ©)

Esta ecuacion muestra que cuando la demanda excedente de algin

 mercado en ¢ sistema es positiva, hay otro u otros mercados con demanda

excedente de signo contrario. En ¢l marco de ajuste Walrasiano de precios
de la teoria tradicional, los excesos de demanda de cualquier signo
desaparecen.

La ley de Walras observada en (6) implica que toda oferta crea su
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propia demanda. Clower considera que esto tltimo es incompatible con la
economia Keynesiana, debido a quc en ¢sta hay ofertas para las cuales Ia
demanda efectiva ¢s insuficicnte, y que la ley de Walras no se verifica mas
que en un caso particular. Afirma que en la economia Keynesiana las
funciones de demanda excedente deben incluir, ademds de precios,
cantidades, en tanto variables independientes. Las funciones de demanda
asi constrindas no satisfacen a ley de Walras mas que en el caso particular
de pleno empleo.

La hipotesis de decision dual retoma las funciones 4} v sy del
calculo tradicional, bajo el nombre de funciones de demanda y ofcrta
nocionales o plancadas, respectivamente, v las distingue de las funciones de
demanda vy oferta efectivas. En adelantc distinguiremos las variablks
efectivas de las nocionalcs, por medio de un asterisco.

Sea "5, ™ la oferta efectiva del producto "k". Entonces la ecuacion del
ingreso en pleno emplco ¢s:

Y =3 ps 0
§

y corresponde a la plena realizacion de los planes de los consumidores,
puesto que

S p)l=Yps . ®)
i ]

El ingreso nocional es igual al realizado, v las funciones de oferta y
demanda efectivas igualan a las nocionales.
El desempleo de factores se traduce en ka siguicnte desigualdad estricta:

PR TACIED I ®
i i

¢ implica que ¢l ingreso nocional no se realiza.

Los consumidores deben recalcular v modificar sus demandas en
consideracion del ingreso efectivamentc realizado. Corrigen sus funciones
nocionales, esta vez en funcion de variables conocidas. Esta es, justamente,
la decision dual, cuya expresion formal corresponde a:

U(dig-tagdmgsm_a..ii"“’sn) * (10)
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s.a ijs}(p):ijsj* s (h
i i

El resultado de este calculo son las demandas racionadas de la forma
difp, ¥,

Como muestra la ecuacion (8), solo si ¢l total de las ofertas de factores
se realiza plenamente, las demandas nocionales igualan a las efectivas. En
cambio si las ofertas nocionales de factores exceden a las efectivas, las
demandas efectivas de producto se racionan en consccuencia. La tecria
tradicional no es mas que un caso particular de todos los posibles segan la
hipétesis de decision dual. Se trata del caso exclusivo en ¢l cual se verifica
el pleno empleo.

Las funcioncs de demanda resultantes de la decision dual, contienen al
ingreso "Y* " como variable independiente. Las funciones de la forma
dip, Y* son ¢l resultado buscado por Clower para otorgarle a la hipotesis
de Ia decision dual el papel de microfundamento de la funcioén consumo de
Keynes.

La ley de Walras no se satisface mas que en ¢f caso de pleno empleo.
Fuera de esta situacion particular, Ia ley de Walras no desempefia ningim
papel. La invalidez de esta ley se hace cvidente al rcemplazar en la
ecuacion (6) las demandas efectivas. Las ofertas de factores continuaran
sicndo las nocionales, segun Clower. Asi, la nueva expresion de la
gxpresion (6) modificada, es:

Zpi[df(p’ Y*)- si(p)] + ij[dj(p) b S}(p)] <0,

puesio que:

(12)

> pidp)> Y pdp.Y*).
; ] (13}

El cxceso de oferta en los mercados de factores no tiene por qué estar
acompaiiado de excesos de demanda en los mercados de producto. Esta
implicacion de la ley de Walras se hace por completo irrelevantc en este
csquema. Bajo la hipotesis de decision dual no existe exceso de demanda
efectiva de ningtn signo en el mercado de productos, aun cuando haya
exceso de oferta en el mercado de factores, por tanto no hay razon para que
los precios cambien. En la concepcion de Clower esto significa que la
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teoria tradicional de los precios ve agotadas sus posibilidades explicativas
frente al problema de estabilidad dindmica de la economia. Sin embargo
Clower no descarta la posibilidad de estabilidad del equilibrio en pleno
empleo, debido a que los salartos pueden ser empujados a fa baja por el
exceso de oferta de trabajo en ¢l sistema.

Las conclusiones tue Clower desprende de su andlisis fundado en la
hipotesis de decision dual son, en primer lugar, que la teoria tradicional de
precios es un caso especial de la economia Keynesiana, vilida solo en
condiciones de pleno empleo; en segundo lugar, que mientras en la teoria de
Keynes las funciones de demanda excedente dependen de las transaceiones
corrientes de mercado, en la teoria fradicional son independientes de las
mismas; finalmente, que el desempleo cronico de factores en niveles de
producto ¢ ingreso real practicamente inalterables, puede ser consistente
con la economia Keynesiana incluso en presencia de plena flexibilidad de
precios. El autor sefiala que este ultimo aspecto no ha sido todavia
investigado en el contexto de formacion de precios de mercado en Keynes.

A.4.2.Los desequilibrios

Trabajos diversos, inspirados en hipotesis de la misma naturaleza de
aquella planteada por Clower, han dado origen a una teoria del
desequilibrio en la cual es posible distinguir claramente ires tipos de
sifuaciones analiticas:

a)  Desempleo Clasico,

b)  Desempleo Keynesiano, v

¢)  Inflacion Reprimida.

Para efectos del resumen que sigue, en adelante se hard alusion a
consumidores o productores racionados, cuando las demandas u ofertas
nocionales de unos u otros no s¢ realicen plenamente a causa de la
inflexibilidad de precio y salario. Para simplificar, supondremos que se
irata en todos los casos de una cconomia de un solo producto, un solo
factor y un solo periodo.

a) Desempieo clasico

Se llama desempleo clasico, a la sitmacién caracterizada por
consumidores racionados tanto ¢n el mercado de trabajo como en el de
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producto.

El desempleo llamado "clasico” por Malinvaud(1977), es semejante al
desempleo neoclasico involuntario analizado en la seccion A2, con la
diferencia respecto a éste, de que su formalizacion en la teoria del
desequilibrio se apoya en la hipotesis de decision dual de Clower, En
vigencia de esta hipotesis, las transacciones fuera del equilibrio de pleno
empleo son realizables; por tanto, ¢l desemplco involuntario se verifica en
el sistema, prolongandose mientras prevalezca la rigidez de precios. Esto
significa que bien puede tratarse de un fendmeno meramente friccional.

En este tipo de desempleo no es posible establecer una relacion causal
precisa entre el desequilibrio del mercado de bienes y el concerniente al
mercado de trabajo. Salvo hipltesis a priori, se supone que ambos
desequilibrios obedecen a una misma causa: la rigidez de precios. El
desempleo clasico es calificado por los tebricos del desequilibrio como el
més cercano al tipo de desemplec admisible en ¢l contexio Walrasiano. Sim
embargo, si se tratase de un modelo de tanteo Walrasiano, como aquel de
la seccion A.2, seria imposible explicar las transacciones efectivas fuera
del pleno empleo.

b) Desempleo Keynesiano

Fl desempleo Keynesiano se define, en este contexto, eomo 1a siuacion
en la que los consumidores se hallan racionados en ¢l mercado de trabajo, y
los productores lo estan en el mercado de productos.

En este caso se ostablece una relacidn causal precisa entre el
desequilibrio de cada uno de los mercados: la insuficiencia de demanda de
producto ocasiona, a partir del racionamiento sobre la oferta de los
productores, una insuficiencia en la demanda de trabajo al salario real
vigente. Puesto que la oferta de trabajo permanece invariable ante la
estabilidad de precio y salario, el desempleo involuntario s¢ presenta
inevitablemente.

Fl desempleo involuntario en este caso, significa descontento tanto para
productores como para consumidores, y permanecerd mientras no exista un
impulso suplementario de demanda de producto por parte de los
consumidores, acompafiado de manera coordinada de una demanda de
trabajo superior por parte de los productores. Puesto que tal coordinacion
es ineficiente mediante el sistema de precios, la politica publica aparece
como el recurso del que los agentes se pueden valer para lograr ese



286 FERNANDO A, NORIEGA URENA

objetivo.
Esta si;uaci(:m corresponde integramente al tratamiento efectuado por
Clower bajo Ia hipétesis de decision dual.

¢} Inflacion reprimida

Este régimen se caracteriza por ¢l racionamiento de los productores en
el mercado de bienes y el racionamiento de los consumidores en el mercado
de producto. El desarrollo del analisis de la inflacion reprimida se debe al
trabaj‘o efectuado por Barro y Grossman(1971), a partit de una
combinacion del trabajo de Clower. con las ideas expuestas por
Patinkin{1964) sobre el efecto de deficiencias de demanda sobre las firmas.
E_lsta situacion se asocia en los analisis habituales del desequilibrio, a la
rigidez de los precios a la baja mas marcada que al alza. Si tal rigidez
desaparece, ¢l racionamiento a productores y consumidores se elimina. Se
trata de un caso sin interés para la teoria del enpleo, y de interés limitado
aun dentro de la teoria del desequilibrio, euando lo que se busca es analizar
economias de mercado. Su interés cobra vigor respecto a las economias
c_entrafmente planificadas, en las cuales los regimenes de precios fijos
tienden a ocasionar excesos de demanda en todos los mercados.

A.4.3.Comentarios finales

El aporte de Ia teoria del desequilibrio a la teoria del empleo, constituye
uno de los esfuerzos mas serios y de mayor traseendeneia en los tltimos
afios.

Ei aspecto debil de este cuerpo teorico fue su incapacidad para explicar

fas ngideces de precios y salarios de mancra endogena en sus modelos, con
las consecuencias naturales de csta limitacion sobre sus recomendaciones
de politica econdmica,
_ Sir_a sm_bargo, los avances en la teoria del desequilibrio dieron origen a
mves}ngacwnes importantes sobre las causas de la rigidez de precios
saf_anos en las economias de mercado, durante los Glitimo afios. Pese a ésto,
la mltf:gracién de las hipétesis mds recientes, explicativas de ks rigideces en
precios, con el cuerpo analitico de la teoria del desequilibrio, no es claro.

En lo que coneierne a la relacién de Ia teoria del desequilibrio con el
proyecto Keynesiano, hay un punto de divergeneia preciso v fundamental;
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la rigidez de precios. Los teoricos del desequilibrio asumen como condicion
micial de sus analisis, la rigidez de precios, cuando en realidad Keynes
persiguio en su Teoria General, demostrar la existencia de un desempleo
ajenro a problemas de heterogeneidad del trabajo, de desinformacion de los
agentes y de obstaculos a la plena competencia.

Keynes traté de mostrar, que el desempleo involuntario es un fendémeno
ajeno a todos los obsticulos de la plena competitividad v libre movimiento
de precios, e inherente en todo caso a las insuficiencias naturales de las
economias de mercado. En su Teoria General se liberd de la necesidad de
analizar los fendmenos de empleo a la luz de un mercado de frabajo, y
busco explicitamente poner en evidencia el desempleo bajo condiciones de
competencia perfecta y libre movilidad de precios y salarios, como un
fendmeno estnictamente debido a insuficiencias de demanda. En contraste,
la teoria del desequilibrio parte de la hipotesis de que los precios son
rigidos {cualquicra sca el grado de rigidez), y de que el mercado de trabajo
gs la entidad economica a través de la cual sc observan y amalizan los
fenomenos del empleo. nada menos que para construir  los
microfundamentos del desempieo Keynesiano. Asi, la inteneion de otorgarle
a la teorfa de Keynes las bases que requiere, rno parece fiel a los
presupuestos anmaliticos establecidos por cste notable economista. Sin
embargo, la contribucidn de los modelos de desequilibrio a la comprension
de los fenomenos del empleo, es en si misma muy valiosa. aunque su apego
al legado de Keynes sea dudoso.

A.5. CONTRATOS IMPLICITOS

Hacia mediados de los afios setenta tuvo su origen, en los trabajos de
Baily(1974), Azanadis(1975) v Gordon{1974), la teoria de jos contratos
implicitos. Esta linea de reflexion se desarrollo en busca de explicaciones
satisfactorias al desempleo y a las fluctuaciones en los niveles de
ocupacion en la cconomia, a partir de una forma particular de
incorporacién de la incertidumbre al mercado de trabajo, por medio de los
contratos estipulados entre firmas v trabajadores. Su estructura analitica es
plenamente adherida a la teoria tradicional.

Pese a que solo bajo condiciones particulares se logra explicar con esta
teoria la nigidez de salarios, fue precisamente ¢éste, ef resultado que mayor
atencién merecié de parte de aquellos interesados en microfundamentos
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para la inflexibilidad de precios. Los resultados generales de este enfoque,
concernientes a la distribucion del riesgo mediante contratos, fueron de
mayor intercs para los simpatizantes de la teoria tradicional, que para los
macroeconomistas necesitados de explicaciones satisfactorias sobre ¢l
desempleo y la volatilidad de los niveles de ocupacion en las economias de
libre mercado. La teoria de contratos implicitos no corresponde en ningun
sentido a la tradicion Keynesiana.

A.5.1, Hipétesis

Las hipotesis de base de esta teoria son: la primera, que los trabajadores
son aversos al riesgo y no asi las firmas; la segunda, quc los trabajadores
tienen nula participacion en ¢l mercado de capitales.

La aversién al riesgo de los trabajadores, implica que éstos buscan
ascgurarse de alguna forma frentc a las fluctuaciones del sistema, de
manera que sus niveles de utilidad permanezcan inalterados cualquicra sea
el estado imperante. Puesto que su acceso al mercado de capitales es
imposible, tratan dc asegurarse en ¢l mercado de trabajo, a través de los
contratos que establecen con las firmas. Estas ultimas, ncutrales al nesgo,
aceptan asegurar los mveles de utilidad de los trabajadores, otorgandoles
compensaciones a sus ingresos perdidos en épocas de contraccion, a
cambio de devoluciones o primas pagadas por los trabajadorcs a las
empresas en ¢pocas de expansion.

A8.2. Mecanismo de los contratos

Supongamos una economia formada por un nimero "n" muy grande de
trabajadores, y un nimero "m" también grande, de productores; tanto
productores como consumidores, en posesion de informacion perfecta.

Las firmas desempefian dos funciones frente a los trabajadores; en
primer lugar, compran su trabajo segun las condiciones de la economia; en
segundo lugar, establecen con éstos un contrato de seguro contra efectos
adversos sobre su nivel de vida, Asi, las firmas pueden ser comprendidas
como organizaciones compuestas por un departamento de produccién y un
departamento de seguros. Los trabajadores, a tiempo de emplearse en una
firma, establecen primero con el departamento de produceion, las
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condiciones Walrasianas de su incorporacion al proceso productivo; es
decir, la cantidad de trabajo vendida al salario determinado por ¢l mercado,
segun las condiciones de la economia. Luego pasan al departamento de
seguros, doode acuerdan un contrato voluntario, en ¢l cual se precisan las
primas que debe pagar cada trabajador a la empresa durante las épocas
buenas, y las compensaciones que debe recibir de ésta en épocas de menor
actividad, siempre a partir del salario Walrasiano previamente conocido y
aceptado a través del departamento de produceién.

El nivel de empleo que prevalece en la economia con la puesta cn
marcha d¢ este sistema de contratos, es siempre ¢l Walrasiano. Si los
trabajadores no fucsen aversos al riesgo, recibirian nada mas ni nada
menos que ¢f salario determinado bajo condiciones de plena competitividad:
pero en vista de los contratos, en épocas de expansion reciben un salario
infenor al Walrasiano, y en épocas de contraccion, uno superior a éste. Sin
embargo, con su aversion al riesgo y el mecanismo de contratos disponible,
los trabajadores garantizan para si la parte estable del proceso productivo,
micniras las firmas asumen la parte fluctuante.

Como se vera enseguida, bajo ciertas condiciones es posible mostrar
quc tanto el nivel de utilidad de los trabajadores como su salario real,
permanecen constantes. Sin cmbargo, ese no es mas quc un resultado
observable bajo condiciones mas restringidas que las empleadas para la
descripeidn efectuada lineas antes.

Enseguida sc ilustra ¢l mecanismo de contratos, mediante un sencilio
modeio de uso comin en las exposiciones elementales de esta teoria.

A.5.3. Un modelo particular

En esta seccion se exhibe ¢f caleulo de un contrato Optimo entre un
trabajador y una firma representativos ¢

El calculo econdmico que se presenia enseguida para el trabajador, sc
basa en la maximizacion de una funcion de utilidad esperada cuya
estructura no admite cfectos ingreso denvados de los contratos, sobre la
oferta de trabajo. La nomenclatura empleada agui es, salvo aclaraciones
expresas, igual a la de los modelos anteriores.

3¢ modelo, adaptado a nuestra notacién y ligeramente modificado para fos propositos de nuestre
exposkion. fue particularmente trabajado por Azariadis(1979), v por Stiglitz(1986). Fue posieriormente
divilgado por Blancherd y Fischer{1989).
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Sea:
mix E{V[Q, +h(x~T,)]l; V'>0; Vv'<t; w>0; h"20 ()

sa Q =wT ,
T (1)
el plan del trabajador, siendo "Q," la cantidad de producto demandada para
consumo por este agente. La restriceion presupuestal muestra que su unica
fuente de ingreso es el salario. La condicion de primer orden es:
¥ — .

h'(x To) =W} 2)
es decir, la igualdad de la tasa marginal de sustitucion entre ocio y
consumo, con el salario real.

El plan de la firma csta dado por:
mix E[Q-wT|,
[Q-wT] )
sa Q=sf{T); f'>0; f"<0,
(39

siendo "s" una variable aleatoria por medio de la cual se representan los
shocks de productividad. En este sistema las fluctuaciones son explicadas
por cambios en la magnitud de "s”. La condicion de primer orden para la
firma, es:
sf'{T)=w;
(1) s @

que corresponde a la igualdad entre Ia productividad marginal def trabajo y
el salario real.

Asi, el equilibrio en el mercado de trabajo se define por la ipualdad
entre (2} y {4):

h'iz—T, j=sf'
{ T,) s£'{T) . )

Es evidente en esta ecuacion que aumentos en "s” incrementaran tanto cl
nivel de empleo como ¢l salario real, y que disminuciones en la misma
variable provocaran bajas en el salario y contracciones en ¢f empleo.

Se supone que ante el temor del trabajador a las fluctuaciones, la firma
acepta voluntariamente establecer un contrato. El trabajador trasladara a la
firma una parte de su salario en épocas altas, equivalente a la
compensacion que reciba de la firma en épocas bajas. Las compensaciones
de la firma al trabajador se efectuaran con cargo a los beneficios. Al
trabajador le interesa conservar invariablc su nivel de vida (o de utilidad)
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bajo cualquier situacion. por tanto, él y la firma acuerdan calcular un
contrato optimo en términos dc consumo y empleo, considerando cada
posible situacion provocada por “s". En consecuencia. tal contrato debe
determinar los valores "Qd(s)" v "T(s)" para cada “s". Asi, el contrato
optimo serd aquel que maximice los beneficios de la firma, sujetos a un
nivel de utilidad por lo menos igual al que ¢l trabajador obtendria como
resultado de su equilibrio de mercado en cada situacién. Tal contrato sera
el que corresponda al calculo siguiente:

E[st(1(5)) - @.(5)] + AE{V[Q.(5) - n(z-T(9)]} . (®)

El valor de "A" dependera del poder de negociacién del trabajador frente
a la firma. Siempre que la magnitud de este parametro mejore su situacion
respecto a Ia que obtendria con su solucion de mercado en épocas bajas, ¢l
trabajador optara por el contrato. Sin embargo, es importante tener en
cuenta que el contrato elegido entre todos los posibles, dependera de "A".
Supondremos por ¢l momento simplemente que A>0.

Las condiciones de primer orden calculadas respecto a "Q.(s)" y a
“T{s)", respectivamente, son

V'[Qc(s) - h(" w“T(S))] =x", )
que al ser una funcion siempre igual a una constante, implica que:
Q.(s)-h{z-T(s))=k , )

siendo "k" una constanie positiva que determina a su vez una imagen
constante de la funcion (7). y

$f'(T(s)) =AV'[Qu(s) - h(x - T(s) p(x - T(5)) , ®)
gue en virtud de (7) se cxpresa asi:
sf‘(T(s))mh‘(th(s)) , (®)

Las ecuaciones (7) y (7') muestran que como resultado del contrato, la
utilidad marginal se mantiene constante, pese a que segun nucstras
condiciones iniciales, V'>0 v V''<0. Esto significa, entonces, que el
contrato causa que el nivel de utilidad total s mantenga constante bajo
todas las situaciones.

En correspondencia a este primer resultado, las ecuaciones (8) y (8
muestran que el nivel de empleo prevaleciente en cada situacion es el
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Walrasiano, aun en presencia de contrato. .[Es decir que el contrato no
modifica la condicién de eficiencia bajo la cual debe operar fa firma segin
su conducta maximizadora,

Para que la constancia del nivel de utilidad implique ademas rigidez {o
constancia) del salario rcal, se puede suponer, por ejemplo, {como s¢
sugicre en Blanchard y Fischer(1989)), que la desutilidad marginal del
trabajo es constante hasta alcanzar cl nivel de empleo maximo posible del
trabajador (que correspondera a algén submdltiplo de "1"), haciéndose
crecienic a partir de ese punto. Bajo tales condiciones el salario real de
mercado sera, naturalmente, constante, mientras el nivel de empleo se halle
por debajo del maximo posible para ¢l trabajador. En cambio, a partir de
(1) se tiere que el salario real de contrato es:

w*=Q /T, ®

Por tanto, dividiendo (7') entre "T", se obtiene la siguiente expresién del
salario bajo el contrato estipulado, y en vigencia del Gltimo supuesto
adoptado:

we = (k/T) +h[(¢/T) 1] . (19)

Este salario es, evidentemente, diferente al Walrasiano, pero no es
rigido; es decreciente en "T". Bajo una expresion diferente a ésta, pero
siempre obediente a (9), el salario contractual sera distinto al Walrasiano.

A.5.4. Conclusiones y comentarios finales
En conclusion, segin este modelo:

i) los contratos no implican rigidez del salario real, pero ¢s posible lograr
esta Gitima bajo ciertos supuestos, sin interferir con el nivel de empleco
determinado segun fas condiciones del mercado. Lo que significa que no
Tepresenta un resultado de interés para fincar en él explicaciones a
fendmenos de desempleo diferentes a los admisibles por la teoria
neoclisica;

it} los salarios de contrato, segin este modelo, seran siempre distintos al
salario Walrasiano:

i) los contratos ascguran ia constancia en el mivel de utibdad del
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trabajador a través de las diferentes situaciones posibles de la economia,
siempre y cuando la funcién de utilidad sea tal que no vea modificada la
tasa marginal de sustitucion entre ocic y consumo, a causa de los
efectos ingreso provocados por los contratos, y mientras el poder de
negociacion de los trabajadores les permita un "A" sigmficativo.

La teoria de contratos implicitos permite disefios particularcs del
mercado de trabajo, siempre bajo situacion de pleno empleo. Asi ayuda a
comprender cOmo un sistema fluctiia entre un estado de pleno empleo y
otro, modificando ¢l patrén de distribucidn entre los agentes una vez que
éste ha sido afectado por las consecuencias de tales fluctuaciones. Pero es
initil para explicar situaciones ajenas al pleno emples. El nivel de
ocupacién en esta teorfa carcce de importancia. Cualquier nivel de
ocupacién es de plenc empleo, atn cuando ¢l salario pagado a ios
trabajadores difiera de su magnitud de mercado. No ¢s una teoria suficiente
para explicar la ocupacion. Sin embargo, se trata de una teoria muy
socorrida por los modelos fundados e¢n la hipdtesis de expectativas
racionales.

A.6. HIPOTESIS DE SALARIOS DE EFICIENCIA

El origen de la hipotesis de salarios de eficiencia se halla en un trabajo de
Harvey Leibenstein{ [957), orientado al andlisis de problemas de eficiencia
en economias en desarrollo. En dicho trabajo ¢l autor afirma que hay una
relacion directa entre el salario real y la productividad individual . Esta
s, precisamente, la hipotesis. Lichenstein la justifica en un argumento
estrictamente biologico desprendido de sus constataciones: Los niveles de
nutricion de los trabajadores, determinan su respuesta en ¢l esfuerzo
productivo.

Pese a que en sus inicios la pertinencia de tal hipotesis se redujo a los
paises del tercer mundo, desde fines de los afios setenta v hacia mediados
de los ochenta, Stightz(1976, 1982, 1984 y 1986) v Yellen{(1984), cntre
otros, contribuyeron a destacar la utilidad de esta hipotesis para explicar,
entre muchos otros aspectos, la rigidez de precios resultante de la
racionalidad individual, asi como el mivel y estructura del desempleo
involuntario en las economias desarrolladas. El desarrollo de esta hiptesis
en el marco del mercado de trabajo neoclasico, reabrié las posibilidades de
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reflexion de las intuiciones Keynesianas en tomo al  desempleo
involuntario,

A.0.1. Modelo base

La representaeion formal que sigue, debida a Solow(1979), sirve de base
para todas las variaciones desarrolladas hasta el momento sobre la
hipotesis de salarios de cfieieneia,

Sca:

Q=sfle(w)T], f'>0, f"<o0, M

la funeidn produccion de la firma representativa. En la misma, la
CXPpresion:
el w), ¢' >0, e, @

representa la funeion esfucrzo, por medio de la eual se infroduee la
hipotesis de salarios de efieieneia al caleulo economico del produetor. La
funeion (2) impliea a su vez la asuneion de otra hipdtesis: el trabajo es
heterogéneo a través del esfuerzo. Asi, cada unidad de trabajo s¢ multiplica
por el esfuerzo eorrespondiente al salario vigente.

La solueion del caleulo del produetor en este modelo, depende de
manera erueial de Ia siguiente eondieion:

e{w) = 0 para algin w=w >0, {3)
y
e{w)>0 para todo w>w,,

La magnitud "w,” representa el salario minimo a partir del eual el
trabajo genera produeto positivo. Por debajo de ese salario, la produeeion
es nula. Esta condieion ocasiona que el trabajo no sea perfectamente
divisible, lo que implica un desplazamiento de Ia funeion produccion hacia
la derecha del origen, sobre el eje de las abscisas.

Por tanto, en vigeneia de la hipétesis de salarios de efieiencia, el caleulo
del productor eorrcsponde a:

max [ = sf [e(w)T] —WT . @

De nueva euenta, "s” es una variable aleatoria que represcnta shocks de
produetividad, aunque puede representar también el precio relativo del
produeto,

Las eondiciones de primer orden de este caleulo, derivadas de la
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maximizaeidn de (4) respeeto a "7 v a "w' | estan dadas por:

sf[e(w*)’i‘]mw* . )

e{wH)w* [e(w*)]----t =1, (6)

La eeuaeion (5} establece que la firma demanda trabajo hasta el punto
en que ¢l salario real iguala a la productividad marginal del trabajo, y la
ceuaeidon (6) indiea que la firma fija el salario en un nivel tal que la
clastieidad-salario del csfuerzo es igual a uno, El resultado simultaneo de
ambas ecuaeiones, implica que la solueion del caleulo del produetor se
sitia en ¢l punto de a frontera de efieieneia técnica en ¢l que la elastieidad
trabajo-esfucrzo del producto ¢s igual a la umidad. es decir. en ¢l punto en
que el produeto medio es maximo ¢ igual al produeto marginal. El salario
"w*" es aquel fijado por la firma. Bl resuliado logrado se expresa
graficamente asi:

ol
O § e e
i
i
i
i
° elwoIT  ew']T* efw]T
Grifica 2

La importaneia de este resultado consiste, en primer lugar, en que el
salario es independiente de las condiciones de mercado; en segundo lugar,
en que el nivel de empleo no ticne por qué coineidir eon fa magnitud de la
oferta de trabajo, v en tercer lugar, en que el salario determinado por las
firmas bajo eriterios de efieiencia, es rigido, y la rigidez es endogena.

Si en un sistema compuesto por firmas y consumidores idénticos, las
firmas fijan un salario de eficicneia "w*", éste, al ser el unico salario
vigente en ¢l sistemna, serd el que determine Ia oferta de trabajo "T,". Tal
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off:rtg no _£icm por qué igualar a la demanda de trabajo, salvo por
coincidencia o porque las firmas se preocupan expresamente de que "w*”
sca de equilibrio para el mercado de trabajo. Puesto que la unica
des:guak_iad posible en términos de transacciones efectivas en el mercado
cif: trabajo corresponde a excesos de oferta, si las firmas no modifican el
nivel de salario en presencia de exceso do oferta de trabajo, éste ultimo
cqrresponderé a desempleo involuntario, y se debers a fa rigidez del salario
fijado por las firmas. Por tanto, a los resultados derivados de este enfoque
hay que afiadir el desempleo involuntario. |

A.6.2.Variaciones sobre la hipétesis

Las_ mpdaiiqac&s bajo las que se especifica la funcion esfuerzo, derivan en
variaciones importantes de la hipotesis de salarios de eficiencia, Enseguida
se describen las mas difundidas por la literatura.

a) Modelos de rotacién de la mano de obra

‘ Las ﬁrmas a tiempo de contratar mano de obra, incurren en costos de
mcorporacion de ésta a la cadena productiva. Dichos costos estan
nonnaimente_ compuestos por fa administracién de los contratos de trabajo
por la ca.pac_atacibn suplementaria que requicren los nuevos trabajadores y
por las condiciones de trabajo que Ia firma ofrece, colaterales al salario. ,

Lgs ﬁnpas se enfrentan normalmente a la decision de clegir ontre
safaqqs ba_?os y tasa de rotacion clevada, o salarios elevados y tasa de
rotacion baja. Cuando el salario suplementario necesario para retener a los
fra?:a}adores en la firma es inferior a los costos de reemplazo de estos
ultimos en sus puestos de trabajo, la firma tiende a elevar ef salario pagado
a sus trabajadores por encima del de mercado; en cambio, si ¢l costo de
wenppfa%o €s muy bajo, tendiente a cero, los salarios pagados por la firma
se snu_aran, a su vez, muy cerca del salario de mercado.

Bajo ¢sta perspectiva, la funcion esfuerzo se sustituye por una funcin.
permanencia-en-cl-trabajo, . creciente respecto  al salario. B! salario
determinado c_ie‘esta manera por las firmas, es de eficiencia.

Ha)_f copémmnes del entorno que influyen de manera marcada en Ia
determinacién de los salarios de retencion, en tanto salarios de eficiencia,
Entre ellas destacan, por ciemplo, fa tasa de desempleo imperante en ol
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sistema y el grado de especializacion de la mano de obra requerida por la
firma, Una tasa de desemplco abierto muy elevada, puede tener sobre los
trabajadores un efecto parecide al de un salario mas clevado que ¢l de
mercado, si ¢l grado de calificacion de fa mano de obra requerido por la
firma no es alto. Si, en cambio, la firma requiere de mano de obra con altos
niveles de calificacion, los salarios de refencidn scrdn normalmente
elevados, incluso en presencia de niveles altos de desempleo abierto. De
otra manera la sustitucion de mano de obra especializada por otra de menor
nivel de calificacion, a salario dc mercado, podria reflejar una conducta
irracional de la firma. (Para un ¢jemplo de este tipo de modelo, ver
Stiglitz(1976)).

b) Enfeque sociolégico

Este enfogue, inicialmente desarrollado por Akerlof(1984), considera al
trabajador como parte de un grupo (su grupo de frabajo), y como agente
aceptante de un conjunto de normas y pautas de conducta por parte de la
firma.

Baio este enfoque se privilegia ¢l efecto de las condiciones del entorno
inmediato de trabajo en la eficiencia de la mano de obra. El salario juega el
papel central. Un salario que sea considerado por los trabajadores como
remuneracion justa a su esfuerzo, es condicion esencial para que ¢stos se
sientan satisfactoriamente asociados a su medio laboral v a su objeto de
trabajo, correspondiendo a la firma con eficiencia en su desempefio. Sin
embargo, hay factores tales como fa asignacion de funciones, la interaccion
con otros trabajadores, los patrones de reconocimiento y premio al esfuerzo
por parte de [as firmas, que desempefian también un papel fundamental cn
este aspecto. Cuando fos trabajadores reconocen por parte de las firmas,
preocupacion por su bicnestar en sus lugares de desempefio y con las
funciones que les son asignadas, corresponden a las firmas con cficiencia
¢n su desempeiio.

En estos modelos Ia funcién esfuerzo se sustituye por unz relacion
mucho mas compleja de variables, en fa cual interviene el salario, las
condiciones de trabajo, las pautas institucionales de asignacion de
funciones, y los estimulos, como determinantes directos de Ia eficiencia de
la mano de obra. Los trabajadores buscan responder a Ia norma de esfuerzo
esperada por la firma, del grupo de trabajo al que pertenecen.
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¢) Modelos de incitacion: Seleccion adversa y riesgo moral

El fundamento de estos modelos es la informacion asimétnca entre
firmas v trabajadores. Tanto en ¢l caso de seleccion adversa eomo en aquel
dc¢ riesgo moral, los problemas se definen a partit de una relacion
“principal/agente”. De ordinario se fe arroga ¢l calificativo de "principal” a
quien le hace falta informacion para tomar sus decisiones, v se le llama
"agente” a quien posec informacion bajo su donumio privado; informaeion
que es, precisamente, la requerida por el prineipal para tomar su mejor
decision.

» Los casos de seleccion adversa asociados al mercado de trabajo, aluden
principalmente a los eontratos. Normalmente las firmas ofrecen a los
trabajadores un salario contractual correspondiente al tipo de trabajo en
términos de calificacion, que ellas necesitan, El trabajador puede
aceptar ¢l eontrato sin revelar la informacion que posee, o bien dandola
a conocer a la firma. Si el trabajador se siente llamado por las
condiciones del contrato, a revelar a la firma su  informacion
eonfidencial, entonces sc diee que sc trata de un "eontrato revelador”. 8i
la utilidad esperada del agentc ¢s superior dando a conoeer su
informacion, cntonces hara de su contrato, "revelador”. En tal caso se
dice que ¢l contrato es revelador a partir de un "salario de ineitacion”,

Si la firma ofrece al mercado cierto nivel de salario a cambio de trabajo
con eierto tipo de calificaciones necesarias para la efieiencia de la firma, lo
hace porque posee alguna informacion acerca de la cotizacion de cse tipo
de trabajo en el mercado. Sin embargo, s6lo los eandidatos al puesto saben
st su nivel de calificaeion es el que dicen tener, segin la informaeidn que le
otorgan ¢n principio a la firma, buscando ser contratados. La firma solo
sabe que cntre los candidatos hay aquellos cuvas aptitudes corresponden al
salario y ¢sos cuyas calificaciones son inferiores a éste. Si una vez atraida
la ateneibn de estos eandidatos, la firma eleva el salario y la exigencia en
las ecalifieacioncs, habra cntre los candidatos anteriores, quien esté
dispuesto a "demostrar” que merece ¢l salario mas elevado o por lo menos
¢l anterior. Por tanto, a medida que la firma eleve su nivel de salario
ofrecido, mcrementara el mvel de calificacion promedio de sus empleados,
y eon ello la produetividad.

Segun este criterio, la firma evitara bajar su salario Optimo; es decir,
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aquel que maximice sus beneficios, puesto que éste sera un salano de
eficiencia. Los trabajadores, por su parie, evitaran aceptar salarios
inferiores a los que correspondan a sus aptitudes, puesto que hacerlo
significaria una eleceion adversa, ya que asi no maximizaran su utilidad
esperada.

« Elcaso mas claro de riesgo moral en ¢l mercado de trabajo, s aguel en
el que la firma no remunera a sus trabajadores segin ¢l esfuerzo que
efcetuan, sino en consideracion del Unico resultado cvidente, que es la
eantidad de producto que ¢stos generan. El riesgo moral se presenta
euando las deeisiones de un trabajador no son evidentes mas que para
¢l. La firma pierde la posibilidad de conocer, controlar y remuncrar
segun la produetividad de la mano de obra. En este caso el problema
consiste, para la firma, en ineitar a los trabajadores 2 otorgarle al
proceso de produccion el esfuerzo adecuado. El mecanismo empleado
por las firmas para el efecto sera, por una parie, ¢l salario, y por ofra,
los mecanismos de control que aseguren la posibilidad de enfrentar al
trabajador a elegir entre el salario que le s pagado a cambio de su
"mejor” esfuerzo, o ¢l despido, a cambio de una iIndemnizacion.

Este tipo de problema eoncierne, por supuesto, a las firmas euyos
salarios son elevados respecto al salario de mereado, y euyos resultados en
términos de productividad del trabajo no son fos descados. En contraste, st
un caso semejante se presenta en €l contexto de una firma que remunera a
sus ftrabajadores eon un salario inferior al correspondiente 4 sus
califieaciones, en presencia de tasa de desempleo positiva, los trabajacio_res
posceran opciones limitadas, incluso en el contexto de la negoe_i:fzeaén
sindieal, para lograr la devolueitn por parte de la firma, de la f’racc:on_sic
sus salarios que no les es pagada. En ¢l caso de riesgo moral, la funcion
esfuerzo se reemplaza normaimente por las aceiones diseiplinarias de la
empresa.

A.6.3.Conclusiones y comentarios finales
La hipbtesis de salarios de eficiencia es suficiente para explicar las

fluctuaciones en los niveles de empleo y particularmente el desempleo
involuntario, a partir de la rigidez de salarios. Ademas es una teoria capaz
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de explicar el origen de la nigidez, en la conducta maximizadora de las
firmas.

El funcionamiento del mercado de trabajo bajo esta hipotesis, es
interrumpido por las rigideces. Estas tltimas son explicadas con base en la
heterogeneidad det trabajo y en cierto grado de mdivisibilidad en el mismo.

El desempleo involuntario que se explica bajo esta teoria, no
corresponde al desempleo Keynesiano. En Keynes, ¢ desempleo
involuntano no es resultado de rigideces en salaros ni de la heterogencidad
del trabajo.

Dentro de las lincas de investigacion sobre la teoria del empleo con
arraigo en la teoria neocldsica, ésta es Ia que mayores frutos ha dado hasta
el momento. Explica el desempleo y las fluctuaciones en la ocupacion de la
tinica mancra posible en ¢l marco de la teoria habitual, v ademas
endogeneiza su causa.

A.7. NEGOCIACION SALARIAL

Una parte importante de los esfuerzos de investigacion durante los diez
altimos afios se ha concentrado en ¢l analisis de] comportamiento de los
sindicatos. El objetivo fundamental de la teoria de los sindicatos, es
conocer y explicar el efecto de la negociacion de los niveles de empleo y
salarios entre firmas y trabajadores, sobre la rigidez de salarios y las
fluctuaciones de la ocupacion en la economia.

A diferencia de la teoria de contratos implicitos, cuyo desarrollo se
funda en el método del individualismo neoclasico, la teoria de la
negociacion del par empleo-salario implica ¢l egjercicio de acciones
colectivas, por lo menos por ¢l lado de los sindicatos. Esta implicacion
plantea problemas importantes para la teoria, principalmente en lo que
cenciemne a la determinacion de las funciones objetivo de los sindicatos.

El debate efectuado en este sentido entre Dunlop(1944) y Ross(1948),
describe con clandad los puntos de vista extremos sobre el problema de la
definicion de una funcion objetivo para los sindicatos. Dunlop plantea que
los sindicatos, como los individuos, pueden ser representados a través de
una funcion objetivo, cuyo principal argumento debe ser el salario
multiplicado por el volumen de empleo. Los sindicatos procuran la
maximizacion de la masa salanal, la cual, una vez determinada en la
negociacion con las firmas, se distribuye entre los miembros del sindicato.

|
1

o
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En contraste con la opinion de Dunlop. Ross plantea que ¢l papcl de los
sindicatos frente a las firmas no pucde ser redueido a una funeion objetivo
de esta naturaleza. Los sindicatos son instituciones politicas cuyo
comportamiento se debe a un complejo de objetivos poiitif:os, sociales y
economicos. De estos dos puntos de vista, el dominante en las
investigaciones actuales es el que planeta Dunlop.

La construccién de una funcion objetivo para los sindicatos, no solo
plantca el problema de la eleccion de los objetivos de tales organi_zaczoncs,
sino que ademas deja abicrtas las preguntas de como detcrminan sus
micmbros la configuracion de tal funcién a partir de io que _cacia uno de
cllos quiere como individuo, y como sc explica la existeneia misina de tales
organizacioncs. Ante estas preguntas. las respuestas de [a teoria son, por el
momento, solo SUpucstos. o

El resultado de las negociaciones entre las firmas y los sindicatos,
resulta cn contratos. Estos pucden ser eficientes o ineficientes, segiin ¢l
patrén de negoeiacion vigente. Leontief(1946), mostré que ‘i(_}s_tff)ntratos
derivados de negoeiaciones cfectuadas sobre el *derecho a dirigir” de una
de las dos partes negociantes sobre la otra, son ineficientes. En €l caso
extremo (monopolio sindical), las negociaciones ¢on base en eIE "derccho a
dirigir* consisten cn que ¢l salario es unilateralmente determinado por el
sindicato, y una vez eonocido éste, la firma determina por si sola el nivel de
empleo sobre su curva de demanda de trabajo. En general, e_E derecho a
dirigir significa que lo que s negocia ¢s siempre un punto partzcuiar_soi_)re
la curva de demanda de trabajo de la firma. La solucion de [a negociacion
en este caso, resulta invariablemente en que la firma maximiza siempre su
funcion de beneficio. _

Enseguida se desarrolla un modelo tipico de negociacion, con el fin de
destacar sus resultados fundamentales, y mostrar los contrastes enire
contratos eficientes e ineficientes.”

A.7.1. El modelo

Supongamos la existencia de un sindicato conformado por micmbros
idénticos. El sindicato trata a todos sus miembros de igual manera, y en a
negociacion con las firmas puede estar representado por cualquiera de

I pste modeto fue propuesto principalmente por Farber{ 19873 y Oswald(1985).
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ellos. :

Puesto que todos los miembros del sindicato son idénticos y sc hallan
bajo las mismas condiciones, supondremos que la firma emplea
aleatorramente al numcero de trabajadores que nocesita, de todos los que hay
cn ¢l sindicato. Supondremos, ademas, gque la firma sOlo emplea a
trabajadores sindicalizados.

Cada trabajador es capaz de ofrecer s6lo una unidad de trabajo. St ésta
no es vendida, el trabajador destina todo su tiempo al ocio. Supongamos,
ademas, que ¢l pamero de trabajadores pertenccicntes al sindicato es
estrictamente inferior al total de trabajadores presentes en Ia cconomia, que
los trabajadorcs  pertenecientes  al  sindicato  son  completamente
indcpendientes de los demas del sistema, v que los trabajadores ajenos al
sindicato no tienen ninguna influencia en las negociaciones.

Al igual que en fos modelos presentados antes, la nomenclatura
permanece sin variaciones, salvo obscrvaciones cxprosas,

Las firmas operan bajo rendimientos a cscala deerccientes. Asi, su
funcién objetivo osta dada por:

N=sf(T)—wl, >0, {"<0. (h

Sea;

Q J“(“’») : 2)

la funcion objetivo del sindicato, igual a fa funcidn objetivo de cualquiera
de sus micmbros. En clla, "a{w)" representa fa utilidad neta del salario una
vez descontada la desutifidad del trabajo. v "u(w,)" corresponde a la
utilidad del ocio, aqui escrita como funcidn del salario de reserva. El
salario de reserva es aquel ¢n vigencia del cual al trabajador tipico le es
indistinto trabajar o no. Bajo dicho salaric su wtilidad iguala a Ia del ocio.
Si se da ¢l caso de que T=T,. es decir, que todos los micmbros del
sindicato esten empleados, cntonces fa utilidad del salario s¢ manticne
constante para cualquier nivel de empleo superior a ese (si tal posibilidad
se Hega a considerar en ¢f analisis). La utilidad del salario crecera micntras
ToT.

U*m[%}u(wh[l— :

a) Contratos ineficientes

Los contratos posibles derivados del régimen de negociacion con
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"derecko a dirigir”, bajo las condiciones expuestas p{ev_iamentc,
corresponden cn su totalidad a la curva de d_emanda de trabajo dcﬂi’a
empresa. Para revelar su incficiencia es neecsano exponerios on compaiiia
de las posibilidades de contratos cficientes. _ _

Diferenciando (1), sc arriba a la siguienf¢ ecuacion, nisma gue mucstra
la pendicnte de la funcion de beneficios para cada‘nivci constanie de"‘ﬂ“
{curva de isobenctficio), en ¢l plano cartesiano definido por los pares (T,w}):

dw .
— m[s{‘(’i‘)— w]T '
dT (3)

Esta ecuacion mucstra que ¢l nivel de bencficio erece hasta ¢l punto en
que fa productividad marginal del salarie iguala al salario real. v ogue
decrece a partir de entonces. ‘ |

De manera analoga, a partr de la diferencial total de {2} se logra la
cxpresion siguiente, correspondiente a la pendiente de las curvas de
indiferencia del sindicato:

v _ [a(w) ------ u(wa)][’?u'(w)] ' (4)
dT .
para todo T,>T, siendo cero ca otro caso. cht’m_ esta ecuacion, la
pendiente do las curvas de indiferencia cs negativa crecicnte ha_sta ¢l punto
en que of nivel de empleo de fa firma iguala a la oferta de trabajo, y s¢ hace
cero a partir de dicho punto. ) ’
Con base en (3) v (4) sc arriba a la siguiente representacion grafica,
propuesta por Leontief{1946) para la demostracién de ineficicneia de los
contratos analizados.

Curva de
T T contratos
wiP gficientes
Wol-w—- PR .1 FY: CEUE KL
;
© To T

Grafica3
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En esta grafica se observa claramente que los contratos definidos sobre a
curva de demanda de trabajo de la firma son ineficientes, puesto que st bien
maximizan los beneficios de la firma, no maximizan la utilidad del
trabajador tipico del sindicato.

En este contexto, un contrato eficiente cuando T, 2T, es aquel definido
por la igualdad:

[sf '"(T)- w]
T N Tu'(w) (5)
¢s decir, por el punto en ¢l cual la pendiente de Ia funcidn de isobeneficio y
aquella de la curva de indiferencia son iguales. El unico punto de contrato
eficiente correspondiente a la demanda de trabajode la firma, es aquel en el
cual ¢l salario alcanza su nivel de reserva. Fuera de cse punto, todos los
demas sobre la demanda de trabajo corresponden a contratos ineficientes.
Los contratos son ineficienics tanto si ¢l salario es determinado
unilateralmente como si solo el salario resulta de las negociaciones entre la
firma v el sindicato. Para que un contrato sea eficiente, debe ser resultado
de la negociacion conjunta del salario v ¢l nivel de empico. Si existe pleno
empleo de los trabajadores del sindicato, la condicidn de cfictencia de los
contratos serd la siguiente:

[sf‘('f’) - w] o [u(w)ﬂu(wn)}
T Tu{w) (©)
En todo caso, ¢l contrato que se clija entre todos los posthles dependera

de algo no explicado en estos modelos: la relacion de fuerzas entre la firma
y ¢l sindicato duranife la negociacion,

[u(w)—ulw,)]

L}

b} Contratos eficientes

Los contratos eficientcs sc caleulan a partir de una solucion Nash para
la negociacion. Tal solucion se calcula sobre las siguicntes pautas: Scan
Ty "I los benefieios de la firma, y "U" y "U** los niveles de utilidad
del sindicato, en cada caso ¢on y sin negociacion. respectivamente. La
solueidn Nash estard dada entonees, por:

mwgrx(uuw)(z'}un*), N
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Segin nuestro modelo, si no hay negociacion, la ﬁrmalcsta incapacitada
de producir; por tanto en tal situacion sus beneficios son 1g_uafcs a ecro. F;a
utilidad del trabajador representativo del sindicato, sm negociacion,
corresponde a "ulw,)". Por tanto, ¢l caleulo de la negociacion Nash estd
dado por:

mﬁ?[u(w)—u(we)][sf('f)-w]+l('f., ~T)3 8)

En esta expresion, el multiplicador "A" restringe la maxiz_nizacim solo a
los casos en los cuales la demanda de trabajo de la firma cs igual o menor a
la oferta del sindicato. Siempre que la oferta exceda a la demanda de

trabajo, "A" serd igual a cero.
Las condiciones de primer orden resultantes de (R}, son:

w(w)[st(T - w)]~[ulw) —ulw,)] =0 ©)

[u(w)mu(w,)]{sf('fww'f)]+[sf'('f) - w]'!‘[u(w) ------ u(w,)]wk =0y (10)

<con

A partir de estas ecuaciones se obtienen las siguientes soluciones de
contrato eficiente:

[s'(T)-w]  [ulw)- u(w,)]

T Tu'{w) (%)

W= as[sf(r)'r"" +s0(T)] 5 )
La ecuacion (5) significa que el contrato cficiente ¢s ncccsa.riamcntc
aquel que se sitda en un punto del plano {T.w), en¢l cuai_ias pcndn?mcs de
ia curva de indiferencia del sindicato y de la funcion de isobeneficio de la
firma coineiden. La ecuacion {(6) por su parte, indica que ¢l salario en ¢l
contrato eficiente debe ser igual a la media aritmética entre ¢t producto

medio y ¢l producto marginal. (
Bajo estas dos condicioncs, tanto el salario eomo ¢l erp_pfco estan
determinados por la negociacion. El punto preciso que s ci:;a_z SQF)rc la
curva de contratos cficientes, dependerd del poder de¢ negociacion del
sindicato, una vez comocida "s". Mientras mas débil sca ¢l poder de
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negociacion del sindicato, mas cerca de los niveies de mercado sc situara ¢l
par salario-empleo contratado, y viceversa en caso de que su poder
negoctador sea fuerte,

A.7.2.Conclusiones y comentarios finales

Los resultados fundamentales del razonamiento ingpirado por el modelo
son. cn primer lugar, la rigidez salarial vy, on segundo lugar, la
independencia de las fluctuaciones en el empleo respeeto a tal rigidez.

El modcelo aqui expuesto, como todos los de su tipo, en realidad depende
fueriemente de los supuestos adoptados respecto al entormo. El suponer que
los trabajadores ajenos al sindicato no influyen on la negociacién, por
ciemplo, sitiia ¢l problema de la negociacion en el piano de la distribueion,
dejando de lado bajo una condicion caeteris paribus sumamente restrictiva,
la influeneia de todo un sistema de mercados que desaparece tacitamente en
¢l razonamiento. El nimero de sindicatos respecto a cada firma vy en ¢l
agregado de la economia, asi como la relacion entre los afiliados y los no
afiliados en todo ¢l sistema, plantcan en la teoria de la negociacion sakarial
tantos horizontes posibles de analisis cuantos son deseables: pero ninguno
de ellos mas gencral que los demas.

Si bien bajo ciertas condiciones los resultados logrados son robustos, en
la mayor parte de los casos carecen de intercs general. La restriceion mas
solida que se impone a estos modelos. deriva de su alejamicnto de las
condiciones de plena competitividad. Bajo los supuestos de competencia
imperfecta, los resultados suelen depender mas de la habilidad con que se
formalizan los problemas, que del rigor con que sc precisan las hipotesis de
trabajo. Un ejemplo claro de ésto en los modelos de negociacion salarial o
constituyc ¢l desempleo involuntanio. En el modelo antes expuesto, el
desempleo involuntario es un resultado perfectamente posible st toda las
firmas del sistema se conducen de la misma manera que aquella cuya
negociacion se analiza, de manera que los trabajadores no empleados por
una firma no sean aceptados por ninguna otra. Sin embargo, no se trata de
un resultado desprendido del proceso mismo, smo de las condiciones
inciales. Asi, ¢ste, como muchos otros resultados de importancia troncal

en la teoria del empleo. se obtienen bajo la perspectiva de la negociacion
salarial como derivaciones de las condiciones iniciales; no como resultados
de las hipotesis de trabajo.
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Pese a estas limitaciones naturales del método_de analisis scguido pc;;
esta linea de reflexion, sus resultados contribuyen a remarcadr a
importancia de la negociacion salarios-empleo en la esfera del mercado

trabajo neoclasico.

A.8. LA ECONOMiA DE PARTICI PACION

igid i ; ’ 984) en el escenario de una
aricion del libro de M. Weitzman(| ‘
oo or entonces por altas tasas de

3 1ede s. o da p
economia estadounidense, golpea roen : (asas
inflacion y desempleo. causd noO poco Imeres ¢n nr':_edzo,v, acardu?'::acos lj;
también en algunos circulos de decision de poht?ca ceonoitt igtema
propuesta dc Weitzman ora clara, disciada a la medida para un s

contagiado dc estructuras monopélicas y rigideces, ¥ sobre todo oportuna.

: ue
Si algo no favorecio asu propuesta it aqugi 'rmmento, fuc nag; rftcngjrq e
¢l riesgo que entrafiaba la racionalidad individual de quiencs acoian St

primer término. los incitadores del proceso de eambio sugerido.

A.8.1. La propuesta

Apoyado en los atributos peeultares y logros m:%ag-rgsos 'dc Ezi fg:::;méz
japonesa dc la posguerra. y documentado con testzmo:;los‘ndo e
épocas, lugares y siuaciones que pareccn'respaidgriq, incluye o e ox
de salarios de los clasicos, Weitzman Suglerc sustituir en la me ; a } 1;
pocible el patron de remuncracion salarial, por otro, E{-:n ? n;;;: 2
participacion de los trabajadores en los bqneﬁcros de las ; s vl
realmente importante. Que sea un mMCCcanismo  que comtf:t: a -~
trabajadores mas en socios de las empresas tanto en t:cm';:ios uzng;lemos
malos, que €n simples agenics temporaiment'fr: compmmettdcjs 0 . iuaﬁos
muy inmediatos de produecion y remuneracion, como tiende a perp rlos
ol sistema de remuneracion salarial. [)esarroiizt su pro?ucsta ?;: u:a_im;z o
deseriptiva y ancedotica en su libro La Economia de qririn ;;w m
aunque sustentada en demostractoncs formales publicadas previa
erie de articulos. )

ma\;’f:z‘;zi‘;n define un sistema de partieipacion, como aquel cn cir?zai :)ar
compensacion de un trabajador s¢ ajusta cn forma dirceta y arutg;n{ar ;;zjg !
algim indice de bicnestar de la empresa, como las ganancias p
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¢ precio dgi producto.”, y establece la diferencia €On un sistema salarial
en Eo_s siguientes terminos: "En un sistema salarial, la compensacion dei
trabajador no se liga dircctamente a ninguno de tales indices especificos de
la empresa; por lo comuin, se expresa en términos monetarios. aunque
podria ajustarse por un indicador global de la economia tal como ¢l indice
de precios al cj,onsumidor."‘ Apoya su idea en el hecho de que todo patron
de remuneracion ligado a este tipo de indicadores del estado de una
empresa. ©s también inversamente proporcional a Ia cantidad de trabajo
contratada_;‘es decir que no sc pierde en el cambio de un sistema de
Femuncracion a otro, la naturaleza de la funcion de demanda de trabajo. En
el sistema de participacion, si algunos trabajadores renuncian o ‘st;n
despedidos_ de las firmas, los que permanecen empleados reciben un pago
mayor, y vieeversa si la contratacion de personal aumenta,

‘ _Cuando una empresa aumenta ¢l volumen de trabajo contratado bajo
regzmcn de participacion, ol producto generado aumenta. Asi. caeferis
paf?bus, on el corto plazo eso tiende a hacer bajar ¢l precio del pfoducto a
bajar ¢l ingreso por trabajador, y a contracr los beneficios por trabajad;)r
En cambio, en un sistema de salarios, las percepciones de los trabaiaciorcs:
que permancecn empleados, no se modifican por los cambios ‘que la
empresa efeetua en su volumen de cmpleo.

L_a_ _partrczpacién de los trabajadores en los beneficios modifica y
senmb?i:za de tal manera la demanda de trabajo de las firmas, que éstas son
pauiatma.mcnte incitadas a contratar mas trabajadores. El costo marginal
d‘ci‘rrabajo Cs cstrictamente inferior a su costo medio, En contraste. bajo
regimen salarial ¢l costo medio del trabajo es constante ¢ igual al 1costo
marginal (%c comtratacion de una unidad adicional de trabajo. Asi, micntras
haya un numero grande de empresas fancionando con el costo mzirginai del
trafbajo por debajo de su costo medio, habrd una tendencia a contratar a
mas tr_abajadorcs Y & expandir la produccion. El ingreso  marginal
provemente de una umidad de trabajo adicional, sera SUpCrior para la
cmpresa, al costo marginal de su contratacion. Por tanto, si Ia generalidad
de las empresas del sistema decide operar bajo ¢l régimczi de participacion
todas c_iias s¢ veran incitadas a clevar su demanda de mano de obra y z;
expandir en consecuencia ¢l nivel de producto. La demanda global erecera
como msuitgdo de los nuevos trabajadores empleados; esto hara que los
precios, los ingresos por trabajador y la remuneracion de la mano de obra
permanczcan mas o menos constantes, en tanto que el nivel global de
emplco en la economia sera mas clevado,

o s e
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El equilibrio de largo plazo de la cconomia de participacion, cs
exactamente el mismo que ¢l de la economia salarial. Sin embargo, el autor
sefiala lo siguiente: "Aunque los sistemas de participacion y los salariales
ticnen patrones idénticos de asignacion de recursos en el equilibrio
cstacionario, hay una diferencia marcada en ¢l grado de tension de sus
respectivos mercados laborales. El sistema salarial tiene una oferta igual a
la demanda en el mercado de trabajo. Una cmpresa salarial quiere contratar
exactamente tanta mano de obra como la que csta contratando en su
contrato salanal actual. Pero ¢l sistema de participacion ticne una demanda
de mano de obra mayor que la oferta. Una empresa de participacion quicre
sicmpre contratar mds mano de¢ obra que la que puede contratar
cfectivamente por los parametros del contrato maximizador de la ganancia
que busca”. Afirma que de la misma manera en que una cmpresa on
competencia monopolica se esfuerza en la medida de lo posible por ofrecer
mas de su producto a cualquicr cliente potencial, la firma bajo régimen de
participacion s¢ esfuerza por contratar mas mano de obra en cualquier

momento,

A.8.2. Un aspecto microeconomico no considerado

Pesc a la coherencia de la propuesta de Weitzman, hay una debilidad
marcada cn su viabilidad, nada menos que por un fendmeno
microecondmico no tomado cn cuentia en a teoria: La reaccion de cada una
de las cmpresas del sistema ante la propuesta, para que se convicria en un
régimen de aceptacion general.

S1 ¢l gobiemo s¢ compromcte a poner en marcha una politica de
incentivos fiscales para aquellas empresas que adopten ¢l régimen
propuesto, y en ¢l sistema existen tanto empresas salariales como empresas
de participacion, {como aquellas con las cuales cventualmente el autor
ilustra su trabajo), las empresas salaniales seran las perdedoras claras en ¢
proceso de cambio; ésto sin tomar en cuenta aquellos segmentos del
aparato productivo cn los cuales existen muchos productores pequefios con
beneficios no precisamente apreciables.

La carencia de hipdtesis claras que demuestren por qué y bajo qué
condiciones todas las empresas de un sistema optarian por el régimen de
participacion, es por ¢l momento ¢l flanco débil de la propuesta de
Weitzman.
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A.8.3. Conclusiones y comentarios finales

La economia de participacion es una propuesta coherente ¢n si misma. que
abre una linea interesante de investigacion en la exploracion de patrones de
remuneracion alternativos para el trabajo, v de sus repercusiones en el
contexto global. Le confiere un papel potencialmente activo y determinante
a la politica piablica sobre la economia. Sin embargo, carece de
fundamentos tedricos para explicar el mecanismo mediante el cual una
economia puede trastocar un régimen salarial vigente, en otro, de
participacion. Es necesario conocer las condiciones bajo las cuales la
decision de cada firma scria optar por ¢l régimen de participacion,

El mérito del trabajo de Weitzman. considerando ¢l estado actual de la
teoria, consiste en su capacidad de desarrollo de una opcidn que con la sola
inspiracion de la teoria neocldsica de base, hubicse sido imposible. Sin
embargo, se trata de una imnovacion que subraya los InMEnsos recursos que
se l¢ abren a 1a teoria habitual cuando se relajan algunos de sus canones
mas gencralmenic aceptados v no por eso mas atiles, como son los
concernientes al mercado de trabajo y particularmente al salario. Weitzman
enfatiza de diversas mancras a lo largo de su obra, que la cconomia salarial
es resultado de un momento v circunstancias particulares de ia vida de las
instituciones. de lo cual se desprende que ni el salario es "por naturaleza” ¢l
precio del trabajo, ni ¢f mercado de trabajo con su actual perfil ¢s ¢l
mecanismo de ajuste entre ofcrentes v demandantes de ¢ste servicio.

A9.ECONOMIA INSTITUCIONAL O ESCUELA DE LAS
CONVENCIONES

Ademas de mercados, existen organizaciones. La firma, que a decir de
Coase(1937) aparece en la cconomia ncocldsica como una “caja negra®
integrada al sistema de mercados bajo las mismas pautas que siguc
cualquier comprador o vendedor, es anmalizada bajo ¢l enfoque de la
economia institucional como una organizacion. La organizacion es
inherente a todo sistema compuesto por seres humanos y mercancias
producidas.

La economia institucional construye una base analitica muy diferente a
la ofrecida por la teoria habitual, a partir de la explicacion de por qué
exisien instifuciones en una cconomia de mercado, y del papel que

B
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desempefian las reglas y convenciones en las cconomias capitalistas
compuestas, precisamente, por organizaciones y mercados.

A.9.1. Razones de existencia de las organizaciones

Siguiendo a Menard(1990) en su cita a Hess{1983), deﬁqamos fa
organizacion como “un grupo de personas deliberadamente amz{_ia§ para
levar adelante el interés del grupo”, en oposicién a la definicion dc
mercado como ¢l "conjunto de personas que quieren arreglar el intercambio
de propiedad”, La firma asi definida se caracteriza, en prime; fugar. porque
en su scno se realiza en (ltimo término fa division del trabajo en segundo
lugar. porque en tanio ofganizacion, ¢s un conjunto de reglas ei_aboradas
respecto  a objetivos:  en  terecr lugar, porguc s¢ conshtuyi de
procedimientos para la toma de decisiones. y de todas Eag rcgi,as y seilales
que defimitan fa autoridad requerida para efectuar la aplicacion, control y
scguimiento de tales decisiones. -

A partir de esta nocién Yy caracteristicas d§ fa organizacion, fos
argumentos de la economia institucional para cxphgar la existencia _dc las
mismas, S¢ agrupan en tres ramas’ 1) el propio funcionamicnto del sistema
cconémico. ii) las limitacioncs propias de los agentes, y i) la
incertidumbre inherente 2 fa realidad.

iy La primcra rama concierne a los cosios de transaccion, las
insuficicncias del mercado y las externalidades, con por lo menos tres
fuentes de origen: la diferenciacion de precios y tarifas, la informacion,
y ¢l tamafio de mercado.

e La diferenciacion de precios y tarifas implica la posibilidad de ap‘E%car
criterios desiguales en la determinacion de precios dc‘ una misma
mercancia, para lograr una cofrespondencia mas cficientc con la
demanda, Para ilustrar lo dicho, usualmente se emplea ¢l cjemgio de los
precios diferenciados de los bienes publicos para consumidores de
distintas edades.

» Los costos de informacion corresponden a casos tales como los trgtztdos
en los modelos de seleccion adversa, bajo fa hipdtesis de‘saianos de
eficiencia, por gjemplo. En cllos, las empresas deben meurrir ¢n costos
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positivos para poseer informacion suficiente sobre las caracteristicas de
productividad de sus recursos humanos.

o Finalmente, los costos derivados del tamafio de mercado se orfiginan en
las dificultades de comtacto y negociacion entre productores y
consumidores. Cuanto mayor es su numero, ¢l volumen vy la diversidad
de productos, las relaciones maltiples y diversificadas de intercambio
aumentan, implicando costos mas clevados para su realizacion. Cuando
estqs costos aparecen en el mercado, su reduccidn sc plantea mas
factible v ventajosa para la orgamizacion que para los individuos cn
busqueda de sus intereses particulares.

En todos estos casos la organizacion aparece como el meeanismo capaz
de Qesempeﬁar ciertas funciones de asignacion de rceursos de manera mas
eficiente que ¢l mercado.

it} Las limitacioncs de fos agentes {segunda rama), aluden principalmente a
la racionalidad individual. Si bien Ia anica limitacién aceptada por la
’_ceoria_ neoclasica sobre la racionalidad de los agentes individuales ¢s la
incertidumbre, la economia institucional, a partir de las contribuciones
de _ Ma_rch y Simon{I958} principalmente, sostienc que dicha
r*lczc:onahdad es himitada tanto en escenarios de certidumbre como bajo
riesgo o incertidumbre, por causas endogenas a la racionalidad misma
Se tra}a de limitaciones inherentes al propio ser humano, Este poseé
f:apacrdac_i limitada para absorber y emplear volimenes grandes de
mformz_ac:én por si mismo, v desarrollar simultaneamente procesos
complejos de decision. Su memoria es fragil, v no se puede dejar de lado
en la tepﬁa una caracteristica tan humana como es ¢l olvido, Ademas
Egs dcc:s:o:nes le imponen al ser humano siempre una restriceidn dé
tiempo, misma que implica a su vez restricciones automaticas sobre
toda la informacion disponible ¢n un mundo complejo.

Arrow(i9?4) y Simon{1979), a partir de cstas consideracioncs, explican
a ia_s _orgamzacioncs como ¢l medioc mds eficaz para reie;jar tales
restricciones a la racionalidad. Sostiencn que la organizacion expande los
afqagces de la hmitada racionalidad de los individuos, no sdlo para los
objetivos de la organizacion misma, sino para quc los propios individuos
logren para si los mejores resultados de sus decisiones. Las organizaciones
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significan interdependencia social, y esta ultima trac aparejados los
beneficios de la informacion compartida.

iii} La incertidumbre, destacada en Ia tercera rama de argumentos, plantca
por supuesto ¢l limite mas claro derivado del entorno, a la racionalidad
individual (Es decir que s¢ trata de una restriccion exogena 2 la
racionalidad). Cuanto mayor cs el volumen de informacion disponible y
sistematizado, mayores son también las posibilidades de prediccion. Las
predicciones implican dejar de lado las exactitudes de los equilibrios
instantaneos, en favor dc las aproximaciones propias de los equilibrios
intertemporales. Las organizaciones, sin duda, poseen una capacidad
muy superior a la del ser humano rcpresentativo para agrupar y
sistematizar informacion, asi como para predecir. Ademis, Ia
incertidumbre, al abrir paso a los contratos, demanda capacidad de los
agentes para administrarios. La capacidad de administrar contratos por
parte de un individuo, es mucho mas pequefia que la que ofrece la
organizacion, Asi, ante un esccnario de incertidumbre perpetua, las

razones de ser de la organizacion son claras.

Un atributo atn no mencionado de las organizaciones, se reficre a la
estabilidad que emana de su contexto intcrno frente a la incertidumbre. Las
organizaciones no solo explican en gran parte su existencia por la
incertidumbre, sino quc ademas permaneccn internamente mas estables que
los mercados frente a fluctuaciones de estos wltimos. Las organizaciones
son mas eficientes que ¢l mercado en el logro de cxpectativas convergentes
Williamson(1975). Un e¢jemplo claro para ilustrar este atributo, se
encuentra ¢n el me-~ado de trabajo, dcl cual nos ocuparemos mas adelante.

De los argumentos expuestos ca las tres ramas s¢ desprende que las
organizaciones son mas eficientes que el mercado, principaimentc para la
reduccion de los costos de transaccion {(de cuya cxistencia no hay duda), ¥
la expansion de los limites endogenos y exogenos de la racionalidad
individual. Esto explica, segin la cconomia institucional, Ia existencia de
las organizaciones en ¢l seno de un sistema de mercados.

A.9.2. Trabajo: Mercado externo y mercados internos

E] mercado de trabajo compuesto por todos los oferentes y demandantes de
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este scrvicko en la coonomia. tiene muy poco poder explicative de sus
propias fluctuacionos a la luz de la escucla de las conveneiones. El salario
no ¢s una sciial fiel a lo gue realmente acontece con la asignacion de a
mano de obra en o sistema. El mercado de trabajo csta solo ligado a las
firmas por ¢l lado de las nucvas contrataciones v los despidos. pero ni éstos
muestran fa asignacion cfectiva del trabajo en el aparato productivo ni ¢l
salario do mercado exhiube las razones v mecanismos por los cuaics una
firma decide despedir o contratar a mas trabajadores.

La firma. cn tanfo organizacion, es gobersada por regias v
conve.ciones acepladas por todos sus mtegrantes. Parte fundamental de fas
convenciones consisic en fa aceptacion y vigencia de su régimen jerirquico
por todos quienes ¢stableeen un contrato con eila. Gracias a tal régimen, ia
firma administra sus contratos con los trabajadores para icorporarios a
sus cuadros laborales, para despedirlos, ¢ para promoverlos al interior de
la orgamzacién, a tiempo de asignarles funciones ¢n la cadena productiva.
Las promociones implican generalmente incrementos ¢n el salario real,
independientemente del cstado en que se encuentre ¢l mercado de trabajo.
Los despidos, por su parte, no significan que la firma regponda de ega
manera a clevaciones del salano real de mercado. salvo condiciones muy
restrictivas. Asi, la marcha mterna de las firmas a partir de su organizacién
jerarquica ostablece un régimen de asignacion del trabajo v de
remuneracion a dicho factor, al cual la economia institucional denomina
mercado interno de trabajo.

Cada firma posce su propio mercado interto de trabajo. El mercado
externo de trabajo estd vinculado con los mercados intermos por medio de
las contrataciones y despidos de las firmas. El mereado externo ¢s mucho
méas volatil que los mercados internos, y las variaciones cn fos niveles de
empleo de las firmas no ticnen la relacion sistematica mversa con el salario
real que tan mgenuamente les atribuve la teoria neoclasica.

Los mcrcados internos son muche més cstables que of mercado oxtemno,
gracias a la capacidad de anticipacion de las firmas,

Asi. pese a que interpretaciones tales como aguclla de ia nucva cscucla
clasica, afirman que las instifuciones agravan los ciclos de mercado cuando
no son su causa principal, fa estabiidad de los mercados mternos ante la
volatihdad del mercado externo no se debe tanto a ataduras de manos en las
mstituciones para responder a las seifiales del sistema de precios, como a su

capacidad de anticipacion de Ia cual derivan sus decisioncs de produccion y
cmpleo.

T e
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A.9.3, Segmentacion del mercado de trabajo

La relacion entre los mercados internos y ¢l mercado cxtcrm‘}’ocaszona ia
segmentacion  del mercado de  trabajo. Tal segmentacion ol_)t:d‘eceJ
gencralmente a la cstructura de pucstos de traballo adnumstratn:cb ¥
opcrativos dc las firmas. Los segmentos no tienen por que  Sser
independicntes entre st
mdgc;z:fl:d‘;o dualismo” del mercado de trabajo, corrcsp(‘;ng:lc alia forma
mas sencilla de segmentacion. Comprende un segmento d:stz:agqldo cOmo
mercado primario, y olro correspondicntic a unlznf:rcado secundario. y
Al mercado primario s¢ lc atribuye ¢l movimiento de cz}tradas lv sa zl ‘as
de trabajadores respecto a los puestos con mayores parantias en ¢ emp E;.od
salarios clevados. prestacioncs mas aitas y mayor cobeﬁura de segurida
social. Generalmente es cl segmento de mayor pertencncia a los sazf-dlcatr;s,
El scgundo scgmento ¢ mercado sceundario, corrcgponde a iols‘ gujszos c
trabajo precariamenic cubicrtos por alguna garantia de cstszlll | 3 d poi;%asi
posibilidades de PrOMOCIOoNCS. min_in;g olnula cobertura de seguridad soeia
«neral. débil afiliacién sinaical. 3
g pgni(l)ogzg:;.é;h:: sido propucstas varias otras formas de sqgmcntaczori
para ¢l analisis del mercado de trabajo a la luz de la relacion gntr{:%c
mercado  externo y  los mercados  imfernos  (Ver,  por  giempio.
Osterman(1987). y Duvernay y Favercau({ 1990}

A.9.4.Conclusiones y comentarios finales

La cconomia institucional es, ¢n la actualidad. la l‘E’nca de Ellvcsqgacm que
parcee crceer con mas fucrza como una opeion de reflexion teorica
diferente a la ofrecida por la economia tradicional. Sus‘ fundamentos 1‘10
son. como cn todos los modelos revisados en socelones anterlor;,s‘
variaciones sobre las hipétesis de basc de la teoria ncociaszga, TanFq 08
fendémenos sobre los que centra su ateneion como sus catcgorias analiticas,
[a Aistingucn completamente de 1a teoria dominante. N
Esta linca de razonamiento no s resultado df: ia prop‘ucsta mdividua ly
revolucionaria de un  investigador en p‘aﬁlcu¥ar. sino frqto flc 32
correspondencia de muchos csfucrzos ‘mdmduaics de :nyestzgagzo? N
tormo a la trascendencia de las organizacioncs cn las economias capitais

actuales.
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_Las propuestas de politica econdmica son mmprecisas v ain dispersas

bajo este enfoque, debido a que se trata de una confluencia de ideas muy
nuevas vy en muchos casos todavia poco sistematizadas.
‘ ;os mejores resultados conocidos al momento, de la economia
m}st_lmciona}, se refieren a la justificacion de sus hipotesis y postulados
basicos y a la mterpretacion de fenomenos precisos como los referidos
sob_rc ¢l mercado de trabajo, a partir de sus categorias analiticas. Su mayor
debz?idad en términos de la teoria del empleo consiste en que carece de una
cx?i_tcacién al fenomeno del desempleo involuntario. Se trata de un cucrpo
tedrico todavia embrionario respecto a sus posibilidades de crecimiento.

A.10. CONCLUSIONES DE LA SINTESIS

El estado actual de la teoria del empleo plantea sus puntos de interés vy de
debate cn los mismos aspectos que ocuparon las mentes de Hicks v Keynes
ha_ce mas de cincuenta afios. El avance tedrico en pos de respuestas a los
mismos fendmenos que preocuparon a cstos dos grandes economistas, ha
sido pobre y disperso, sobre todo respecto al notable avance observadc,) en
¢l desarrollo de fos métodos de andlisis estadistico v de prediccion en la
f:c_:onomia aplicada. El cstado actual de la teoria del empleo se reduce, en
cierto n:wdo, a que en plena vigencia de los criterios comunes de la tc;ria
pcocifiszca_ s¢ piegue la existencia de un fendmeno tal como el desempleo
mv»_ai_untano persistente, miepiras que desde posiciones asentadas en
revisiones de las bases de dicho cuerpo tedrico, se afirme ¢ incluso se
demuestre su existencia, aumque sin explicarla todavia satisfactonamente.
Los esfuerzos mas significativos de 1a investigacion en la teoria del empleo
durarfte los 1ltimos afios, han consistido basicamente en caminos y puertas
para introducir a Keynes en los dominios de la teoria neoclasica. No es ¢ste
el caso, por supuesto, de la economia instifucional ni de la cconomia de
participacion de Weitzman,

El mercado de trabajo neoclasico sigue sicndo ¢l punto de apoyo de la
mayor parte de las reflexiones sobre la determinacion del nivel de empleo
en las economias de mercado. Los resultados asi logrados son los anicos
capaces de orientar por ¢l momento lineas claras de politica econdmica,
aunque e? fracaso sea resultado repetido. No hay luz suficiente en ningin
otro paraje tebrico de los conocidos en la actualidad, como para buscar alla
el remedio contra ¢l desempleo y la pobreza.

B
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E] estado actual de la teoria del empleo muestra una fuerte tendencia a
apoyar las explicaciones al desempleo involuntario vy a las fluctuaciones en
los miveles de ocupacion, en las rigideces de precios y salarios. Este es ¢l
caso de la teoria del desequilibrio, de contratos implicitos, dc la hipotesis
de salarios de cficiencia, y de los modelos de negociacion salarial. En este
sentido, un resultado sorprendente, generalmente comun en enfoques tales
como contratos implicitos y modelos de negociacion, es quc pese a las
rigideces de precios endogenamente logradas, ¢l desempleo -cuando es
posible verificarlo- no s¢ explica por tales rigideces. Su explicacion ¢s
debida, en unos casos, a los Supuestos que sC emplean, y ¢n otros
simplemente prevalece inexplicado. Esto significa que &5 legitimo oponer
reservas fundadas en estos resultados de la propia teoria neoclsica, a las
politicas de flexibilizacion de precios y salarios con las que se pretende
reducir el descmpleo en un buen numero de sconomias reales de actualidad.

E] avance mas prometedor, por ¢l momento, para explicar ¢l desempleo
y sus fluctuaciones en ol marco de la teoria habitual y de sus variaciones,
cs la hipotesis de salarios de eficiencia.

La opcibn mas clara y prometedora ante la tcoria neoclasica, s
actualmente la economia institucional. Sus bases son heterodoxas en la
medida cn que oponen a la estructura analitica de una economia de
mercado, algo que pucde modificar considerablemente la interpretacion del
funcionamicnto de un sistema: las organizacioncs. Sin embargo hay
necesidad de que los resuitados desarrollados en esta linca de investigacion
se imtegren v ofrezcan mayor completitud para la explicacion de fenomenos
que, como ¢l desemplco involuntario. son una marca de clase dc las
economias capitalistas mas poderosas del planeta.

La fortaleza del método de analisis de la economia neoclasica bajo las
condiciones de competencia perfecta y plena movilidad dc precios y
salarios, €s un FECUrso quc merect todavia atencion prioritaria en la
investigacion teorica, pucsto que conforma ¢ escenario mas claro para
someter a pruebas de consistencia logica aquellas hipétesis con las cuales
se pretende poner en evidencia los principios que gobieman a las
sociedades dc mercado.

La pobreza que arroja cste sencillo balance de los uitimos cincuenta y
mas afios de la teoria del empleo, no se debe a que los esfuerzos de
investigacion sc hayan encaminado cn la dircccion equivocada, ni mucho
menos a que los resultados logrados hayan sido intranscendentes ©
generalmente equivocados. La pobreza se¢ debe principalmente a que las
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mve_st_lgacwnes ¢n este campo han sido insistentemente kgadas a las b

.tradlc;{.ma!es de la teoria economica, ademas de haber sido ta ?’es
znsuﬁcre_ntcs respecto a fa magnitud del fendmeno del desempleo (Te ;911
f}uc_:tzfactones en los _niveies de ocupacion en las economiag capi);alésta?
I_(i;atliztaas_se:a un _reﬂejo de la importancia volatil que las sociedades e
: uctones occidentales le confieren al desempleo involuntario, mientras
da tr}m.agrnmclf del pqubie;na no agota sus pqs_ibi}idades de control; o tal vez se
€02 a que la fe institucional on las vicjas recetas, pesc a los fracas

rep_eudos, €s todavia mas fuerte que ¢l afan de bt’:sqi;eda de opcion a
satisfactorias que las actualmente existentes. PEIORES mas
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TEORIA DEL DESEMPLEO, LA
DISTRIBUCION Y LA POBREZA

Este libro contiene la exposicion rigurosa y detallada de una teoria nueva, allernativa a la dominante,
para comprender las causas del desempieo involuntario y ofrecer opciones viables vy efectivas de
solucidn de este mal gue asuela descontroladaments a las economias de mercado,

Enla TEORIA DEL DESEMPLEC, LADISTRIBUCION Y LA POBREZA, los principios generalmente
aceptados de que el desempleo invoiuntario es un fendmeno friccional y transitorio vy de gue su
solucidn descansa en el fibre juego delas fuerzas del mercado, se invalidarn, Los resultados esenciales
de la tecria agui expuesta demuestran que el mercado de trabaje no existe, gue no basta con que
haya oteria y demanda de rabajo para gue tal mercada se constituya; gue el salario no 'es el pracio
det trabaio sino una variable distributiva; que el desempleo involuntaric es un fendmeno natural en
una economia de libre mercado, como o son las secuelas concentradas del ingreso v de ia rigueza,
y generadoras te la pobreza; gue fa moneda es no-neutral. En sintesis, el autor dermnuestra que ias
fuerzas del mercado son; por si Solas y por su propia naturaleza, insuficienies para lograr estados
durables de pleno empieo. La intervencidn del Gobierno se hace necesaria, y debe efecluarse bajo
una tendencia claramente redistribiytiva para garantizar su efectividad.

Lo dicho implica gue ias actuales fendencias gue proponen la flexibilizacion de los “mercados de
trabajo” para eliminar asi el desempleo, lejos de contribuir a la solucién del fendmeno amenazan con
agudizario, La contencidon salarial como recurso antinflacionario y regulador del nive! de empleo, v Ias
politicas que fomentan 1a concentracion delingreso y de lariqueza, se revelan comaoclaros agravantes
del desempieo,

La derivacion de esta nueva teoria @n un modele macroecondmico det tipo 1S-LM la hace
suliciente para e! analisis y evaluacion de la polilica econdmica en cualguier sociedad de mercado.
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