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INTRODUCCION

En las economias de mercado, los seres humanos nos integramos al sistema de
produccién mediante los atributos diferenciados del trabajo que son corporizados en los
individuos. De tales atributos o habilidades resultan las diferentes especialidades del
trabajo, mismas que intervienen en la forma en que se organiza y se concreta la
produccién. Aun cuando se utilizaran las mismas herramientas y los individuos contaran
con las mismas dotaciones, los atributos diferenciados del trabajo generarian productos
diferentes; es decir que la diferenciacién de los productos es un resultado natural de la
especializacién del trabajo. Puesto que la diferenciacién de productos es condicion sine
qua non del intercambio, la especializacién del trabajo se constituye en antecedente
inevitable de los procesos de mercado.

Por otra parte, la gama de ocupaciones que resulta de la especializaciéon del trabajo
estd orgdnicamente articulada a los fendmenos distributivos debido a que, en términos
generales, a diferentes ocupaciones corresponden diferentes niveles de remuneracién. La
distribucién del ingreso determina el desarrollo de las economias a través de las
decisiones de consumo, ahorro, inversién y la actitud ante el riesgo. De forma inversa, el
proceso de desarrollo determina la distribucién del ingreso, y por tanto la estructura
ocupacional de la economia, ya que modifica la demanda y la oferta de diferentes tipos de
especialistas. Debido a que los distintos tipos de trabajo son remunerados de diferente
modo, -como lo sefialaron Smith, Ricardo y Marx-, para comprender la distribucién del
ingreso y su relacién con la estructura ocupacional, es necesario investigar Ia
conformacidon de la estructura salarial de las economias de mercado a partir de la
especializacion del trabajo. En primer lugar, porque el estudio de la especializacion es
transversal a los principales espacios analiticos conceptualmente diferenciables que se
utilizan en la economia para abordar su objeto de estudio, tales como la produccién, la
distribucién, el consumo, la acumulacién y el intercambio. En segundo lugar, porque
abonar a la teoria econémica desde la especializacién del trabajo, significa contribuir a la

comprensién tanto del funcionamiento del capitalismo como a la conformacién de su
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sociedad econdmica a partir de su organizacion. Es asi que surgen las siguientes preguntas

de investigacion que han guiado esta tesis:

1. éCémo se forma y qué caracteriza a la estructura salarial de las economias de
mercado?

2. ¢Qué relacidn guardan entre si los salarios que remuneran a los distintos tipos de
trabajo?

3. ¢Cuales son las implicaciones del desempleo involuntario en la estructura salarial

de la economia?

Las respuestas alcanzadas en la investigacion para estas preguntas, por su propia
naturaleza cientifica, son provisionales en el tiempo y el espacio de los eventos sociales. El
método empleado para arribar a las mismas, consiste en la edificacion de un esquema
analitico de equilibrio general, micro-fundamentado, de propiedad privada y competencia
perfecta, en el que se postulan hipdtesis originales con el fin de extender los alcances
explicativos de la Teoria de la Inexistencia del Mercado de Trabajo (TIMT). Dichas

hipdtesis son:

Hipotesis No. 1

En las empresas coexisten dos especialidades del trabajo: la destinada al proceso
de produccion fisica® y la reservada a la gestion de la empresa. Los empresarios
proceden racionalmente cuando emplean ambas, en la proporcién éptima, para
obtener la maxima tasa de beneficio, sujetos a las restricciones que les impone la
tecnologia disponible.

Hipotesis No. 2

La produccidon se genera mediante la coordinacién del volumen de trabajo
empleado directamente en el proceso de produccién fisica y el volumen de trabajo

"Alo largo de esta tesis se considera que los trabajadores-manufactura, son los especialistas cuyo trabajo se
destina al proceso de produccion fisica; los trabajadores-gestion, seran los especialistas en la gestién de las
empresas. En el segundo capitulo de la investigacidon, se argumentara el caracter diferenciado de los
atributos del trabajo.



empleado en la planeacion-direccion de la empresa. Debido a que en las
economias de mercado hay costos de organizacién positivos (T*) (planeacién), a
este volumen de trabajo le corresponde un nivel nulo de producto, pero al trabajo
empleado por encima de éste, le corresponde una magnitud positiva de producto
(direccioén).

Con este andamiaje tedrico y metodoldgico, se arriba a las siguientes respuestas

para las preguntas antes sefaladas:

La estructura salarial de las economias de mercado se caracteriza por ser
invariante. En dicha estructura existe un salario de referencia que constituye la
base de su formacion.

Los salarios que remuneran a los diferentes tipos de trabajo muestran una relacion
directa y positiva entre si.

Si el diferencial salarial no se modifica, el desempleo en el subsector de los
trabajadores-gestion genera desempleo en el subsector de los trabajadores-
manufactura, para restaurar el pleno empleo en el Ultimo subsector mencionado,

se requiere que el diferencial salarial se incremente.

Esta investigacion también registra un conjunto de resultados complementarios a

los ya sefialados; estos son:

En un sistema TIMT con trabajo especializado, son compatibles las soluciones de
equilibrio en el mercado de producto con desempleo involuntario en el sector
laboral.

La demanda de producto determina el nivel de empleo de cada especialidad del
trabajo.

En condiciones de competencia perfecta, el volumen de demanda de producto de
pleno empleo disminuye si se contrae el nivel de salario real de los trabajadores-

manufactura.



e En un escenario de contencidn salarial, el incremento de los precios es causa del
surgimiento del desempleo involuntario, ya que, en la TIMT con trabajo
especializado, la moneda es no neutral.

e Tanto las magnitudes del producto como su precio; asi como los salarios nominales
y el nivel de empleo, determinan la distribucién del ingreso monetario entre
especialidades.

e Adoptar un politica redistributiva de los ingresos, tiene sentido cuando su principal
objetivo es transitar a un sistema econdmico mas equitativo. Lo anterior es posible
cuando dicha politica se orienta a entregar los subsidios a los trabajadores que
perciben los salarios mds bajos. Ademas, adoptando la citada politica, se muestra
qgue la rentabilidad de las empresas no sélo no se ve afectada, sino que, cuanto
mas subsidio se entregue a los de menor salario, las firmas reportaran mayor
rentabilidad, en contraste con la politica de otorgar el subsidio a los que perciban

mayores salarios.

La adopcién de los antecedentes metodoldgicos y conceptuales de la TIMT para
cimentar esta investigacion, no es arbitraria. De hecho, en el primer capitulo, después de
revisar tanto la literatura dedicada a la especializacion del trabajo como la
correspondiente al diferencial salarial, se argumenta que el marco analitico pertinente
para el desarrollo de esta tesis es la TIMT, debido a que permite proponer un sistema
légico para explicar un problema hasta ahora ignorado por la literatura sobre
especializacién del trabajo, a saber, la conformaciéon de la estructura salarial de las
economias de mercado mediante la especializacién del trabajo.

En el segundo capitulo, se construye un modelo macroeconédmico de equilibrio
general en el que se determinan de forma simultanea el nivel de produccion, los precios y
el diferencial salarial. Su objetivo consiste en mostrar que la estructura salarial de las
economias de mercado es invariante y que su formacién tiene como base a un salario de
referencia que resulta de la negociacién. Por ello, mediante la incorporaciéon de trabajo

especializado, se extienden las teorias del productor y consumidor de la TIMT. Dicha
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extension se realiza porque en la arquitectura basica de la TIMT se utiliza trabajo
abstracto; no obstante, para analizar la formacidon de la estructura salarial de las
economias de mercado, se requiere utilizar trabajo concreto; especificamente, trabajo
especializado.

La TIMT posibilita el analisis de la estructura salarial asociada a la especializacién
del trabajo, porque a partir de la tecnologia de produccién es posible develar Ila
composicion interna y especializada de las empresas, ya que incluye en dicha tecnologia a
la organizacién. De esta forma, se modelan dos especialidades del trabajo que resultan
esenciales para producir: la gestién y la manufactura. En este segundo capitulo también se
muestra que los salarios que remuneran a las diferentes especialidades guardan una
relacion directa y positiva entre si. El modelo predice que en las economias con mayor
desarrollo de la ingenieria, sistemdaticamente se verificardn menores diferenciales
salariales en relacién a las economias con menor desarrollo técnico. Debido a que en el
segundo capitulo el analisis se realiza sélo para pleno empleo, se necesita acudir al tercero
para conocer los resultados del modelo con desempleo involuntario.

En el tercer capitulo se abordan los temas del desempleo vy la distribucién de los
ingresos. Este capitulo comienza argumentando la robustez del esquema analitico TIMT;
para ello se muestra que el modelo basico y el modelo con especializacién del trabajo son
consistentes. El punto de partida es la categoria de trabajo que se utiliza en cada uno de
ellos. EIl modelo bdsico se desarrolla con trabajo homogéneo, y la extensidon del mismo,
con trabajo heterogéneo. Cabe senalar que en esta investigacién el trabajo serd
homogéneo a partir de un criterio especifico que haga posible su agregacién. En este
tercer capitulo, se argumenta que ambos modelos son consistentes porque es posible
transitar entre ellos, es decir que, aplicando dicho criterio de homogenizacién del trabajo,
un sistema con trabajo heterogéneo se transforma en uno homogéneo. Lo anterior cobra
relevancia para los alcances explicativos de la TIMT, en primer lugar, porque en un modelo
TIMT con trabajo especializado es posible conocer la distribucion de trabajo homogéneo
entre las dos especialidades consideradas; es decir, que quedan definidos los

requerimientos de las diversas clases de trabajo empleadas en la produccién. De esta
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forma, se muestra que los requerimientos de cada especialidad son fracciones de la
cantidad global de trabajo homogéneo o trabajo total demandado para la produccién. En
segundo lugar, porque se abre la posibilidad de analizar los problemas del desempleo y la
distribucién, a la luz de la especializacién laboral; entonces, es viable mostrar la
dependencia estructural entre los subsectores que componen el sector laboral.

El analisis de recursividad estructural que se propone en el tercer capitulo, muestra
que si el diferencial salarial no se modifica, el desempleo en el subsector de los
trabajadores-gestion genera desempleo en el subsector de los trabajadores-manufactura,
y para restaurar el pleno empleo en el ultimo subsector mencionado, se requiere que el
diferencial salarial se incremente. También se muestra que, el desempleo en el subsector
de los trabajadores-manufactura, genera desempleo en el subsector de los trabajadores-
gestion. Asimismo, se sostiene que la demanda de producto determina el nivel de empleo
de ambos tipos de trabajo; ademds, se argumenta que el salario negociado que constituye
la base de la estructura salarial, es el que determina el nivel de empleo, para lo cual se
muestra que la moneda es no neutral en un escenario analitico TIMT con especializacién
del trabajo. La disminucién de los salarios reales debido al incremento en la oferta
monetaria, disminuye el volumen de producto demandado; esta nueva magnitud se asocia
con un nivel inferior al de pleno empleo. Respecto a la distribucidn, se considera que el
valor de la produccién de la economia estudiada se distribuye entre los dos Unicos
especialistas que existen; el precio del producto, los salarios nominales y las magnitudes
del producto y el empleo, determinan la distribucidon del ingreso de cada especialista.
Dado que los diferentes tipos de trabajo son remunerados de forma distinta, la
distribucién de los ingresos monetarios se polarizara a las ganancias si se mantiene
constante el nivel de producto y ocurren disminuciones en los salarios.

En este tercer capitulo se incorpora al sector publico como un recurso distributivo,
y se muestra que la politica redistributiva tendrd sentido cuando su principal objetivo sea
transitar a un sistema econdmico mdas equitativo. Lo anterior serd posible cuando dicha
politica se oriente a entregar los subsidios a los trabajadores-manufactura; es decir, a los

trabajadores que perciben los salarios mas bajos. Ademas, adoptando la citada politica, en
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ejercicios de simulacion se muestra que la rentabilidad de las empresas no sélo no se ve
afectada, sino que, cuanto mds subsidio se entregue a los de menor salario, mayor
rentabilidad habra para las firmas, respecto a que se otorgue el subsidio a los que
perciben mayores salarios.

En el cuarto capitulo, el modelo evoluciona hacia la dindmica; para ello se propone
un modelo de generaciones traslapadas con especializacién del trabajo. Se trata de una
extension al modelo de Velazquez (2009 Cap. 6). Tal ampliacién conllevé la construccion
de conceptos que permanecen fieles a los de la obra original, pero adaptados a la
incorporacion de trabajo especializado. Afadir trabajo especializado en un modelo
dinamico, permite demostrar que el salario real de los trabajadores-gestién guarda una
relacion directa y positiva con el salario real de los trabajadores-manufactura. A partir de
este resultado, se arriba a otro no menos importante, y es que a menor salario negociado
de los trabajadores-manufactura, corresponderd menor demanda de inversién.

A diferencia de Velazquez (2009), resolver el equilibrio macroecondmico con la
demanda excedente de producto pasado y con el sector laboral, permite mostrar las
condiciones de existencia para encontrar soluciones analiticas de la tasa de interés de
equilibrio con significado econdmico.

Después del cuarto capitulo, se arriba a las implicaciones de politica econdmica
que se desprenden de los resultados alcanzados en la investigacion. Se relnen vy
presentan las conclusiones generales y se propone la agenda de investigacidon que resulta
de esta tesis. Cabe mencionar que, en el anexo A, se presenta un modelo smithiano con
costos de organizacién. Se trata de una critica al marco analitico de la economia
inframarginal, ésta corriente de pensamiento explica el progreso econdmico de las
economias de mercado a partir de la evolucién de la divisidén social del trabajo. Para ello,
abordan de manera sistemdatica a la especializacién del trabajo; no obstante, con el
desarrollo actual de tal aproximacién, no es posible analizar los fendmenos econédmicos a
la luz de las diferencias salariales porque metodolégicamente conciben al salario como el
precio del mercado de trabajo. En el modelo que se construye en el anexo A, se muestra

gue, cuando se introduce a la organizacién en la tecnologia de produccidn, las decisiones
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Optimas de especializacion individual dependen de dichos costos. Asimismo, la
construccion del modelo smithiano ha permitido aclarar algunos conceptos utilizados en la
propia TIMT; por ejemplo, el de costos de organizacion. Es asi que queda establecida la
distincidén entre costos de organizacién y costos de transaccidon, ademas se propone una
definicidn de los ultimos, la cual estaba ausente en el marco analitico de la TIMT.

Los resultados alcanzados en esta investigacion tienen como objetivo contribuir a
la explicacion de los fendmenos econdmicos, debido a que en esto radica la posibilidad de
actuar sobre ellos para gobernarlos y orientarlos para que mas seres humanos se

beneficien del sistema econdmico vigente.
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CAPITULO 1
ESPECIALIZACION DEL TRABAJO Y ESTRUCTURA SALARIAL

En este capitulo se revisa la literatura sobre la especializacion del trabajo; se reconoce que
la economia inframarginal incorpora de forma consistente la especializacion al analisis de
la produccién; sin embargo, se argumenta que dicho marco analitico no es pertinente para
el estudio de la estructura salarial asociada a la misma. En su lugar, se muestran las
razones metodoldgicas que conducen a que esta investigacion se desarrolle a partir de la
Teoria de la Inexistencia del Mercado de Trabajo

1. ANTECEDENTES

La especializacién del trabajo esta estrechamente vinculada a la divisidn social del
trabajo; sin embargo, se trata de conceptos diferentes. En esta investigacién se entiende
por especializacién del trabajo, al desarrollo de la capacidad que tienen los individuos para
dominar la naturaleza, cualidades y relaciones de tareas diferenciadas en el proceso
productivo; y por division social del trabajo, a la estructura de organizacién de una
economia particular que se configura a partir de diferentes patrones de especializacién
elegidos por los agentes econdmicos.

El marco analitico que incorpora en su analisis a la especializacién del trabajo es la
economia inframarginal. Esta aproximaciéon arriba al estudio de la division social del
trabajo a partir de la especializacion; las bases de su desarrollo se encuentran en los
trabajos de Smith (1776) y Young (1928).% Por ello, en el primer apartado de este capitulo
se presentan las principales ideas expuestas en dichos trabajos relacionadas tanto con la

division del trabajo como con la especializacion; posteriormente, se muestra la evolucion

? En este trabajo de investigacién no se aborda de manera sistematica la obra de David Ricardo (1821),
debido a que las principales lineas de investigacion de la economia inframarginal tienen como base las ideas
de Smith (1776) y Young (1928). Dado que la economia inframarginal es una de las aproximaciones tedricas
mas desarrolladas sobre la especializacién del trabajo, se estudia y analiza con el objetivo de mostrar las
razones metodoldgicas para que esta tesis se construya con base en el marco analitico de la Teoria de la
Inexistencia del Mercado de Trabajo (TIMT).
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de tales ideas. Al final del primer apartado se aborda a la economia inframarginal, la cual
es heredera del estudio de la division del trabajo y la especializacion, y que representa la
frontera del conocimiento sobre el tema. Sin embargo, se argumenta que dicho marco
analitico contiene errores metodoldgicos que impiden abordar el estudio de la estructura
salarial a partir de la especializacion.

El tercer apartado contiene una revisidn sobre la literatura que aborda el tema de
la desigualdad salarial desde muy diversas perspectivas. No obstante, en ninguna de las
revisadas se hace mencién a la hipdtesis de invariabilidad de la estructura salarial
establecida desde Smith (1776). Mas aun, en tal literatura no se aborda el tema de la
formacién de la estructura salarial; ademas, se ignora a la negociacion salarial como
elemento indispensable para la explicacién de la desigualdad salarial. Este apartado
finaliza con la mencién a tres trabajos que explicitamente argumentan a favor de la
negociacién salarial y sus implicaciones en la estructura salarial de las economias de
mercado. En la cuarta seccién se argumenta que la Teoria de la Inexistencia del Mercado
de Trabajo (TIMT), constituye el marco analitico pertinente para el desarrollo del andlisis
de la estructura salarial asociada a la especializacién. Finalmente, se reunen las

conclusiones del capitulo.

2. LA ESPECIALIZACION DEL TRABAJO EN LA LITERATURA

2.1 Smith (1776) y Young (1928) como fundamento de la economia inframarginal

El concepto de especializacion del trabajo es indispensable para abordar el estudio
de la divisidn social del trabajo; por ello, la especializacién del trabajo se incluye y analiza
en gran parte de la literatura cuyo objeto de estudio es la division social del trabajo y sus
implicaciones en el desarrollo de las economias de mercado. Debido a que la presente

investigacion se construye desde la especializacion, es relevante conocer el tratamiento
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gue se le da en dicha literatura. Yang y Ng (1998), distinguen dos grandes aproximaciones
al estudio tanto de la especializacion como de la division del trabajo, estas son: la
literatura cldsica del tema cuyos principales exponente son, Adam Smith (1776) y Allyn
Young (1928);* vy la neoclasica, cuyas raices se encuentran en Marshall (1890). El primer
enfoque reconoce a la obra de Smith (1776), como la de mayor influencia en el estudio de
la divisién social del trabajo, esta aproximacion se desarrolla siguiendo los conceptos de
economias de division del trabajo y especializacién expuestos por Young (1928). El
segundo enfoque se desenvuelve mediante el andlisis marginal y los conceptos de
economias internas y externas a escala provenientes del trabajo de Marshall (1890).*

En la obra de Adam Smith (1776), se propone un estudio sistematico de las
implicaciones de la division social del trabajo en el crecimiento econdémico y la
prosperidad de las naciones; para Smith, tal divisién es condicién para el progreso
econdmico. El concepto de division del trabajo, en un sentido, es concebido por el autor
como especializacién de la fuerza de trabajo; es asi que, ya en esta obra se advierte una
distincién entre las diferentes ocupaciones que conforman a la divisidn social del trabajo
en las economias de mercado. Smith establece como origen de tal divisién, una
caracteristica de los seres humanos: la propensiéon a cambiar y negociar cosas, es decir,
para Smith no puede haber especializacidén sin intercambio, de ahi que los beneficios de
dicha divisién se restrinjan a las sociedades que producen para dicho intercambio.
Ademas, seiala que el mercado constituye el mecanismo mediante el cual ocurren tales
intercambios, entonces, establece la hipdtesis de que la divisidon del trabajo esta limitada

por el tamano del mercado.

* para Yang y Ng (1998), las obras de Smith (1776) y Young (1928), constituyen los pilares de la escuela de
pensamiento denominada por los propios Yang y Ng en su trabajo de (1993) como: “New Classical
Framework”, esta aproximacidn tiene como base metodoldgica el analisis inframarginal, cabe mencionar
que en la revision de la literatura que realizan los autores en su trabajo de (1998), se incluyen referencias a
muchos otros autores, tanto preclasicos como clasicos y posteriores; por ejemplo, los trabajos de David
Ricardo (1821) y Marx (1867), sin embargo, no profundizan en sus obras porque no reflejan el espiritu de su
aproximacion. Una revisién de los autores que tratan el tema antes de Adam Smith, se encuentra en Yang y
Ng (1998), en Yang (2003) y en Cheng y Yang (2004).

* “According to Groenewegen (1987), the works of N. Senior (1836, pp. 74-5, 181-2), John Stuart Mill (1848,
p.13), Fawcett (1863), and Nicholson (1893) started the process that replaces the concept of economies of
division of labor with the concept of economies of scale” citado en Yang y Ng (1998, pp.2-3).

17



Smith también identifica tres beneficios de la divisién del trabajo y argumenta que
el incremento en la productividad es su consecuencia: 1) el obrero adquiere mayor
destreza porque reduce las tareas del trabajador -se especializa-; 2) se ahorra tiempo -
recursos- porque no tiene que pasar de una ocupacién a otra; 3) se genera innovacién
(Smith 1776). Entonces, debido a la divisién y combinacién eficaz de los diferentes
procesos para la produccion, la division del trabajo es causa de la expansion de la
eficiencia del trabajo. De esta forma, Smith propone a dicha division como expediente
licito para la explicacion del progreso econdmico de las economias de mercado. No
obstante, Bergesio (2007, p.6) citando a Smith (1776), argumenta que el autor de la
Riqueza de las Naciones reconoce que la divisién del trabajo tiene un inconveniente desde

el punto de vista humanitario:

“Aquel hombre que ha de pasar la vida realizando unas cuantas operaciones
simples, cuyos efectos pueden ser ademds siempre los mismos, o casi los mismos, no
tiene ninguna oportunidad de ejercitar su entendimiento, o de ejercitar su inventiva
para hallar soluciones a unas dificultades que nunca se le plantean. En
consecuencia, pierde el hdbito de ese ejercicio, y en general se vuelve todo lo
estupido e ignorante que puede llegar a ser una criatura humana. La torpeza de su
mente le vuelve no sélo incapaz de disfrutar o de participar en una conversacion
racional sino de concebir cualquier sentimiento generoso, noble o tierno, y en
consecuencia de formular un juicio justo, incluso respecto a muchos de los deberes
normales de la vida privada. Es completamente incapaz de juzgar sobre los grandes
intereses generales de su pais [...] Esa condicion corrompe incluso la actividad de su
cuerpo, volviéndolo incapaz de ejercitar su fuerza con vigor y perseverancia, en
cualquier otra actividad que no sea aquella para la que no ha sido educado |[...] Pero
en toda sociedad avanzada y civilizada es éste el estado en el que ha de caer
necesariamente el pobre trabajador, es decir, la gran mayoria del pueblo, salvo que
el Estado se esfuerce por impedirlo” (Smith, 1958:Libro V; Capitulo I; Parte Ill; citado
en Bergesio (2007, p. 6)).

Con la cita anterior, tal parece que hay una contradiccién en los dichos de Smith
respecto a las virtudes de la division del trabajo; ya que, el trabajo simple y rutinario
también forma parte de la divisién social del trabajo, entonces, los individuos que se
ocupen en este tipo de trabajos, no lograran su desarrollo integral como seres humanos.
No obstante, Smith utiliza tal argumento para proponer que el Estado se ocupe de la

instruccion de las clases populares, de hecho, mas adelante menciona lo siguiente:
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“Pero aunque la masa del pueblo nunca pueda ser tan instruida en una sociedad
civilizada como las gentes de cierta jerarquia y fortuna, las mds elementales
ensefianzas de la educacion —como son leer, escribir y contar- pueden adquirirse en
la edad mds tierna, aun por aquellos que se destinan a las ocupaciones mds
humildes, pues tienen tiempo bastante para aprenderlas antes de abrazar un oficio.
El Estado, con muy pequefios gastos, podria facilitar, estimular y aun imponer, a la
mayoria de las gentes que pertenecen a clases populares, la obligacion de adquirir
esos conocimientos tan esenciales de la educacion”. (Smith, 1776: Libro V; Capitulo
I; Parte lll, pp. 689-690).

El segundo autor con mayor influencia en el New Classical Framework es Allyn
Young (1928), quien inicia su trabajo sefialando que el marco analitico de Marshall no es el
mas indicado para el estudio de los aspectos elementales de los rendimientos crecientes.
De acuerdo con Young, las ideas de los economistas cldsicos constituyen una forma mas
incluyente y simple para analizar dichos aspectos; de ahi que sean la base para el
desarrollo de su investigacidon. En particular, se apoya en lo que llama el teorema de
Smith: la divisiéon del trabajo depende del tamafio del mercado. De hecho, el principal
objetivo de su trabajo es abonar a dos temas relacionados con la divisiéon del trabajo: el
crecimiento de métodos indirectos de produccidn (roundabout methods of production) y
la divisidn del trabajo entre las industrias.

Del analisis de Young (1928), se desprende que parte esencial en la realizacién de
los rendimientos crecientes, se debe a la progresiva divisién y especializacién de las
empresas e industrias y no a la escala de éstas. Para poder apreciar lo anterior, sefiala que
es necesario tomar las operaciones industriales como un todo que esta interrelacionado.
También desarrolla el concepto de economias de la divisién del trabajo, que son las que
utilizan los métodos indirectos de produccion. Ademas del progreso que ocurre con el
desarrollo del conocimiento, atribuye la posibilidad de progreso econdmico a la siguiente
circunstancia Young (1928, p. 539) “... the division of labour depends upon the extent of
the market, but the extent of the market also depends upon the division of labour”. La
proposicion de Young acerca de la mutua dependencia entre la division del trabajo y el
tamafio del mercado se deriva de la concepcidén que realiza el propio autor acerca del

tamafio del mercado:
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“[...] But just what constitutes a large market? Not area or population alone, but
buying power, the capacity to absorb a large annual output of goods. [...] that
capacity to buy depends upon capacity to produce [...] the size of the market is
determined and defined by the volume of production”. Young (1928, p. 533).

Sin embargo, concebir al tamafo del mercado de esta forma oscurece aquello que
determina el volumen de la produccion. No obstante, es posible develarlo mediante lo

siguiente:

“In the use of machinery and the adoption of indirect processes there is a further
division of labor, the economies of which are again limited by the extent of the
market. It would be wasteful to make a hammer to drive a single nail; it would be
better to use whatever awkward implement lies convenient at hand”. Young (1928,
p. 530).

Entonces, en las economias de la divisién del trabajo no tiene sentido econdmico
desarrollar una herramienta especializada para generar producto relativamente pequeo;

mas aun:

“[...] How far it pays to go in equipping factories with special appliances for making
hammers or for constructing specialized machinery for use in making different parts
of automobiles depends again upon how many nails are to be driven and how many
automobiles can be sold”. Young (1928, p. 530).

De las citas anteriores se puede concluir que el tamafio del producto, en ultima
instancia, depende de su volumen demandado, y éste a su vez determina las economias
de la divisién del trabajo. Con este expediente, se puede advertir que dentro de las
aportaciones de Young (1928) al estudio de la divisidon del trabajo se incluye -aunque de
forma velada- como determinante de la mutua relacion entre el tamano del mercado y la
divisién del trabajo al volumen de demanda de producto.

Yang y Ng (1998) identifican a la obra de Young (1928), como la heredera natural
de las propuestas de Smith (1776) sobre la especializacién y la divisiéon del trabajo. En

primer lugar, porque hay una clara separacion metodoldgica con el trabajo de Marshall,
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particularmente con el concepto de rendimientos crecientes a escala; es asi que en Young
(1928), tal concepto es referido como de rendimientos crecientes sociales (social
increasing returns), mismos que son generados por la especializacién y la divisién del
trabajo y no por la escala de las empresas o industrias. Pero también, porque Young
(1928), enriquece el concepto de division social de trabajo presente en Smith, para lo cual,
utiliza los conceptos de: especializacién individual, produccidon en cadena por métodos
indirectos (roundaboutness), y numero de bienes producidos y consumidos en cada
eslabén de la cadena. Siguiendo esta linea de investigacion se inscriben los trabajos de
Stigler (1951) y Houthakker (1956).

Stigler (1951), aborda el problema desarrollando una teoria de las diferentes
actividades que realiza una empresa o industria (functions). Por ejemplo, comprar y
almacenar materias primas; transformar dichos insumos ya sea en productos intermedios
o en productos finales; vender los productos y otorgar crédito a sus compradores.
Entonces, divide a las empresas por las funciones o procesos propios del alcance de su
actividad empresarial, y relaciona los costos de dichas funciones individuales con la
tecnologia. Al respecto, establece la hipdtesis de que la funcién de costos cambiara
enddgenamente y de forma discontinua ante cambios en el nivel de especializaciéon. Cabe
mencionar que las diferentes funciones tienen estructuras de costos desiguales; entonces,
se puede dar el caso de que algunas funciones muestren rendimientos crecientes y otras
decrecientes. De ahi, que no sea suficiente que una funcion obtenga rendimientos
crecientes para que la empresa se convierta en monopolio, cabe mencionar que Stigler no
formaliza sus ideas. No obstante, Locay (1990) consigue formalizar una idea que se
encuentra en Stigler: la especializacion y el tamafio del mercado. Lo relevante del trabajo
de Locay consiste en que endogeniza el tamafio del mercado mediante el nivel de
autosuficiencia de los hogares.

Para Houthakker (1956), la proposicién smithiana de que el tamafio del mercado
esta limitado por las condiciones de transportacion, sugiere la existencia de un trade-off
entre la especializacidn y los costos de transaccidn, entonces, propone que a medida que

disminuyan dichos costos, habra un incremento en el nivel de eficiencia de la divisién del
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trabajo y de la productividad; y con ello, se espera un incremento en el tamafio del
mercado. Houthakker (1956) distingue el concepto de divisién del trabajo smithiano del
concepto de ventaja comparativa ricardiano, esta distincién permitira que Yang y Borland
(1991), desarrollen los conceptos de ventaja comparativa enddgena en relacidon con Smith,
y ventaja comparativa exdgena a partir del concepto ricardiano. Desde Houthakker (1956),
se puede inferir que la existencia de ventaja comparativa enddgena depende de la
eleccidn individual de los niveles de especializacion; ademas, que la diversificacion y la
especializacidon son dos componentes de la division del trabajo, y con esto refuerza la
conceptualizacién que realiza Young (1928) de la divisién del trabajo.

Yang y Ng (1998) y Cheng y Yang (2004) identifican que a partir de los trabajos de
Stigler (1951) y Houthakker (1956), se desarrollan tres lineas de investigacién sobre la
especializacién: 1) la teoria neocldsica del comercio, desarrollada a partir de las ventajas
comparativas exodgenas ricardianas entre paises, para explicar la especializacion y la
divisién del trabajo; 2) los modelos de crecimiento y new trade, que apoyados en los
conceptos de economias de escala, utilizan modelos formales para endogenizar el nUmero
de bienes como un aspecto de la division del trabajo; 3) los modelos que utilizan andlisis
inframarginal para endogenizar todos los aspectos de la divisidn del trabajo establecidos
por Young (1928), a saber: niveles individuales de especializacién, la produccién en cadena
por métodos indirectos (roundaboutness), y el numero de bienes producidos vy
consumidos en cada eslabon de la cadena. Yang y Ng (1998) revisan exhaustivamente las
dos primeras lineas y Cheng y Yang (2004) hacen lo propio con la tercera. Las ideas de
Smith (1776) y Young (1928), y sus posteriores desarrollos, se formalizan en la economia

inframarginal.

2.2 Economia inframarginal

El trabajo de Yang (1984) constituye el precursor de la literatura sobre la economia
inframarginal (Cheng y Yang (2004)). Los cimientos de la economia inframarginal, son las

ideas de Adam Smith (1776) y Allyn Young (1928); y su originalidad, es el andlisis
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inframarginal. De Smith retoman que la division del trabajo esta limitada por el tamafio
del mercado, y de Young (1928), la causalidad circular entre la division del trabajo y el
tamafio del mercado. A partir de las ideas anteriores, muestran que las decisiones
individuales para especializarse se determinan por los beneficios de la divisiéon del trabajo,
y ésta depende del niumero de participantes en la red de intercambios (tamafio del
mercado) que se configura; a su vez, el numero de participantes se determina por las
decisiones de especializacion.

Las decisiones inframarginales son las actividades econdmicas que se elige
desarrollar; y las marginales, son las decisiones sobre las asignaciones de los recursos
dado el conjunto de actividades econdmicas elegidas. De esta forma, las decisiones
inframarginales configuran la forma como se organiza la economia en especializaciones
laborales. El analisis inframarginal, consiste en el estudio de las redes de intercambio que
resultan de las decisiones de especializacion, la forma en que se han asignado los
recursos, y un analisis global costo-beneficio producto de tales decisiones. Es asi que, para
esta aproximacion, las decisiones de especializacion establecen el fundamento de su
marco analitico.

En la economia inframarginal hay una familia de modelos denominados
smithianos,> en los cuales la productividad es descrita por el concepto de economias de
especializacio’n,6 dado que asumen que el trabajo es especifico para cada persona. El
simple hecho de juntar personas para producir no garantiza rendimientos a escala, es
decir, los rendimientos crecientes por especializacion son personales; entonces, los
rendimientos crecientes a escala estan limitados. Habra economias de especializacion
para un individuo en la produccion de un bien, si a medida que se incrementa su nivel de
especializacidn, se incrementa la productividad de dicho bien. De ahi que la productividad
esté determinada por las decisiones de especializacion de los individuos.

Los modelos smithianos son utilizados para mostrar los cambios estructurales

asociados a la evolucion de la division del trabajo y las implicaciones de dicha evolucion en

> Con el fin de extraer los aspectos metodoldgicos de los modelos smithianos, se toma como base el modelo
smithiano simple contenido en Yang (2003, cap. 4).

® A diferencia de la tradicién neocldsica en la que la productividad esta positivamente relacionada con la
escala de la empresa.
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el desarrollo de las economias de mercado. Las condiciones iniciales de este tipo de
modelos consideran sistemas de propiedad privada, competencia perfecta y agentes
maximizadores y representativos. Los agentes econdmicos que utilizan son del tipo:
consumidor-productor. Conciben a la utilidad como el ingreso real per cdpita; con el fin de
observar si los agentes progresan a mayores niveles de bienestar, comparan las utilidades
indirectas provenientes de cada escenario de la evolucidon de la division del trabajo, a
saber: autarquia, divisidn parcial, y completa division del trabajo. La formalizacidn tipica

de estos modelos se representa de la siguiente forma:

Max U = [x + kx%][y + ky4] (1.1)
S.a
x +x° = (T,)* (2.1)
y+y*= (1) (3.1)
i+Ty=1 (4.1)
PxX° +pyy° = prx® +pyy? (5.1)
x,%%,x%,y,y°, %, T, Ty 2 0 (6.1)
Cona>1

En (1.1) x, y, son las cantidades autoabastecidas de los dos bienes que existen en la

da da

economia; x son las cantidades compradas en el mercado, k es un coeficiente

» Y
exdégeno’ de eficiencia en las transacciones,® donde k € [0,1]. Las ecuaciones (2.1) y (3.1)
son las funciones de produccién de cada individuo, el lado izquierdo representa a las
cantidades producidas de cada bien, x,y, son las cantidades producidas para
autoabastecimiento, x* y y°® corresponden a las cantidades que se ofrecen en el

mercado; en el lado derecho, T; representa la cuota individual de trabajo asignada a la

’ Debido a que k es un coeficiente de eficiencia en las transacciones, aparece en la funcién de utilidad
multiplicando a las cantidades demandadas pero no a las autoabastecidas, dado que en estas ultimas no
hay intercambio entre los agentes.

® La eficiencia en las transacciones se asocia con las condiciones de infraestructura, grados de urbanizacion,
condiciones de transportacion y en términos generales con el entorno institucional. De esta forma, (1-k) son
los costos de transaccion.
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produccion del bien i, con i = x,y, de ahi que represente el nivel de especializacién de
cada agente en la produccién de cada bien. La ecuacién (4.1) es la dotacidn de tiempo de
trabajo de cada consumidor-productor. La restriccidon presupuestal de cada individuo es la
ecuacion (5.1), en la que p; son los precios del bien i, el lado izquierdo refiere a los
ingresos provenientes de las ventas en el mercado, el lado derecho a los gastos. Ya que las
soluciones de esquina son posibles, la condicién (6.1) son las restricciones de no
negatividad.

Para resolver el programa econémico de cada consumidor-productor, se maximiza
su funcién de utilidad respecto a las variables de decisién representadas por las
cantidades de oferta, demanda y auto abastecimiento de cada uno de los bienes, asi como
la cantidad de trabajo que asignan a la produccién de los mismos; dicha funcidn objetivo
se sujeta a las restricciones constituidas por las funciones de produccién, la dotacién
inicial de trabajo, la restriccion presupuestal y la restriccion de no negatividad para las
variables de decisién, cuando una de éstas variables toma el valor de cero, se elige una
solucion de esquina. A la combinaciéon de valores positivos y ceros de las variables de
decision se les denomina: perfil. En términos generales se trata de problemas de
programacién no lineal, y en el procedimiento para resolverlos se utiliza al analisis

inframarginal, que se compone de lo siguiente:

1. Para descartar tantos perfiles como sea posible, se utilizan el teorema de Wen (1998)° y
las condiciones de Kuhn-Tucker.

2. Se aplica analisis marginal a cada uno de los perfiles restantes.

3. Finalmente, para identificar la decision dptima global, se comparan los valores locales

maximos de los perfiles restantes.

El teorema de Wen (1998), junto con la restriccion presupuestal y el requerimiento

de valores positivos para la utilidad, reducen el nimero de candidatos para la decisién

® Teorema de Wen (1998) “The optimum decision can be achieved by selling not more than one good. It
does not involve selling and buying the same good, and does not involve buying and producing the same
good” (Yang 2003, p.103).
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optima. Un perfil de variables con valores cero y positivos que satisfacen el teorema de
Wen (1998), se denomina: configuracion. Para cada configuracion existe una solucién de
esquina, y ya que dicha solucidn proporciona la asignacion de recursos dptima para un
nivel dado y patrén de especializacién, cada consumidor-productor aplica andlisis marginal
para resolver la solucién de esquina en cada configuracién. Entonces, cada individuo lleva
a cabo un andlisis total de costo-beneficio entre las configuraciones para elegir la soluciéon
de esquina éptima. Elegir la configuracion éptima es elegir el nivel y patrén 6ptimos de
especializacion.

A la combinacion de configuraciones se le denomina: estructura de organizacion.
Una configuracion constituye la eleccion de la especializaciéon, y una estructura es
equivalente a la divisidn de los individuos entre las diferentes especialidades que hay en
una economia. Los precios relativos de los bienes intercambiados y el nimero de cada
tipo de especialistas que satisfacen la condicidn de equilibrio del mercado y la condiciéon
de igualdad entre las utilidades para una estructura dada, se define como: equilibrio de
esquina.10

El equilibrio general se define como el conjunto de precios relativos de los bienes
intercambiados, el numero de individuos que eligen diferentes configuraciones y que
constituyen una estructura, y las cantidades individuales de bienes producidos,

negociados y consumidos que satisfacen que:

i) Cada decisiéon individual respecto a cantidades y configuraciones maximiza su
utilidad para los precios relativos de equilibrio y el nimero de individuos que
eligen diferentes configuraciones de equilibrio.

ii) El conjunto de precios relativos y el nimero de individuos que eligen diferentes
configuraciones vacian los mercados de todos los bienes negociados e igualan las

utilidades de todos los individuos.

10 T . . , .z . . . .z
Un equilibrio de esquina es una analogia a una solucién de esquina en un problema de optimizacién de un
individuo.
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En resumen, para encontrar el equilibrio general, se resuelve un equilibrio de
esquina en cada estructura, y considerando los precios, se comparan las utilidades
individuales entre las configuraciones con el fin de identificar un sub-espacio de
pardmetros, dentro del cual, cada componente de la estructura es al menos tan bueno
como cualquier otra alternativa de configuraciéon; es decir, una vez resuelto el equilibrio
de esquina en cada estructura viable, se compara el ingreso real per cdpita entre los
equilibrios de esquina para identificar el equilibrio general. Entonces, dada una estructura
de organizacion, los modelos smithianos muestran una asignacion de recursos dptima que
es compatible con las configuraciones individuales de especializacién, el tamano del
mercado y la productividad.

Los modelos smithianos muestran que, una de las funciones mas importantes del
mercado es coordinar las decisiones individuales de especializacion con el fin de
aprovechar los efectos de red que se configuran por la division del trabajo, descontando
los costos de transaccidon. De esta forma, si los costos de transaccidn son superiores a las
economias de la division del trabajo, el equilibrio ocurrird en autarquia, es decir, los
individuos estaran mejor en términos de ingreso real per cdpita en la estructura autarquia
que en la estructura division del trabajo. De hecho, muestran que la evolucién de
autarquia a completa divisiéon del trabajo, puede ocurrir de forma exdgena, esto es,
disminuyendo los costos de transaccidon, y/o enddgena, cuando los individuos
incrementan su nivel de especializacion.

Si bien, se considera que la economia inframarginal aborda el tema de la
especializacién de forma consistente; los modelos smithianos simples suponen
implicitamente que la producciéon se desarrolla sin organizacién. Si se retoman las

funciones de produccidn expuestas arriba, se observa que:

x + x5 = (T,)*® (2.1)

y+yS= (Ty)a (3.1)
Cona>1
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Si recordamos la interpretacion de las funciones de produccion mostrada lineas
arriba, el lado izquierdo de (2.1) y (3.1) representa a las cantidades producidas de cada
bien, -tanto las auto abastecidas x como las ofrecidas al mercado x°-, en el lado derecho
T; representa la cuota individual de trabajo asignada a la produccion del bien i, con
i = x,y. Luego entonces, con cualquier magnitud de trabajo se produce; es decir, la
tecnologia de produccion estd representada Unicamente con la presencia de la ingenieria,
tal como erréneamente lo hace la teoria neoclasica. No obstante, la economia
inframarginal incorpora a la organizacidon en su teoria de la empresa. Las empresas
emergen a partir de la especializacién y la evolucién de la division del trabajo;** se
reconoce el acierto metodolégico de dicha teoria al proponer a la organizacién del
proceso productivo como un bien intermedio suministrado por un manager propietario de
la empresa; sin embargo, se comete un error metodolégico al considerar al salario como
el precio que vacia el mercado de trabajo, que por otro lado se ha demostrado
inexistente.'? Cabe mencionar que en la revision de la literatura correspondiente a la
economia inframarginal, no hay trabajos que aborden el tema de la formacién y

caracteristicas de la estructura salarial de las economias de mercado.

3. ESTRUCTURA SALARIAL

La estructura salarial de las economias de mercado, alude al orden y disposicién
gue se conforma debido a la jerarquizacion de las diferentes remuneraciones salariales
para los distintos tipos de trabajo que existen en la economia. De esta forma, la estructura
salarial se configura por las diferencias salariales, existe una vasta y creciente literatura
sobre la desigualdad salarial. El tema se aborda desde diferentes perspectivas y las

explicaciones que se ofrecen estdn orientadas a dar cuenta de las desigualdades salariales

" véase Yang, X (2003, cap. 8) y Yang, X y Ng, Y.-K. (1995).
'2 véase Noriega (2001).
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entre grupos especificos. Por ejemplo, la documentada brecha salarial por género,™
aquella entre diferentes grupos raciales, la que estudia las diferencias inter-industria, o la
gue investiga las desigualdades salariales inter-ciudades y entre-ciudades. También estdn
los trabajos que abordan el problema mediante el vinculo entre empleado-empleador y
las caracteristicas observables y no observables de los trabajadores y las empresas (Zwick,
2011; Woodcock, 2007, 2008;).

Por otro lado, estdn las investigaciones que explican las desigualdades salariales
debido al progreso tecnoldgico, la apertura comercial y la consecuente mayor demanda
de trabajadores calificados (Van Reenen, 2011; Meza, 2005, 2003, 1999; Ghiara y Zepeda,
2004; Esquivel y Lopez, 2003; Feenstra y Hanson, 1996, 1995). Gran parte de la
investigacidon es empirica, no obstante, hay trabajos tedricos que explican la desigualdad
salarial entre trabajadores calificados y no calificados en los cuales se utilizan modelos
estaticos de equilibrio general con pleno empleo (Gupta y Dutta, 2010a,b; Yabuuchi y
Chadhuri 2007, 2009; Marjit y Acharyya 2003, 2006), y ante la presencia de desempleo
(Chaudhuriy Banerjee, 2010; Beladi et al/, 2008; Chaudhuri, 2008, 2004).

No obstante, en la literatura consultada no se hace mencién a lo que los clasicos
establecieron desde Smith (1776), a saber: que la estructura salarial es estable; dicho de
otra forma, que la estructura salarial de la economia es invariante. Lo anterior en Smith

(1776), se advierte como hipétesis implicita en la siguiente cita:

“Como ya tuvimos ocasion de observar, la riqueza o pobreza de la sociedad, su
estado progresivo, estacionario o decadente, no tienen una gran influencia en la
proporcion tanto de los niveles de los salarios como de los beneficios en los distintos
empleos. Esas revoluciones en el bienestar general, aun cuando generalmente
afectan los niveles generales, lo mismo de los salarios que de los beneficios, a la
postre afectan por igual las distintas clases de empleos. Asi, la proporcion entre
ellos continia manteniéndose igual y no puede alterarse por tales revoluciones, a no
ser en un espacio considerable de tiempo” (Smith, 1776 Libro I, Capitulo X, p. 139).

David Ricardo (1821), cuando argumenta que las distintas remuneraciones para

diferentes calidades de trabajo no es la causa de la variacién del valor relativo de los

13 . ;
Kunze (2000), desarrolla un survey acerca de la brecha salarial por género.
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bienes, alude a la hipdtesis de invariabilidad de la estructura salarial, establecida por

Smith (1776):

“Podemos concluir con razon suficiente que cualquier desigualdad que
originalmente pudiera haber existido en ellas, [se refiere al grado comparativo de
valoracion vigente para las distintas calidades de trabajo] cualquiera que sea el
ingenio, la destreza, o el tiempo necesario para la adquisicion de ciertos tipos de
habilidad manual superiores a otras, dicha desigualdad sequird siendo casi la misma
de una generacion a la siguiente, o, por lo menos, que la variacion es infima de una
afio a otro, y por consiguiente, puede influir muy poco, a la corta, sobre el valor
relativo de los bienes” (David Ricardo, 1821 Capitulo I, Seccién I, p. 17).

Klimovsky (1995, pp. 13-14) cita a Garegnani (1960), quien utiliza la hipdtesis de

invariabilidad para referirse a las cantidades de trabajo homogéneo:

“Las cantidades de trabajo a las que nos referiremos deben ser cantidades de
trabajo homogéneo. No tenemos necesidad de discutir aqui las dificultades relativas
a la homogenizacion de diversas ‘calidades’ de trabajo; podemos sélo recordar que
la posibilidad de hacerlo se apoya en la hipdtesis de invariabilidad, frente a los
cambios estudiados por la teoria, de las relaciones entre las tasas de salario para
trabajos de diversas calidades [...]” (Garegnani, 1960 nota 13, p.14 citado por
Klimovsky, 1995).

De las anteriores citas, queda claro que los autores no pretenden explicar las
causas del diferencial salarial, simplemente asumen que dicho diferencial se caracteriza
por ser invariante, y con esta hipdtesis, cada uno de ellos desarrolla diferentes temas.

Una consecuencia de la especializacidn es la diferencia en los salarios que perciben
las diferentes especialidades del trabajo; como ya se menciond, el marco analitico que le
da un tratamiento consistente al tema de la especializacién es la economia inframarginal.
Sin embargo, en dicho marco el tema de la estructura salarial no se aborda; mas aun, el
concebir al salario como el precio que vacia el mercado de trabajo, deja sin oportunidad a
la economia inframarginal para incorporar al analisis a la negociacidn salarial. Blau y Kahn
(1996), estudian la mayor desigualdad salarial ocurrida en los Estados Unidos (EE.UU.) en

los afios ochenta del siglo pasado comparada con otras naciones industrializadas; una de

14 ,
El corchete es mio.
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sus conclusiones para explicar tal desigualdad, sostiene que es la menor tasa de
sindicalizacién y los procesos mds descentralizados para establecer los salarios, -para
negociarlos- de EE.UU., en relacién a los otros paises industrializados, lo que en parte
explica la mayor desigualdad salarial. Ademas, encuentran que en varios de los paises
comparados, los acuerdos de la negociacion salarial, se extienden a los trabajadores no
sindicalizados.

Edin y Topel (1997), mencionan que en 1980: Suecia mantenia uno de los mas altos
niveles de vida entre los paises desarrollados, combinado con una de las mas bajas
desigualdades en los ingresos; los autores atribuyen la menor disparidad de los ingresos, a
la negociacion centralizada de las condiciones laborales y de los salarios que se realizaban
entre grandes asociaciones de trabajadores y empresarios desde los afios cincuentas en
ese pais. Acemoglu y Pischke (1998) muestran que ante una estructura salarial
comprimida, esto es, que muestre menor disparidad, las empresas patrocinan la
capacitaciéon de sus empleados aun cuando se trate de capacitacion en habilidades
generales. Una fuente que promueve la menor desigualdad salarial, son las instituciones
representadas por la negociacién salarial de los sindicatos. De esta forma, tales
instituciones contribuyen de forma indirecta a la acumulacién de capital humano. Asi,
argumentan la posibilidad sobre la explicacién de que EE.UU., haya presentado menor
capacitacién para sus empleados en el afio 1994 relativo a los japoneses y europeos, dicha
explicacion recae en la menor desigualdad salarial, que a su vez se explica por el tipo de
instituciones que prevalece en dichos paises, que se caracterizan por la negociacion

salarial.

4, LA TIMT COMO MARCO ANALITICO PERTINENTE PARA EL ESTUDIO DE LA
FORMACION DE LA ESTRUCTURA SALARIAL A PARTIR DE LA
ESPECIALIZACION
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En la TIMT, el trabajo como factor de la produccién es abstracto. La TIMT es un
sistema analitico en el que, por la naturaleza de su objeto de estudio, resulta esencial el
trabajo homogéneo. No obstante, para analizar las implicaciones del trabajo especializado
en la estructura salarial de las economias de mercado, se requiere utilizar trabajo
concreto, especificamente trabajo especializado debido a que los distintos tipos de trabajo
son remunerados de diferente modo (como lo sefialaron Smith, Ricardo y Marx). El marco
analitico de la TIMT, posibilita el analisis de la estructura salarial asociada a Ia
especializacidn por dos razones. La primera se apoya en la posibilidad de modelar trabajo
especializado en la TIMT; ya que, a partir de la tecnologia de produccién, es posible
develar la composicion interna de las empresas, debido a que, incluye en dicha tecnologia
a la organizacion. Entonces, como se argumentard en el siguiente capitulo, las empresas
pueden ser representadas mediante la sinergia entre dos especialidades del trabajo que
resultan indispensables para la produccidn: la gestién y la manufactura. De acuerdo con

Noriega (2001):

“..., es posible concebir una empresa o agente productor como sélo organizacion,
en un caso extremo; pero es imposible sustentar la idea de su existencia como un
cumulo de ingenieria con nula organizacion,...” Noriega (2001, p.63).

Toda actividad productiva por pequeiia que sea, requiere de articular y hacer
operativos (organizar) un conjunto de factores para producir; dicho de otra forma: la
organizacién es condicidon sine qua non para cualquier proceso productivo. Por ello,
Noriega (2001, p.60) define a la tecnologia “...como aquella relaciéon entre organizacién e
ingenieria que hace posible la produccién.” De hecho, a partir de esta definicidn propone
una expresién de la funcién de produccion en la que se incluyen los costos de

organizacién:

Qo =f(Ta—T7) (7.1)

El lado izquierdo de (7.1), corresponde al producto y el lado derecho a la funcidn

de produccién propiamente. El Unico factor de la produccidn es el trabajo representado
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como argumento de la funcién mediante dos magnitudes: T; para activar la ingenieria y
T* para la organizacién. Entonces, para que la empresa exista se necesita organizarla, es
decir, se requiere una cantidad de trabajo T* > 0, a la cual no le corresponde producto.™
A la primera unidad de trabajo que se emplee por encima de T, le corresponderd nivel
positivo de producto. De hecho, concebir a la tecnologia como lo hace Noriega (2001), le
permite formular su segunda hipdtesis de trabajo sobre la restriccion técnica de los
productores y junto con el resto de su obra demostrar la inexistencia del mercado de
trabajo.

La segunda razén para desarrollar el estudio de la formacidn y caracteristicas de la
estructura salarial se apoya en el argumento de que en la TIMT, se demuestra que el
salario es una variable distributiva que se negocia entre empleados y empleador, vy
representa la participacion de los trabajadores en el producto social; por lo tanto, en la
TIMT estdn presentes las instituciones, en particular, la negociacién salarial. De acuerdo
con Noriega (2001, p. 77) “Como es posible verificar, tanto en Ricardo como en Marx y en
la mayor parte de los Clasicos, el salario ha sido una variable cuya magnitud se resolvia
fuera del sistema; se trataba de una variable distributiva, negociada por trabajadores y
capitalistas...”.

De esta forma, los principales ingredientes para abordar el analisis de la estructura
salarial a partir de la especializacidon estan presentes en la TIMT. A lo largo de esta
investigacion, se abundard en los fundamentos analiticos y metodolégicos de la TIMT.
Cabe mencionar, que el concepto de costos de organizacion es fundamental en la
investigacion de Noriega (2001); sin embargo, en dicha obra no hay una definicién
explicita de tales costos. En esta investigacion, los costos de organizacién se definen como
la magnitud de trabajo que se requiere para articular y hacer operativos los factores de Ia
produccién, es decir, para planear y dirigir el proceso productivo; tal magnitud se
determina por las complejidades propias de cada proceso productivo, por lo cual, se

caracterizan por ser flexibles.

15 . .
Por ejemplo, cuando el productor elabora su plan de negocio.
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5. CONCLUSIONES

La economia inframarginal es un marco analitico en el que se estudia a la
especializacién del trabajo; sin embargo, en dicha aproximacién todavia no se analiza la
formacién y caracteristicas de la estructura salarial de las economias de mercado.
Ademas, en la economia inframarginal el salario se concibe como el precio que vacia el
mercado de trabajo; se considera que lo anterior es un error metodolégico, ya que en la
TIMT se ha demostrado que el salario es una variable distributiva y la inexistencia de dicho
mercado. Mas aln, concebir al salario como un precio de un mercado particular,
imposibilita el analisis a partir de la negociacidn salarial, misma que como se demostrara
en el siguiente capitulo, resulta fundamental para explicar cémo se conforma la estructura
salarial de las economias de mercado. En la literatura consultada sobre desigualdad
salarial, no hay referencia alguna sobre la hipdtesis de invariabilidad de la estructura
salarial establecida por Smith (1776). Dicha hipdtesis refiere a la estabilidad como una de
las principales caracteristicas de la estructura salarial.

La TIMT contiene los fundamentos metodolégicos para abordar el analisis de la
formacion y caracteristicas de la estructura salarial de las economias de mercado asociada
a la especializacion del trabajo; en primer lugar, porque en la TIMT se integra al analisis a
la organizacion como elemento indispensable en la tecnologia de produccién, lo cual
permite identificar las especializaciones del trabajo que resultan indispensables en el
proceso productivo; en segundo lugar, se demuestra que el salario es una variable
distributiva que se negocia entre los trabajadores especializados y el empleador; de esta
forma, el salario representa la participacidon de los trabajadores en el producto social.
Entonces, con base en los anteriores elementos, se pueden ofrecer explicaciones acerca
de la formacidn y caracteristicas de la estructura salarial de las economias de mercado,

asociada a la especializacion.
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CAPITULO 2
PRODUCCION, PRECIOS, DIFERENCIAL SALARIAL Y TRABAJO
ESPECIALIZADO EN EL MARCO DE LA TIMT

En este capitulo se desarrolla un modelo de equilibrio general con trabajo especializado en
el marco de la Teoria de la Inexistencia del Mercado de Trabajo (TIMT). Se reconoce de
forma explicita la especializacién del trabajo en la teoria del productor de la TIMT, y se
argumenta que los niveles de produccién, precios y diferencial salarial se determinan de
forma simultdnea. Ademas, se muestra que la estructura salarial de las economias de
mercado es invariante, y que los diferentes salarios de dicha estructura, manifiestan una
relacién directa y positiva

1. ANTECEDENTES

En el marco analitico de la economia inframarginal, la forma de incorporar a la
organizacién en la tecnologia de produccion es mediante la figura de un administrador. En
su propuesta de teoria de la empresa contenida en Yang (2003), las firmas se integran con
dos agentes especializados, un administrador que aporta servicios gerenciales, mismos
que constituyen un bien intermedio; y un trabajador que produce el bien final.'® De esta
forma, las empresas emergen a partir de la especializacién y la evolucidn de la division del
trabajo.” No obstante, se considera que se comete un error metodoldgico en dicha
propuesta, ya que se contempla al salario como el precio que vacia el mercado de trabajo.
Ademas, en la economia inframarginal todavia no se aborda el andlisis de las
caracteristicas y formacion de la estructura salarial.

Dado que el trabajo especializado se define por las funciones que ejecuta, en esta
investigacion, el trabajo es homogéneo en su naturaleza pero heterogéneo en sus

funciones. Como se menciond en el capitulo anterior, en la TIMT se demuestra que el

'® véase Yang, X (2003, cap. 8).
7 Véase Yang, X (2003, cap. 8) y Yang, X y Ng, Y.-K. (1995).
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salario es una variable distributiva que se negocia entre empleados y empleador, y tal
remuneracion representa la participacion de los trabajadores en el producto social. Sin
embargo, cuando en las empresas existe un trabajador-propietario cuya especialidad es la
gestidon, es decir, que sus funciones contemplan tanto a la organizacion como a la
direccidon de diferentes trabajadores especialistas con el fin de producir, no queda claro
cual debe ser la remuneracién corriente que recibe por el trabajo que imprime
cotidianamente al proceso de produccién. Debido a la autoridad y control que tiene dicho
agente en la firma, su remuneracién no es sujeta de negociacic’m;18 entonces, se requiere
una explicacion de dicha retribucidon con el fin de comprender las caracteristicas y la
formacidn de la estructura salarial de las economias de mercado.

El objetivo principal de este capitulo, consiste en mostrar que la estructura salarial
de las economias de mercado se caracteriza por ser invariante. Para lo cual, la hipdtesis de
trabajo que se utilizard, sefiala que el salario nominal de equilibrio del trabajador
especializado en la gestidon de la empresa y director de la misma, es enddgeno al sistema y
muestra una relacién directa y positiva con el salario nominal negociado de los demas
trabajadores especializados (por ejemplo los especialistas en manufactura). Con el fin de
contrastar dicha hipétesis, se construye un sistema légico con base en el marco analitico
de la TIMT.

La estructura de este capitulo es la siguiente. En la segunda seccidn, se presentan
los principales resultados de la teoria del productor en la TIMT; tanto en la tercera como
en la cuarta seccién, se argumenta que la inclusiéon de la organizacién en los procesos
productivos, posibilita el analisis del trabajo mediante la combinacién de dos de sus
especialidades que resultan fundamentales para la produccién: la gestion y la
manufactura. En la quinta seccién, mediante la restriccién presupuestal se caracteriza a
dos tipos de consumidores-especialistas. En la sexta seccion, se propone un modelo de

equilibrio general con especializacion del trabajo en el que se determinan de forma

' por ejemplo, cuando el duefio de la empresa es el encargado de gestionarla, es decir, de planearla y
dirigirla. Este tipo de trabajador-propietario es comun en las empresas administradas en un ambiente
familiar. En México, las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYME) representan el 99.7% de las 5.14
millones de unidades econdmicas que existen en el pais (INEGI, 2009). Hernandez y Sanchez (2010) sefialan
que el 67.2% de las MIPYME mexicanas estan regidas en el entorno familiar.
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simultanea los niveles de produccion, los precios y el diferencial salarial. Finalmente, se

hace acopio de las conclusiones.

2. TEORIA DEL PRODUCTOR TIMT

En el escenario mas general, la TIMT se desarrolla suponiendo la existencia de un
sistema conformado por un gran nimero de productores y consumidores con diferencias
minimas entre si, hay propiedad privada en condiciones de competencia perfecta y se
asume la existencia de un producto no durable, de ahi que la acumulacién sea imposible;
el Unico factor de la produccidn es el trabajo.

Las dos hipdtesis fundamentales de la TIMT se encuentran en la teoria del
productor. La primera postula que el productor maximiza la tasa de beneficios, en lugar de
la masa de beneficios como lo hace la tradicién neocldsica; la segunda versa sobre la
existencia de costos de organizacién positivos para la empresa representativa. El
argumento de tales costos se encuentra en el trabajo que se requiere para la organizacion
de las empresas; es decir, es condicidn necesaria destinar una cantidad de trabajo para
gue la empresa exista e inicie actividades. Asi, las dos hipdtesis se hacen operativas en la

funcion objetivo y en la restriccion técnica respectivamente.

a) Funcién Objetivo TIMT

La primera hipodtesis sobre la conducta de los productores senala:

“Los productores actuan racionalmente cuando deciden generar la cantidad de
producto y emplear la cantidad de trabajo que maximiza su tasa de beneficio (1)
sujetos a las restricciones que les impone la tecnologia disponible” Noriega
(2001, p.60).
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Partiendo de la definicién tradicional de ganancia (IT) como la diferencia entre los

ingresos y los gastos:
[1=PQ,—wT, (1.2)

En la ecuacion (1.2), P es el precio nominal, w el salario nominal, @, la cantidad
ofrecida de producto y T,; el tiempo demandado de trabajo. Con el fin de hacer operativa
la primera hipodtesis, se utiliza la categoria tasa de beneficio y se elabora una definicién
alternativa de ganancia, como: el volumen total de recursos utilizado para producir,

multiplicado por la tasa de beneficio i, entonces:
I =nwT,) (2.2)

De esta forma, sustituyendo (2.2) en (1.2) y despejando para m se tiene que la

funciéon objetivo toma la siguiente representacion:
_PQ
(1+mn)= T (3.2)

Destaca en (3.2), que el productor al maximizar la tasa de beneficio, de hecho
maximizara el producto medio. Dado que el productor es precio aceptante, la maxima tasa

de beneficio al salario vigente dependera de la eleccidn del par (Q,, Ty).-
b) Restriccidn técnica
En la teoria del productor de la TIMT se define a la tecnologia como, Noriega

(2001, p.60) “..aquella relacion entre organizacion e ingenieria que hace posible la

produccion”. Es asi que la funcién de produccién toma la siguiente forma:

Qo =f(Ta—T") (4.2)
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Con el supuesto de rendimientos marginales decrecientes y para asegurar
beneficios positivos para la empresa en un contexto de competencia perfecta, la funcién
de produccion posee las siguientes propiedades: f' >0y f" <0V (T, —T") > 0. Asi, la
tecnologia define los requerimientos de trabajo necesarios para llevar a cabo el proceso
de produccién. Concebir a la tecnologia de esta forma implica utilizar una cantidad
positiva T*de trabajo para organizar a la empresa e insertarla en la industria. De esta

forma, la segunda hipdtesis es sobre la restriccion técnica de los productores:

“A todo volumen de trabajo empleado directamente en el proceso de produccion
fisica de una firma, le corresponde una magnitud positiva de trabajo necesario para
hacer posible la organizacion de la misma y su instalacion en la industria, debido a
que en las economias de mercado hay costos de instalacion positivos para las
unidades productivas. Al volumen de trabajo inherente a los costos de instalacion
(T™), le corresponderd un nivel nulo de producto” Noriega (2001, p.63).

Una vez postuladas las hipétesis de trabajo, el calculo del productor representativo
es:

Max(1+m) = (PQo)[WT,] ! (3.2a)

s.a. Qo= (T;—T"F (4.2a)*°

con0<B<1,V(T;—T*) =0.

Resolviendo el programa econdmico del productor se arriba a la funcion demanda

de trabajo y a la funcién demanda de producto:

Ty = (ﬁ) T” (5.2)

19 . . ez . s .z .z
Para fines de exposicion se ha supuesto una forma funcional especifica en la funcién de produccién.
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%= (62

La ecuacién (5.2) es la funcion demanda de trabajo y la (6.2) la funcién oferta de
producto, ambas se caracterizan porque son independientes del salario y del precio del
producto, sélo dependen de los costos de organizacidn que son un dato para el productor
individual. Estos resultados tendran implicaciones para el desarrollo de la TIMT, a saber: la

demostracién de la inexistencia del mercado de trabajo.

3. MODELO MACROECONOMICO TIMT CON TRABAJO ESPECIALIZADO

Se supone la existencia de un sistema de propiedad privada en condiciones de
competencia perfecta, dicho sistema se integra por un gran nimero de empresas y
hogares con minimas diferencias entre si. Se asume que existe sélo un producto no
durable con una vida util de un periodo, de ahi que no se pueda acumular. Ademas, se
supone que la produccidn se realiza Unicamente con trabajo como factor de Ia
produccién; no obstante, el trabajo que se utiliza es especializado.

A continuacién se analizan las propiedades de esta economia mediante agentes
caracteristicos de todos los de su tipo: una empresa y dos tipos de trabajadores-

especialistas representando a los hogares.
a) Flujos reales y financieros

Los hogares estan conformados por dos tipos de trabajadores: los especializados
en la manufactura del bien final y los especializados en la gestion. Los primeros ofrecen su

trabajo (T,4) a la organizacion que conformaran ambos, y los segundos ponen su trabajo

(Tog) a disposicion de la misma. De la asociacion de los dos tipos de trabajadores emergen
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las empresas,?’ mismas que demandan los dos tipos de trabajo que existen: manufactura
(Taq) y sgestion (Tgg). En esta economia al igual que en la TIMT, los derechos de
propiedad son filtrados por los mecanismos del mercado; de esta forma, tales derechos se
distribuirdn entre los consumidores de acuerdo con su grado de participacién en la
produccion; por ello, las firmas remunerarén con el flujo financiero (1 + m)w,Ty,, a los
especialistas en manufactura y con (1 + m)w,T,,, a los especialistas en gestién. Por otra
parte, los hogares entregan a las empresas el flujo financiero (PQ;), a cambio del flujo

real (Q,), producto. El diagrama 1.2 de flujos reales y financieros tiene la siguiente forma:

(1 +m)wy Ty A+ mwyTyy
! Toq EMPRESA Tog i
- ! I v
ESPECIALISTA EN || __ ! b ESPECIALISTA EN
MANUFACTURA Pqaq Pqa, GESTION
A A
Qo

Diagrama 1.2 Flujos Reales y Financieros.
Fuente: Elaboracién propia.

Las flechas con lineas llenas representan los flujos reales, es decir, cantidades. Asi,
con el trabajo de ambos especialistas se conforman las empresas; los hogares reciben
producto final para consumo. Las flechas con lineas punteadas significan flujos financieros,
de esta forma, la empresa obtiene ingresos derivados de la venta del producto final que
adquieren los dos especialistas y gastan el total de dichos ingresos en remunerarlos.
Entonces, los planes de participacidén en la economia se expresan a través de las siguientes

relaciones contables de los agentes.

20 . s ; . .
En la cuarta seccion de este capitulo se abundard sobre el origen de las empresas como agente
econdémico y como nucleo de confluencia y realizacién de las habilidades diferenciadas del trabajo.
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-Consumidores:

-Especialistas en manufactura:

(1 +mwyT,q = Pqqq (7.2)

-Especialistas en gestion:

(1 +mwyT,g = Pqay (8.2)

-Empresas:

PQ, = (1 +m)(WyTag + wgTaq) (9.2)

Las ecuaciones (7.2), (8.2) y (9.2) muestran que los gastos de cada agente son
iguales a sus ingresos, de esta forma los individuos representativos mediante sus planes
de compra y venta aseguran el respeto de sus restricciones presupuestales. Sumando las

citadas ecuaciones se llega a la forma contable de la ley de Walras:

P(Qi— Qo)+ (1 +mwy(Tyy —Tog) + A+ mwy(Tag —Tog) =0 (10.2)

La ecuacion (10.2) es la condicion basica de consistencia contable del modelo y
establece que la suma en valor de las demandas excedentes serd igual a cero, lo cual
implica una dependencia organica entre el mercado de producto y el sector laboral. Asi,
cuando en un mercado o sector exista exceso de oferta, en otro habrd exceso de
demanda, y de esta forma el sistema se compensard. Tal compensacién ocurrird por la
mediacién de los precios, de tal forma que en la sumatoria, las demandas excedentes se

igualaran con cero. Por ejemplo, si los consumidores especialistas en manufactura colocan
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menos oferta de trabajo que la demandada, habra un exceso de demanda en el sector
laboral, pero habrd un exceso de oferta en el mercado de producto porque tales
especialistas gastardn menos que lo ofrecido, esto significa que los planes de compra y
venta de los agentes son consistentes. Los precios asociados a cada demanda excedente

serdn tales, que una vez sumadas dichas demandas éstas se anularan.

4, TEORIA DE LA EMPRESA CON TRABAJO ESPECIALIZADO EN EL MARCO
ANALITICO DE LA TIMT

Las empresas son asociaciones de dos tipos de consumidores: los especializados en
la manufactura y los especializados en la gestidon. Uno de ellos dirigird y organizard a las
empresas y se le denominard empresario. La formaciéon y consolidacién de los
empresarios es multidimensional; en la literatura especializada en el tema, para que un
individuo se constituya como empresario se trata de identificar los valores, actitudes,
habilidades, tipos de personalidades y la naturaleza compartida de estos atributos. En esta
investigacion el empresario se distinguird por dos caracteristicas: el espiritu empresarial y
la capacidad de organizar el trabajo de diferentes agentes especializados con el fin de
producir.

El espiritu empresarial engloba la habilidad para identificar oportunidades de
negocio, la disposicién a tomar riesgos, y la destreza para crear algo nuevo, sea esto un
producto, servicio o forma de organizacion, con el fin de mantener o elevar la rentabilidad
de la empresa. La capacidad de organizacidn se refiere a la forma de combinar los recursos
con los que cuenta la firma para que alcancen su 6ptimo desempefio; en el caso que nos
ocupa, en la aptitud, destreza y sensatez de articular el trabajo de diferentes seres
humanos especializados.

El empresario aprovechard las oportunidades de negocio generando ideas
empresariales y organizara los recursos a través de la tecnologia blanda. Una idea
empresarial es el acto mental de formular y concebir conceptos para aprovechar
oportunidades de negocios. La tecnologia blanda son los procesos y competencias
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administrativas, mismas que incluyen a los conocimientos organizacionales y de
comercializaciéon. Por tanto, se asume que seran los empresarios los poseedores y
proveedores de la tecnologia blanda y de las ideas empresariales; por ello, organizan y
dirigen a las empresas; en este sentido, poseen la autoridad y el control para disponer del
trabajo de otros especialistas. De ahi que los dos tipos de trabajadores se distingan tanto
por su especialidad, como por el nivel diferenciado que cada uno de ellos posee sobre el
control y la autoridad de la firma.

Si se considera que la organizacién interna de las empresas se compone por
diferentes especialistas, desde la configuracién de las mismas, el trabajo se desagrega en
especialidades; es decir, la produccion empresarial es posible mediante la especializacién
de funciones. Noriega (2001), al introducir a la organizacién como elemento indispensable
en la definicidn de tecnologia, realiza una innovacién y aporta un componente social en
los procesos productivos, mismo que esta ausente en la teoria neoclasica en la que la
tecnologia sélo se concibe como ingenieria. Si se supone que los trabajos especificados
por la técnica requieren especializacidén, organizar a una empresa constituird en si una
especialidad, es decir, el trabajo especializado que se destina a dicha actividad es
diferente al utilizado en la ingenieria. Por ello, en este modelo el empresario se especializa
en la gestion y el especialista en manufactura en el proceso de produccion fisica del bien
gue se ofrece en el mercado.

A continuacién se extiende la teoria del productor de la TIMT a través de la
incorporacion de trabajo homogéneo en su naturaleza, pero heterogéneo en sus
funciones y, por tanto, estableciendo las especialidades que hacen posible la produccién

en las empresas.

4.1  Especializacién del trabajo

En las empresas el trabajo es especializado: hay un trabajador encargado de
gestionar la empresa, es decir, de dirigirla y organizarla, y un trabajador cuyo trabajo es

destinado al proceso de produccién fisica. El primero de los agentes se denomina
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empresario y es quien decide qué, como, cuanto, cuando, para qué y para quién producir.
De esta forma, el empresario aporta a la empresa los conocimientos organizacionales y de
comercializacién; de ahi que sea el disefiador y administrador de la tecnologia blanda

utilizada en la firma.

a) Funcién Objetivo

Los empresarios materializan su conocimiento trabajando como gestores de su
empresa y los trabajadores-manufactura ejerciendo su especialidad. Ambos agentes
perciben salarios y beneficios, los primeros corresponden al ingreso corriente que
devengan por el trabajo que imprimen en el proceso productivo y que concierne a su
participacién sobre el valor anticipado de la produccién, y los segundos por los derechos
de propiedad que les corresponden debido a que los consumidores son dueiios de las
empresas.

En este modelo al igual que en la TIMT, el salario es una variable distributiva que
determina la participacién de los trabajadores en el producto, y que como tal, se negocia
entre el empresario y los trabajadores. Asi, el salario nominal de los especialistas en
manufactura estd exégenamente determinado por la negociacion macroecondmica, pero
el salario del gestor -como se apreciara en el equilibrio macroecondmico- se determina
enddgenamente por el sistema. El salario de los empresarios no es sujeto de negociacion;
no obstante, su asignacién no es arbitraria.*

En este modelo el capital es la retribucidon al trabajo especializado, de ahi que el
capital se exprese mediante el costo que enfrenta el empresario para producir; por tanto,
el capital esta dado por las relaciones de produccic’m:22 trabajo especializado asalariado, y
propiedad privada de los medios de produccion. Por razén de tal costo, el empresario

calcula su tasa de ganancia; entonces, el empresario tiene como objetivo lograr la maxima

21 .z P . . .

En la sexta seccion de este documento se mostraran los determinantes de los salarios de los trabajadores
especialistas en gestion.
22y, 1 .

Véase Noriega 2001, Cap. 2.
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tasa de ganancia resultante de cada unidad de recursos destinados a la produccidn,

definiendo a la ganancia como:

N=PQ, — (WgTaq +wyTay) (11.2)

En la ecuacion (11.2), P es el precio nominal del Unico bien que existe en la
economia, w, el salario nominal que remunera al trabajo especializado en la manufactura
del bien final, w, el salario nominal que remunera al trabajo especializado en la gestion,
Q, la cantidad ofrecida de producto, Ty, el tiempo demandado de trabajo del especialista
en la manufactura del bien final y Ty, el tiempo demandado de trabajo del gestor.

Al igual que en la teoria del productor de la TIMT, se define a la masa de beneficios
como la aplicacién de una tasa de beneficio al volumen total de recursos utilizados para

producir, entonces:

N =n(w,Taq +wyTay) (12.2)

Sustituyendo (12.2) en (11.2) y despejando (1 + ), resulta que:

_ PQo
A+m) = (WqTag+wgTag) (13.2)

El lado derecho de la ecuacién (13.2), es el producto medio en términos de valor.
Debido a que los empresarios son precio aceptantes, para obtener la maxima tasa de
ganancia dependen de la eleccidon que realicen de (QO,qu,ng), a los salarios reales
vigentes. Cabe mencionar que la produccién estara sujeta a las restricciones impuestas
por la tecnologia disponible.

Ahora se cuenta con los elementos para formular la primera hipdtesis sobre la

conducta de los empresarios:
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Hipotesis 1: Funcion objetivo.

En las empresas coexisten dos especialidades del trabajo: el destinado al
proceso de produccion fisica y el reservado a la gestion de la empresa. Los
empresarios proceden racionalmente cuando emplean ambos, en la
proporcién éptima, para obtener la maxima tasa de beneficio, sujetos a las
restricciones que les impone la tecnologia disponible.

b) Restriccion Técnica

Sea la tecnologia la relacién entre la gestiéon y la ingenieria que posibilita la
produccién. La tecnologia blanda es el desarrollo de procesos y competencias
administrativas; son los conocimientos organizacionales y de comercializacién; en
términos generales, es el “know how” del negocio. La gestion es la materializacion de la
tecnologia blanda que el empresario aporta al proceso productivo; al menos abarca dos
componentes. Por un lado, es la capacidad de la empresa como organizacion para atender
mas relaciones de compra y venta que un agente individual, lo cual implica utilizar una
cantidad positiva T* de trabajo del gestor para que la empresa exista como organizacién
(planeacién); a esa cantidad de trabajo corresponde un nivel nulo de producto, por
ejemplo, en la elaboracién del plan de negocio.

Por otro lado, es la coordinacion del equipo de trabajo que constituye la empresa
(direccidn), en consecuencia, a la primera unidad de trabajo utilizada superior a T" le
corresponde un nivel positivo de producto. Asi, una caracteristica de este proceso de
produccién es el trabajo en equipo: la continua direccién del gestor para sistematizar los
esfuerzos de los especialistas en manufactura (Tgg), vy la eficacia en la ejecucion de los
procesos de produccion fisica de los mismos (Ty4). Se asume que la elasticidad trabajo-
gestidon-producto, es estrictamente superior a la elasticidad trabajo-manufactura-

producto;23 la razén de lo anterior, radica en la posibilidad de que la toma de decisiones

23 . s .. sae . .
Como se apreciara en las condiciones paramétricas que se proponen en el modelo, este supuesto implica
que a < .
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organizaciones y la generacion de la idea de negocio contribuya en una proporcién mayor

a la produccién que la manufactura.

Nétese que si las magnitudes de trabajo del gestor destinadas a organizar a la

empresa y dirigirla son iguales, no habra produccion, es decir, el nivel de T, que anula la

produccidn es el costo de la cooperacidn entre las diferentes especialidades de trabajo.

c)

De modo que la funcién de produccion sera:

Qo = Tag*(Tag — TP (14.2)

Hipodtesis 2: Restriccidn técnica de las empresas.

La produccion se genera mediante la coordinacién del volumen de trabajo
empleado directamente en el proceso de produccién fisica y el volumen de
trabajo empleado en la planeacidn-direccion de la empresa. Debido a que en
las economias de mercado hay costos de organizacién positivos (T*)
(planeacidn), a este volumen de trabajo le corresponde un nivel nulo de

producto, pero al trabajo empleado por encima de éste, le corresponde una
magnitud positiva de producto (direccién).

Calculo del empresario

El calculo del empresario se deriva de las hipdtesis expuestas, entonces:

Max(1+m) = (PQO)(Wquq + Wgng)_1 (13.2a)

s.a. Qo = Tag*(Tay — TP (14.2)

con0<a,f<l;a+B<lya<pBV(Ty—T")>0.

Efectuando la maximizacién se llega a las siguientes condiciones de equilibrio:
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B__Taq Wy
[ = 15.2
a(Tqg-T*) wq ( )

Bty ta=1 (16.2)

Qo = qua(ng - T*)ﬁ (14.2)

La primera condicidn es la igualdad entre la relacion marginal de sustitucion
técnica y el cociente de los salarios nominales (15.2); la segunda indica que el empresario
maximizard en el punto de la isocuanta que se determina en (15.2), en el que la suma de
las elasticidades de los factores se iguale con la unidad, es decir, en (16.2) se muestra que
el productor demandard trabajo, hasta que la suma de las elasticidades trabajo-gestién-
producto y trabajo-manufactura-producto se iguale con la unidad, entonces, desde las
condiciones de equilibrio del productor se puede adelantar que, a diferencia de los
resultados habituales de la teoria neoclasica, el empresario no demandard mas trabajo si
el salario real disminuye, es decir, la relacién inversa entre salario real y nivel de empleo
gue se confirma sistematicamente en la teoria neocldsica, no se sostiene en el marco
analitico TIMT. Finalmente, la tercera condicién sefala que el equilibrio maximizador de
los productores, se verificard en la frontera de posibilidades eficientes de produccién
(14.2).

Solucionando el sistema conformado por las condiciones de equilibrio se arriba a

las funciones de demanda de trabajo de cada especializacién y a la oferta de producto:

-Demanda de trabajo especializado en manufactura:

Tiq = (1_2‘_ﬁ):—zT* (17.2)

-Demanda de trabajo especializado en gestién:
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Tag = (Tag) T" (18.2)

-Oferta de producto:

a+f

Qo = a®pF (X—j)a (=) (19.2)

La ecuacién (17.2), muestra que la demanda de trabajo especializado en
manufactura derivada del cdlculo del empresario, depende de los costos de organizaciény
del cociente de los salarios relativos nominales. Notese que dicho cociente representa una
medida de la desigualdad salarial. De esta forma, si la magnitud del numerador es mayor
que la del denominador y con esto el cociente aumenta, la desigualdad salarial se
incrementa. Como ya se menciond, el salario de los especialistas en manufactura es
resultado de la negociacion entre ellos y el empresario; sin embargo, la magnitud de la
desigualdad salarial quedara definida una vez que se conozca el salario del gestor. Cabe
sefialar que para el empresario individual tanto el diferencial salarial como los costos de
organizacién son un dato.

La ecuacion (18.2), indica que la demanda de trabajo del gestor resulta
independiente del diferencial salarial, Unicamente se explica por los costos de
organizacién, es decir, para el gestor el incremento en los costos de organizaciéon le
demandard mads horas de trabajo propio y de los otros especialistas. Cabe mencionar que
a medida que el mercado crece, las exigencias sobre la gestion de las empresas también se
incrementa, es decir, la relacién entre el tamafio del mercado y la magnitud de T* es
positiva (Noriega, 2001). La ecuacion (19.2) sefiala que la oferta del producto es

independiente de los precios, positiva del tamafio del mercado y del diferencial salarial.

5. TEORIA DE LOS CONSUMIDORES EN LA TIMT CON TRABAJO ESPECIALIZADO
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De acuerdo con la teoria de la empresa con especializacion del trabajo, las
empresas se integran con dos tipos de consumidores: aquellos que trabajan en el proceso
de produccion fisica y los que trabajan en la gestidn de la empresa. No obstante, todos los
consumidores son agentes que buscan su maximo bienestar mediante el consumo vy el
ocio sujetos a las posibilidades de financiamiento que sus ingresos derivados de su
especializacién les permite. Ambos tipos de consumidores tienen las mismas preferencias
y funcion objetivo. Sin embargo, se distinguen por su restriccion presupuestal debido a
qgue la composicidon de los flujos financieros de cada especialidad contiene diferentes

salarios correspondientes a su oficio.

5.1  Consumidor especialista en manufactura

Se trata de un agente maximizador de una funcién de utilidad tipo Cobb-Douglas
sujeto a su restriccion presupuestal. Los argumentos de dicha funcion son: consumo de

producto y ocio (qdq, S), entonces:

MaxU = ngS‘S (20.2)

s.a (1 +m)wyToq = Pqqq (21.2)

En (20.2), S = (T — Toq),S > (0 es el tiempo demandado para ocio y el parametro
es una dotacidn inicial que corresponde al tiempo maximo bioldgicamente disponible para
trabajar del que dispone el consumidor-manufactura. De acuerdo con sus planes y precios
vigentes, este individuo decide la cantidad de T que ofrece al sector laboral.

Como resultado de la maximizacion, las condiciones de equilibrio de este agente

son las siguientes:
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s qu/q (r- Toq)(s_1

-1 5
A+ m)wyToq = Pqaq (23.2)

Wq
=(1+m— (22.2)

La condicién (22.2) es la igualdad entre el costo objetivo del consumidor-
manufactura y la relacion marginal de sustitucién de consumo por ocio, y la condicién
(23.2) es su restriccion presupuestal. De (22.2) se tiene que:

8 AQaq Wq
-——t=(1 — 22.2
Y =Toa) 1+m)— (22.2a)

La ecuacién (22.2a) muestra con mayor claridad la relacién marginal de sustitucion
de consumo por ocio y su igualdad con el costo objetivo. Resolviendo el sistema formado

por (22.2) y (23.2), se arriba a las funciones de demanda de producto y oferta de trabajo:

-Demanda de producto:

Wqt
daq = (55) A +m=E (24.2)
-Oferta de trabajo:
Tpy = (6L+y)r (25.2)

Las ecuaciones (24.2) y (25.2) expresan los planes éptimos de compras y ventas
para cada nivel de precios e ingresos del consumidor-manufactura. Asi, en (24.2) se
observa que dadas las preferencias y la dotacion inicial, la demanda de producto es una
funcién directa de sus ingresos. De esta forma, el consumidor-manufactura demandara
mas producto a medida que se incrementen tales ingresos. La ecuacion (25.2) indica que

la oferta de trabajo del consumidor-manufactura es ineldstica, entonces, cualesquiera que
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sean sus ingresos, la oferta de trabajo del consumidor-manufactura, una vez que sea
ponderada por sus gustos y preferencias, serd la mdxima; esta inelasticidad de la oferta
de trabajo es un resultado de la TIMT ** y se verifica en un modelo con especializacion del

trabajo.

5.2 Consumidor especialista en gestion

El analisis del consumidor-gestor es analogo al del consumidor-manufactura. Es un
individuo que busca su maximo bienestar a través del consumo sujeto a su restriccidn
presupuestal. La funcion objetivo de este agente es idéntica a la del apartado anterior. Sin
embargo, su restriccion presupuestal es distinta debido a que el salario que percibe como
gestor es diferente al del especialista en manufactura.

El cdlculo econdmico del consumidor-gestor es:

MaxU = q/;,S° (26.2)

s.a A+ mwyTog = Pqag (27.2)

Al igual que en el apartado anterior § = (T - Tog),S > 0 es el tiempo demandado

para ocio y el parametro 7 es una dotacidn inicial.

Realizando la maximizacidn se llega a las siguientes condiciones de equilibrio:

5-1
§qh, (t—T w,
—— (7~ Tog) —=(1+ n)?‘g (28.2)
A +mwyToy = Pqay (29.2)

De (28.2) se tiene que:

** Véase Noriega (2001), Cap. 2, pp. 73-75 y Cap. 3, pp. 109-115.
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8_ddg  _ Wg
Y t=Tog) (1+77.')P (28.2a)

La ecuacion (28.2a) es el costo subjetivo de oportunidad del consumo respecto al
ocio, al salario y precios vigentes. Solucionando el sistema formado por (27.2) y (28.2), se
arriba a las funciones de demanda de producto y oferta de trabajo de este individuo,

entonces:

-Demanda de producto:

W,
dag = (55) (1 +m) == (30.2)
-Oferta de trabajo:
Tpg = (;Ty)r (31.2)

La demanda de producto del consumidor-gestor es funcién directa del salario real
correspondiente a su especialidad y de los ingresos no salariales. Respecto a la oferta de
trabajo, este consumidor también ofrece la méxima planeada, nada mas considerando sus
gustos y preferencias. Ninguno de los consumidores elabora sus planes de oferta de
trabajo siguiendo la sefial de algun precio. A cualquier salario, ambos consumidores

estaran dispuestos a ofrecer la totalidad de su capacidad de trabajo.

6. EQUILIBRIO GENERAL
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A continuacion se establecen las condiciones de equilibrio macroeconémico para
determinar los niveles de produccién, precios de equilibrio y diferencial salarial. Se tiene
un mercado de producto y un sector laboral; que a su vez, se divide en dos subsectores: el
de los trabajadores-gestién y el de los trabajadores-manufactura. Por definicién, la
demanda agregada es la suma de las demandas individuales de cada consumidor,

entonces:

Qa = qaq + ag (32.2)

Por el momento, el andlisis sélo corresponde al de pleno empleo, por ello, las

condiciones de equilibrio macroecondmico son:
-Mercado de Producto:
(Qa— Q) =0 (33.2)
-Sector laboral:
-Subsector trabajadores-gestion,
(Tag —Tog) =0 (34.2)
-Subsector trabajadores-manufactura,
(Taqg — Toq) =0 (35.2)
Sustituyendo (24.2) y (30.2) en (32.2), y a su vez, (19.2) y (32.2) en (33.2). Por otro

lado, si se reemplaza (18.2) y (31.2) en (34.2); finalmente, si se sustituye (17.2) y (25.2) en

(35.2), se obtiene el siguiente sistema:
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wq 1-a-p

(1::;) - (;/Ty) T=0 (37.2)

(1—5_5):_?* ~(5)T=0 (38.2)

Se trata de un sistema con tres ecuaciones y cuatro incégnitas, estas ultimas son:
los costos de organizacion, la tasa de ganancia y cada uno de los salarios nominales que
remunera a cada especialista. De esta forma, el nimero de ecuaciones no logra resolver la
totalidad de las incégnitas, sin embargo, no se trata de un problema de inconsistencia del
modelo (Noriega, 2001). Mas aun, de acuerdo con Noriega (2001, p.77) “... el salario ha
sido una variable cuya magnitud se resolvia fuera del sistema; se trataba de una variable
distributiva, negociada por trabajadores y capitalistas...”. En este sentido, a lo largo de
esta investigacion se ha propuesto que el salario nominal de los trabajadores-manufactura
se negocia con el empleador. Tal negociaciéon ocurre por la diferenciacidon de los agentes
respecto a la autoridad y control de la firma. Si bien, las empresas son organizaciones de
distintos trabajadores, existe una relacidon asimétrica entre ellos; los trabajadores-
manufactura negocian ex ante una parte de su participacion en el producto social, una vez
acordada dicha participacidn en términos de salarios: se configuran las empresas.25 De no
haber acuerdo entre los distintos actores no habra firmas. Asi, la negociacion salarial es un
proceso ajeno a los mercados, propio de las instituciones e indispensable en Ia
conformacidn de las empresas; el salario no es un precio que se resuelve en un mercado

particular como ampliamente se documenta y demuestra en la TIMT.

> La relacién entre los trabajadores-manufactura y los trabajadores-gestion se configura mediante los
contratos laborales que ambas partes acuerdan para formar a las empresas, en tales contratos se establece
la remuneracion salarial que devengaran los primeros, pero no se especifica la que recibiran los segundos.
Entonces, la eleccidon del salario nominal de los trabajadores-manufactura como grado de libertad del
sistema es coherente con la anterioridad logica que representa la negociacién salarial de tales trabajadores
con el fin de disefiar los contratos laborales, lo anterior no se sostiene si dicha eleccidn se hiciera para los
salarios de los gestores.
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Por otro lado, para resolver el sistema, de la ecuacion (37.2) se despejaparaT™ y

se arriba a:

= () (5) w92

Si se sustituye la ecuacién (39.2) en (38.2), y debido al argumento vertido lineas
arriba, sea w; > 0 la representacion de la magnitud negociada del salario nominal de los
especialistas en manufactura; ademas, si se sustituye tal magnitud en (38.2), y se despeja

para el salario nominal de los trabajadores-gestion se tiene que:

0= (3-1)7 (40.2)

La ecuacion (40.2) muestra que el salario nominal de los trabajadores-gestion es
funcion directa y positiva del salario nominal de los trabajadores-manufactura. Ahora

bien, si se despeja en (40.2) para el diferencial salarial, se arriba a:
Wo _ (1_
20 = ( 1) (41.2)

Esta ecuacién revela que la estructura salarial de las economias de mercado es
resultado de la negociacién de un salario de referencia,?® confirmando con ello, que los
salarios no se incrementan o disminuyen debido a las fuerzas de un mercado particular.
Ademas, (41.2) muestra que la estructura salarial de las economias de mercado asociada a
la especializacién del trabajo, es una funcion estable e invariante. Tal como lo sugirid
Smith (1776).

El parametro alfa tiene dos acepciones, no obstante, ambas son complementarias.
Por un lado, se puede interpretar como el estado de la técnica de largo plazo de la

economia con la que cuentan los trabajadores-manufactura, es decir, con la ingenieria.

26 . . , . ;. . . . .
Tal salario de referencia podria ser el salario minimo establecido por las instituciones.
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Por otro, como la elasticidad producto-trabajo-manufactura, de esta forma, la citada
ecuacion predice que: si se tienen dos economias, la primera con una ingenieria
desarrollada y/o en la que sus trabajadores-manufactura aporten mayores variaciones al
producto; y la segunda con menor desarrollo de la ingenieria y/o en la que sus
trabajadores-manufactura aporten menos variaciones al producto; entonces, en la
primera economia se verificara una menor desigualdad salarial entre los trabajadores-
gestidn y los trabajadores-manufactura, que en la segunda.

Atendiendo a la segunda interpretacién del parametro alfa, a continuacion
mediante la grafica No. 1.2, se muestra la relacién entre el diferencial salarial y la

elasticidad producto-manufactura:

v

Grafica No. 1.2 Relacidn entre el diferencial salarial y la elasticidad producto-
manufactura.

Por otro lado, si se sustituye (39.2) y (40.2) en (36.2), y se despeja para la tasa de

ganancia, resulta que:

a+m=a(L) (&) (&) 42.2)

1-a 5+y P
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La ecuacion (42.2) indica que la tasa de ganancia es funcion inversa del salario real
de los especialistas en manufactura.”’ Dada la negociacion salarial, los trabajadores-
manufactura conocen una parte de su participacion del producto social, y asi, estan al
tanto de lo que al menos recibirdn por asociarse con los trabajadores-gestion; la otra
parte de su participacidon se revelara hasta la realizacidn del producto, y con ella, el
reparto de los beneficios a la totalidad de los hogares. Entonces, los ingresos totales de
cada tipo de trabajador se manifestaran por la multiplicacidn entre la tasa de ganancia y el

salario propio de cada especialidad.

7. CONCLUSIONES

El modelo desarrollado en este capitulo permite determinar de forma simultanea
los niveles de produccién, los precios y el diferencial salarial en un marco analitico TIMT,
en el que se incorpora trabajo especializado. Ademas, se argumenta que la estructura
salarial de las economias de mercado es invariable; también, que dicha estructura es un
resultado de la negociacién y que tiene como base a un salario de referencia, con ello se
confirma que los salarios que remuneran a los distintos tipos de trabajo no se modifican
debido a la mayor demanda u oferta de las diferentes especialidades del trabajo, es decir,
los salarios no son un precio de un mercado particular, entonces, en un escenario con
trabajo especializado que hace posible la produccién, se confirma el principal resultado de
la TIMT, a saber: la inexistencia del mercado de trabajo. El modelo que aqui se presento
predice que, en aquellas economias en las que los trabajadores-manufactura aporten
mayores variaciones al producto y/o el estado de la ingenieria sea mas avanzado; la
desigualdad salarial deberia ser menor en relacidn a una economia en la cual los
trabajadores-manufactura aporten menores variaciones al producto y/o su estado de la

ingenieria sea menos desarrollado.

27 . . .z . . . T .z
Si la sustitucién se realiza con respecto al salario nominal de los especialistas en gestién, la tasa de
ganancia también resulta funcion inversa de tales salarios.
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CAPITULO 3
EMPLEO Y DISTRIBUCION CON ESPECIALIZACION DEL TRABAJO EN EL
MARCO DE LA TIMT

En este capitulo se muestra la posibilidad de transitar de un modelo TIMT con trabajo
heterogéneo, a uno con trabajo homogéneo; con ello se justifica el andlisis de los
fendmenos econdmicos tales como el desempleo y la distribucién desde un modelo con
trabajo especializado. También se desarrolla un analisis de recursividad estructural, y se
muestra la dependencia que existe entre los subsectores que conforman el subsector
laboral; asimismo, que la caida en el tamafio del mercado induce incrementos en la
desigualdad salarial, lo cual agudiza la desigualdad de los ingresos. Ademas, se muestran
los determinantes del empleo para cada especialidad del trabajo, y se demuestra que la
moneda es no neutral en un modelo TIMT con especializacién. También se argumenta que
incluir al sistema un sector cuya funcidn principal sea la de redistribuir los ingresos, tiene
sentido, si el acuerdo institucional en que se sustenta tiene como principal objetivo
transitar a un sistema econémico mas equitativo

1. ANTECEDENTES

En la TIMT entre otros resultados, se demuestra que la demanda de producto
determina el nivel de empleo, que es posible comprobar una solucién de equilibrio en el
mercado de producto con soluciones que reportan niveles de empleo inferiores al pleno, y
que el desempleo involuntario® es un resultado de la inestabilidad del sistema. Mas aun,
se muestra que la distribucién forma parte inseparable de los procesos econémicos y que
el mercado provoca fendmenos distributivos. Todos estos resultados se alcanzan con un
instrumental analitico en el que la categoria trabajo que se utiliza es la de trabajo

homogéneo. Por tanto, si se demuestra que es posible la transicidon de un sistema analitico

28 . N . ..

En este trabajo desempleo y desempleo involuntario se usan como sinénimos. Se adopta el concepto de
desempleo involuntario establecido en la TIMT (Noriega 2001, p.108), es decir, este tipo de desempleo
involucra a personas que han perdido sus puestos de trabajo.
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TIMT con trabajo heterogéneo a uno con trabajo homogéneo, no serd necesario
reproducir los resultados desde el sistema con trabajo homogéneo, debido a que estos, ya
han sido alcanzados de forma original en la propia TIMT.

La estructura de este capitulo es la siguiente. En la segunda seccién se muestra que
en el marco analitico de la TIMT, es posible transitar desde un modelo con trabajo
heterogéneo a uno con trabajo homogéneo. El desarrollo de la TIMT, al igual que el de las
demads teorias, demanda ampliar el andlisis a otros escenarios; por ello, es necesario
estudiar los fendmenos econdmicos a la luz de un modelo TIMT con trabajo heterogéneo,
por lo cual; en la tercera seccidn, se desarrolla un andlisis de recursividad estructural y se
muestra que en el sistema con trabajo heterogéneo, las variaciones en alglin subsector del
sector laboral afectan a todo el sistema. En la cuarta seccion, se expone que el nivel de
empleo de cada especialidad del trabajo lo determina el volumen de producto
demandado; en la quinta seccién se aborda el fendmeno de la distribucién. En la sexta
seccidn, se introduce al sistema al sector publico como recurso distributivo, se muestra
que la politica distributiva tienen sentido, cuando su principal objetivo sea transitar a un
sistema econémico mds equitativo, lo anterior es posible cuando dicha politica se oriente
a entregar los subsidios a los trabajadores que perciben los salarios mas bajos; mas aun,
adoptando dicha politica, las empresas reportan mayor rentabilidad en relacion a otorgar
el subsidio a los que perciban mayores salarios. Finalmente, se hace acopio de las

conclusiones analiticas.

2. HOMOGENIZACION DEL TRABAJO DESDE UN MODELO TIMT CON
ESPECIALIZACION DEL TRABAJO

Desde el inicio de esta investigacion se ha reconocido la diversidad de los distintos
tipos de trabajo; en particular, se ha enfatizado en su especializacion. Precisamente por lo
heterogéneo de los trabajos debido a la especializacion, la posibilidad de agregarlos
demanda que los distintos tipos de trabajo se homogenicen, es decir, se requiere que
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antes de la agregacidn, los distintos elementos que la componen sean uniformes. En este
modelo, el trabajo serd homogéneo cuando sea posible su agregacion. El objetivo de esta
seccidn es mostrar la posibilidad de transitar desde un modelo con trabajo heterogéneo a
uno con trabajo homogéneo; por tanto, se requiere adoptar un criterio para
homogeneizar al trabajo.

A partir de la literatura sobre los precios de produccién, Klimovsky (1995) ubica
cuatro criterios de homogeneizacion de las distintas calidades de trabajo; se trata del
supuesto de trabajo fisicamente homogéneo, de la asimilacion del trabajo homogéneo al
trabajo abstracto de Marx, de la homogenizacion mediante la movilidad y el aprendizaje, y
de la homogenizacion a través de los salarios. De acuerdo con la autora, el criterio que
utilizan los clasicos para la homogenizacién del trabajo es a través de los salarios. Lo
relevante para los propdsitos de este capitulo, se encuentra en la raiz del criterio clasico
de dicha homogenizacién, a saber: la hipdtesis de invariabilidad de las relaciones entre las
tasas de salario para trabajos de diversas calidades. La hipdtesis de invariabilidad tiene su
origen en Smith (1776), es retomada y refrendada por Ricardo (1821), y mencionada
explicitamente por Garegnani (1960).%

A continuacidn se demostrara que en el marco analitico de la TIMT, Ia
homogenizacidn del trabajo es un resultado del propio sistema, por las siguientes razones.
Primera, como se argumentd en el capitulo anterior, la hipdtesis de invariabilidad de los
cldsicos es un resultado en el sistema analitico TIMT. Segunda, es suficiente conocer la
estructura salarial de la economia para arribar a un sistema en el que el trabajo sea
homogéneo.

Si se supone que tanto los productores como los consumidores, antes de realizar

sus calculos econdmicos conocen la estructura salarial, y que tal estructura es la siguiente:

2= (2-1) (1.3)

% Klimovsky (1995, pp.13-14).
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Entonces, a partir de (1.3) si se sustituye el equivalente del salario de los
trabajadores-manufactura (w;) en el programa econdmico original de la empresa, se

contara con:

a -1
Max(1+m) = (PQ,) (2= WyTaq +WTag ) (2.3)
s.a. Qo =Tag"(Tag —THF (3.3)

con,0<af<lya+pB<1,a<BV(Ty—T") >0.
Una vez realizada la maximizacion y solucionado el sistema que se conforma, se

arriba a las funciones de demanda de trabajo de cada especialidad y a la oferta de

producto:

-Demanda de trabajo especializado en manufactura:

Tag = (Zg) T (4.3)

-Demanda de trabajo especializado en gestién:

Tag = (7o) T" (5.3)

-Oferta de producto:

o \a+B
==

Qo = (1 - a)*p* ( (6.3)

Por otra parte, siguiendo el mismo procedimiento para el calculo econdmico del

consumidor especialista en manufactura, se tiene que:
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MaxU = ng (T - Toq)6 (7.3)

sa  (1+m)—wyToy = Pqaq (8.3)

Entonces, efectuando la maximizacién y una vez solucionado el sistema, se cuenta
con las funciones de demanda de producto y oferta de trabajo correspondientes a este

especialista:

-Demanda de producto del consumidor-manufactura:

a

dae = (=) (55) t1 + m) =2 (9.3)

1-a/ \5+y

-Oferta de trabajo del consumidor-manufactura:

Tpy = (8L+y)r (10.3)

Cabe mencionar que el calculo econdmico del consumidor especializado en gestién
no cambia, del capitulo anterior se conocen sus funciones de demanda de producto y

oferta de trabajo:

-Demanda de producto del consumidor-gestor:

Qag = (SYTV) t(1+m) =2 (11.3)

-Oferta de trabajo del consumidor-gestor:

Tpg = (L)r (12.3)

S+y

65



A partir de las condiciones de equilibrio macroecondmico establecidas en el
capitulo anterior, donde se especificé un mercado de producto y un sector laboral con dos

subsectores, se tiene que:

-Mercado de producto:

(Qa—Q,) =0 (13.3)

-Sector laboral:

-Subsector trabajadores-gestion,
(Tag—Tog) <0 (14.3)

-Subsector trabajadores-manufactura,

(Tag —Toq) <O (15.3)

Sustituyendo (6.3), y la suma de (9.3) y (11.3) en (13.3), y (5.3) y (12.3) en (14.3),

asi como (4.3) y (10.3), en (15.3), se arriba al siguiente sistema:

(aLw)ﬁ (1 +m) (%) =(1—-a)*pk (1_2*_B)a+ﬁ (16.3)
(1::;) T — (;Ty) T<0 (17.3)
(1:3}) L (ayTy) =0 (18.3)

Dada la estructura salarial, las distintas especialidades del trabajo han sido
previamente homogenizadas a través de la relacién de equivalencia de sus salarios;

entonces, es posible sumar (17.3) y (18.3); por lo cual, de aqui en adelante, este sistema
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se denominara: sistema-homogéneo. Por el momento, dicha suma se hace sdlo para pleno

empleo, es decir, atendiendo en ambas desigualdades débiles a la igualdad con cero:

2(=5)m =2(%)r (19.3)

Resolviendo T* en (19.3), se obtiene su magnitud de pleno empleo:

= () () 203

Si se sustituye (20.3) en (16.3), y se resuelve para el producto medio de equilibrio

de pleno empleo, se obtiene:

1+ (%) = g1 - [(L) 7] 213

S+y

Para fines de comparacion, se retoma el sistema con trabajo especializado
obtenido en el capitulo anterior, en ese sistema el trabajo todavia no ha sido
homogenizado y por tanto no es posible la suma, por ello, en adelante se denominara

sistema-heterogéneo:

() arm [ = et (3] ()™ 223
(1;:;) T — (SYTV) T<0 (23.3)
(1_3_/3):—?* -(%)r =<0 (24.3)

Se sabe del capitulo anterior que las magnitudes de pleno empleo, tanto de T~

como de la estructura salarial, son respectivamente:
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= () () =

2o = (1 - 1) (26.3)

Si se sustituye (26.3) en (24.3), entonces, se pueden sumar (23.3) y (24.3)*° y se
arribara a (25.3); si ademas se sustituye (25.3) y el salario de los trabajadores-manufactura
en términos del salario de los trabajadores-gestion en (22.3), se tiene que el sistema
heterogéneo es idéntico al sistema homogéneo. Por lo tanto, en el sistema analitico TIMT,
la transicién de un sistema con trabajo especializado a uno con trabajo homogéneo es
posible, y se realiza de forma natural una vez que se resuelve la estructura salarial.
Destaca que dicha estructura es invariable, lo cual es condicién necesaria para
homogenizar los distintos tipos de trabajo.

Otro punto es que en un modelo TIMT con trabajo especializado es posible conocer
la distribucion de trabajo homogéneo entre las dos especialidades que existen. Para
mostrarlo, se resuelven las demandas de trabajo de cada especialidad, con esto quedan
definidos los requerimientos de las diversas clases de trabajo empleadas en la produccion;
una vez que se conocen sus respectivos salarios,’’ entonces, se pueden agregar los
distintos trabajos mediante las masas salariales que se pagan a cada especialidad. Dichas

masas son:

WG = ngWg (273)

Wo = TagWq (28.3)

% En este momento, la suma ya es posible porque como se mostré un poco antes con el sistema
homogéneo, la sustitucidn de la estructura salarial homogeniza a los distintos tipos de trabajo mediante los
salarios.

*En el capitulo anterior se argumentd que el salario de los especialistas en manufactura era el salario a
negociar, y que este constituye la base de la estructura salarial, de ahi que el salario de los trabajadores-
gestion se resuelva una vez conocido el resultado de dicha negociacion.
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La masa salarial global se define como la suma de las masas salariales que

remuneran a los distintos tipos de trabajo:

W = ngWg + quWq (293)

Sustituyendo en (29.3) los requerimientos de las diversas especialidades del

trabajo empleadas en la produccién, se obtiene:

1-a
1-a-f

W= (=) Trwy + (=) 22T w, (30.3)

1-a—-p/ wq

La ecuacion (30.3), muestra que las masas salariales que resultan de evaluar las
distintas clases de trabajo especializado por sus respectivos salarios, son iguales al
producto de las cantidades de trabajo homogéneo de cada especialidad por un salario
uniforme (Wg). De esta forma, cualquier diferencia en calidad entre los diferentes
trabajos, se reduce a una diferencia en cantidad; entonces, los requerimientos de trabajo
de cada especialidad son fracciones de la cantidad global de trabajo homogéneo o trabajo
total demandado para la produccién; asi en (30.3), se aprecia la distribuciéon de trabajo
homogéneo entre las dos especialidades que existen.

En resumen, la transicion de un sistema con trabajo heterogéneo a uno
homogéneo es posible, con ello se muestra la consistencia entre la TIMT y su extension
con trabajo especializado; no obstante, el camino del analisis debera ser desde el trabajo
heterogéneo, pues homogenizar al trabajo sélo nos conducird a los resultados que ya han

sido obtenidos en la propia TIMT.

3. ANALISIS DE RECURSIVIDAD ESTRUCTURAL CON TRABAJO ESPECIALIZADO

A continuacion se analiza una situacion de equilibrio en el mercado de producto

con presencia de desempleo en el sector laboral. El anadlisis se realiza con trabajo
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concreto, es decir, con la distincion de cada especialidad del trabajo. Se parte del sistema-

heterogéneo de la seccion anterior:

(1+m) [@] L (Z:j)a (1_:_ﬁ)a+ﬁ (;—;)_1 (22.3)
(Z5) - (F5) <o (23.3)
(1_3—/;)%T* ~(55)T=0 (24.3)

A partir del equilibrio perpetuo en el mercado de producto (22.3),>? se ensaya una

solucion con desempleo en cada subsector laboral.

Proposicion No. 1.3

Si el diferencial salarial no se modifica, el desempleo en el subsector de los
trabajadores-gestion genera desempleo en el subsector de los trabajadores-
manufactura, para restaurar el pleno empleo en el ultimo subsector mencionado,
se requiere que el diferencial salarial se incremente.

Demostracién: La primera parte de la demostracidon de la proposicidn No. 1.3, es
inmediata, ya que la desigualdad de (23.3) implica la de (24.3) cuando el diferencial
salarial no se modifica. Nétese que T* aparece en ambos subsectores laborales,
pero se resuelve en el subsector de los trabajadores-gestidn; entonces, el efecto de
una disminucion de T* primero afecta a ese subsector, es decir, hay trabajadores-
gestidon desempleados o reduccién del volumen de horas de trabajo especializado
en gestidn. En consecuencia, sin cambios en el diferencial salarial, el nivel de
empleo en el subsector de los trabajadores-manufactura disminuye por debajo del

de pleno empleo, y asi se configura la desigualdad en (24.3). Para mostrar lo

32 ™ . . . . .
El equilibrio perpetuo en la TIMT no implica pleno empleo, es un concepto que se sostiene aun con la
existencia de desempleo.
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anterior, del capitulo previo se conoce que los costos de organizacion de pleno

empleo en este sistema corresponden a:
T* = (SLW) T (%) (25.3)
Y el diferencial salarial a:
= (% - 1) (26.3)

Con el fin de ofrecer una solucidn para las desigualdades de (23.3) y (24.3),
se multiplica (25.3) por un nimero € tal que 0 < € < 1; entonces, los nuevos

costos de organizacién seran:
T = (SYTy) T (—13;8) e (27.3)%

Si se sustituye (27.3) en (23.3) y en (24.3), se tiene que:

(ﬁxﬁ) T — (6L+y) <0 (23.3a)

(ﬁ)%T -(%)r <o (24.3a)*

33 . .z . . .
Se ha testado con tres puntos a los costos de organizacién y a la estructura salarial para diferenciarlos de
los de pleno empleo.

34 .y . . . ops
Adviértase que el diferencial salarial no se ha modificado.
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Ahora, si se recupera la desigualdad débil de (24.3) con desempleo en el subsector

de los trabajadores-gestion, se cuenta con:

(I_Z_ﬁ) (”‘;:Z) T (SYTV) <0 (24.3b)*

Para restaurar el pleno empleo en el subsector de los trabajadores-manufactura,
se requiere que el diferencial salarial aumente. Para mostrarlo, se despeja el diferencial

salarial de (24.3b) y se arriba a:

()= (-2 253

(Vv::z) > 24 (29.3)

Si se sustituyen (27.3) y (28.3) en (24.3b), se tiene que:

()25 () - s

Por otro lado, si se sustituyen las magnitudes de pleno empleo (25.3) y (26.3) en
(22.3), se arriba a (29.3), y las correspondientes a un nivel inferior al pleno empleo (27.3) y

(28.3) en (22.3), se obtiene (30.3), entonces:

*> Se ha testado con tres puntos al diferencial salarial para diferenciarlo del de pleno empleo.
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(e [ < (£ () 2

1+ [H] = (£ (=)™ (303)

P 1-a S+y

La ecuacién (30.3) indica que una solucién para un nivel de empleo menor al pleno,
se relacionara con nuevas magnitudes de tasa de beneficio y salarios reales. En este caso
se asume que las magnitudes que se ajustan son las referentes a tales salarios, entonces,
se configuraran las desigualdades de (23.3) y (24.3).*® El nuevo equilibrio de (30.3),
manifiesta que en un sistema TIMT con trabajo especializado, son compatibles las

soluciones de equilibrio en el mercado de producto con desempleo en el sector laboral.

Proposicion No. 2.3

La existencia de desempleo en el subsector de los trabajadores-manufactura,
genera desempleo en el subsector de los trabajadores-gestion.

Demostracién: La demostracion de la proposicién No. 2.3, se hace por reduccién al
absurdo. Supdngase que al subsector de los trabajadores-manufactura
corresponde un nivel inferior al de pleno empleo, pero tal disminuciéon no provoca
desempleo de trabajadores-gestidon o reduccién en las horas dedicadas al trabajo-
gestidn; de esta forma, el aparato productivo permanece en pleno empleo y con
ello se tiene desigualdad en (24.3), con igualdad en (23.3). Si se reemplaza (25.3)
en (24.3), y esta ecuacién se multiplica por un numero ¢, tal que 0 < e <1,

entonces, se arriba a:

(VV::‘Z) =(3-1)e (31.3)”

36 R s, . .

El nuevo equilibrio con desempleo podria corresponder a nuevas magnitudes de tasa de ganancia y/o
salarios reales, sélo con fines ilustrativos, se ha supuesto que los salarios reales son los que se modifican.
37 .y . . . ..

La ecuacidn se testa con tilde para diferenciarla de sus similares.
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Si se despeja (T*) de (22.3), asumiendo que se trata de los costos de

organizacién de pleno empleo, se obtiene:

a 1

Tr = B (W")“+B |+ m) (Fe) ()] (32.3)

(a“ﬁB)‘H'B s+y

La ecuaciéon (32.3) sefiala que los costos de organizacion se determinan
directamente por el volumen de demanda de producto, es decir, por el tamafio del
mercado —expresidn entre corchetes-, y es funcién inversa del diferencial salarial;
entonces, el supuesto de desempleo en el subsector-manufactura implica que se
comprima el diferencial salarial -ecuacién (31.3)-; si se sustituye tal magnitud en

(32.3), se arriba a la siguiente expresion:

1

= e (B [ () () + v () () 239

(aaﬁﬁ)a+ﬁ

En (32.3a) el desempleo de trabajadores-manufactura no modifica el salario
nominal de este tipo de trabajadores, pues su magnitud se determind fuera del
sistema; pero si reduce el salario nominal de los trabajadores-gestién, y con ello
desciende el volumen de producto demandado de los especialistas en gestion -
segundo sumando de la expresion ente corchetes-. Nétese que la disminucién del
diferencial salarial en (32.3a), se manifiesta como un incremento, ya que aparece
invertida; no obstante, tal incremento no alcanza a compensar la caida en el
tamarfio del mercado, debido a que, su exponente es estrictamente inferior al de la
demanda efectiva. De esta forma, el desempleo en el subsector-manufactura
afecta al nivel de actividad, es decir, los trabajadores-gestiéon recienten una
disminucién en su actividad, ya que T* > T*; por lo cual, ante la presencia de
desempleo en el subsector-manufactura, en el subsector de los trabajadores-

gestion aparecerd el desempleo involuntario. [
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Por otro lado, en cuanto al nuevo nivel de equilibrio, si se sustituyen (25.3) y (31.3)

en (22.3), se obtiene la siguiente expresion:

(14 m) [FEE] = g (L) (22) 7 333

Al igual que en el primer caso, la ecuacién (33.3) muestra que una solucién para un
nivel de empleo menor al pleno en el subsector de los trabajadores-manufactura,
corresponde a nuevas magnitudes de tasa de beneficio y salarios reales. También en este

caso se asume que las magnitudes que se ajustan son las referentes a los salarios.

4.  DETERMINANTE DEL NIVEL DE EMPLEO DE CADA ESPECIALIDAD DEL
TRABAJO

4.1  Niveles de empleo

La demanda de producto determina el nivel de empleo de ambos tipos de trabajo;
para mostrarlo, se reescribe la ecuacion (22.3) y se remplazan en su lado derecho -el cual
corresponde a la oferta de producto- a las demandas déptimas de trabajo de cada

especialista obtenidas en el capitulo anterior, y con ello se arriba a:

o) (2)-(C5er) () e

5+y 1-a—f wq 1-a—pB
El lado izquierdo de (34.3) representa la demanda agregada de producto, y el

derecho, a las demandas de trabajo éptimas que resultaron del calculo de las empresas

del capitulo anterior; asi, el primer término de la derecha corresponde a la demanda de
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trabajo de los especialistas en manufactura, el segundo a la de los especialistas en gestién.
Si se despeja para el primero de estos términos, se obtiene:

1 -B

(sr)- oD@ ) e

En (35.3) se aprecia que la demanda de trabajo de los especialistas en manufactura
tiene una relacién directa con la demanda de producto agregada y es funcién inversa de la
demanda de trabajo de los especialistas en gestién. Siguiendo el mismo procedimiento, se
despeja de (34.3) la demanda de trabajo de los especialistas en gestidn, y se aprecia lo

siguiente:

-

() =[a+m () G5 (ﬁ%’T)? (36.3)

[y

De igual forma, la demanda de trabajadores-gestion muestra una relacién directa
con la demanda de producto y es funcién inversa de la demanda de trabajadores-
manufactura. Recapitulando, debido a que las demandas de trabajo de ambos
especialistas son funcién directa de la demanda de producto, una vez conocida esta

ultima, se determina el nivel de empleo de cada especialidad.

4.2  Surgimiento del desempleo

En la tercera seccién de este capitulo mediante la ecuacion (32.3), se mostrd que el
tamafio del mercado determina de forma directa los costos de organizacion; ademas, se
demostré mediante el andlisis de recursividad estructural, que asumiendo desempleo en
un subsector, emerge desempleo en el otro. En la sub seccidén anterior, se expuso que el
nivel de empleo de cada especialista depende del volumen de demanda de producto o

tamafio del mercado, por lo cual se puede deducir que contracciones en el mencionado
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volumen de demanda, implicardn reducciones en el nivel de empleo para cada
especialidad. Retomando la ecuacién (29.3) que corresponde al mercado de producto con

solucién de pleno empleo, se tiene que:

(4 m [ZEe) (22) = (L) (=) (29.3)

P S+y 1-a 5+y

El lado izquierdo de (29.3) representa al volumen de demanda de producto; se
podria pensar que tal volumen puede disminuir por alguna de las siguientes causas: si se
contrae la tasa de ganancia, si disminuye el salario nominal de los trabajadores-
manufactura (manteniendo constante a P), si se reduce el nimero de unidades de trabajo
inicialmente empleadas en el sistema>® —tercer factor-, o si aumenta el precio del
producto. No obstante, para no abandonar las condiciones competitivas de la economia,
lo Unico que es posible modificar es el salario nominal de los trabajadores-manufactura
(base de la estructura salarial) y el nivel de precios. Las razones son las siguientes: 1) Las
unidades de trabajo empleadas al inicio sélo variaran si el tamafo del mercado cambia; 2)
las magnitudes tanto de la tasa de ganancia como la del salario nominal de los
trabajadores-gestion, se transforman enddégenamente ante cambios en el lado derecho de
(29.3), es decir, por disminuciones en la demanda de trabajo de algun especialista, que a
su vez, induce reajustes en los costos de organizacidn o en el diferencial salarial de
equilibrio. Por las razones anteriores, es el nivel del salario real de los trabajadores-
manufactura alcanzado en (29.3), el que mantiene el nivel de pleno empleo. Para
mostrarlo; a continuacion el analisis se orienta al incremento de los precios como causa
del surgimiento del desempleo en un escenario de contencién salarial. En primer lugar, se
expondra que la moneda es no neutral, de lo contrario, los precios se ajustarian
proporcionalmente a los incrementos de la oferta monetaria y el sistema permaneceria
sin cambio en su dimensién de pleno empleo y sélo cambiaria si los pardmetros

estructurales se modificaran.

% Véase Noriega (2001, p. 91).
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4.2.1 No neutralidad del dinero

A partir de la ecuacién cuantitativa del dinero, se tiene que:

MV = PT (37.3)

Si se supone que la totalidad del producto es igual al nimero de intercambios, es
decir, que con cada unidad de producto se realiza sélo una transaccion, se tiene que
Q =T; ademas, supdngase que la velocidad de circulacién (V) es igual a uno y que la
oferta monetaria (M°) esta exdgenamente determinada y se introduce sin costo al

sistema asignandola a las empresas. Luego, el sistema monetario se define como:

-Oferta monetaria:

M° = M° (38.3)
-Demanda monetaria:

M4 =PQ, (39.3)
-Sector monetario:

(M4 -M°) =0 (40.3)

Desde la ecuacién (37.3) y considerando en conjunto al sistema monetario, la

igualdad entre la oferta y la demanda monetaria se representa de la siguiente forma:

M° = PQ, (41.3)

Dada la oferta monetaria, si se sustituye (38.3) en (41.3), el nivel del precio

monetario del volumen de producto demandado, sera:
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P, =— (42.3)

A partir de la ecuacién (42.3), se pueden resolver los salarios monetarios. En el
capitulo anterior se mostré que el salario nominal de los trabajadores-gestion, se resuelve
una vez conocido el salario nominal negociado de los trabajadores-manufactura.

Considérese la ecuacion del salario nominal de los trabajadores-gestion, asi:

W, = (l - 1)w—q (43.3)

Una vez conocida la oferta monetaria, se revela el nivel de precios en (42.3). Ahora,
sustituyendo las expresiones de los salarios nominales determinados por la negociacion,

asi como la ecuacion (43.3) en (32.3), se tiene que:

a 1

T* = ﬂ(ﬂ)m [(1 + 7) (M) (ﬁ)]m (32.3b)

T
(aaﬁﬁ)m Wy P S+y

Debido a que tanto el precio del producto como los salarios son magnitudes que se
conocen, en (32.3b) la tasa de beneficio aparece con tilde para indicar que también es un
valor conocido. Si se supone que la oferta monetaria aumenta k veces con k > 0, por

(42.3), se tendra:

Q_dk (42.3a)

o
I

Y entonces se verificara que:
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P = kP, (44.3)

Sustituyendo (44.3) en (32.3b), se arriba a:

a 1

re b ([0 n ()T e

Comparando (32.3b) y (32.3c), se tiene que:

T >T* (45.3)

De (45.3) se puede concluir que, pese a las condiciones de competencia perfecta,
la oferta monetaria afecta al sector real; y por tanto, el dinero es no neutral en un
escenario con trabajo especializado. La no neutralidad se explica porque la disminucién de
los salarios reales contrae el volumen de demanda de producto como se puede apreciar
en (32.3c). El incremento en la oferta monetaria en un ambiente de contencién salarial, en
un primer momento, induce un aumento proporcional en el precio del producto y en
consecuencia una disminucion de los salarios reales, que a su vez, trajo consigo una
disminucion en T, su nueva magnitud se asocia con un nivel inferior al de pleno empleo;
es decir, como se mostrd en el andlisis de recursividad estructural: aparece el desempleo
involuntario.®® Mds aun, del anlisis de la tercera seccidn de este capitulo, se sabe que a
partir de la contraccidon de T, le seguird un incremento del diferencial salarial y con ello
una mayor desigualdad en la distribucién de los ingresos monetarios, tema que a

continuacion se abordara.

** El modelo es simétrico respecto a la politica monetaria, es decir, una politica monetaria contractiva
fortalece los salarios reales; en consecuencia, aumenta el volumen demandado de producto y con ello se
incrementa el nivel de empleo. Con ello se refuerza el punto que se quiere destacar en esta subseccion, a
saber: que la moneda es no neutral en el marco analitico TIMT. No obstante, se reconoce que introducir a la
moneda mediante la ecuacidn cuantitativa es un limite del modelo debido a que no es posible analizar otros
canales de transmision de la politica monetaria, por ejemplo, el canal de la tasa de interés.
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5. DISTRIBUCION

En este modelo, los derechos de propiedad se han asignado a todos aquellos
trabajadores que se emplean en las empresas; es decir, los beneficios y los salarios estan
relacionados con la cantidad de tiempo de trabajo que ambos especialistas logren colocar
en las firmas. Recuérdese del capitulo anterior, que ambos consumidores ofertan el
maximo de sus capacidades de trabajo sélo considerando sus gustos y preferencias. Como
se mostré en el calculo econédmico de cada consumidor, ellos no siguen la sefial de algun
precio para decidir cuanto tiempo ofrecer a las empresas. Resulta que el aparato
productivo sélo contratarad el tiempo de trabajo necesario para satisfacer la demanda
efectiva. De esta forma, en este modelo los derechos de propiedad son filtrados por los
mecanismos del mercado. Asi, el sistema analitico TIMT posibilita el andlisis de los
fendmenos distributivos. Para observar tales fendmenos, a continuacidn se transformaran
todas las cantidades a unidades monetarias. Para ello, sea la oferta monetaria igual a la

suma de la masa salarial global®® y la masa de beneficios.
Me=T1+W (46.3)

Para fines de exposicion, se parte de la conocida ecuacién del mercado de

producto con solucion de pleno empleo:
Wq (yr wg (vt _ (LB (1 \**F
(1 + 71') P (6+y) + (1 + T[) P (6+y) - (l—a) (6+V) (22.38)

Una vez resuelto el precio monetario, se tiene que:

40 . .z .. .z ’
La masa salarial global corresponde a la ecuacién (29.3) definida en la segunda seccidn de este capitulo.
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Mo
P, = o (42.3)

Recuérdese que en pleno empleo se arribd a las siguientes igualdades:

Ty = (SL_W)T (23.3a)
Tyq = (;Ty)r (24.3a)

Sustituyendo (23.3a), (24.3a), (42.3), y (46.3) en (22.3a), entonces, todas las

unidades estaran expresadas en moneda.

(1 +mw, (%) + (1 +mw, (;—:y) =P, (i)ﬁ (BV_:y)“w (22.3b)

1-a

De (22.3b) se aprecia que el valor de la produccién de esta economia se distribuye
entre los dos Unicos especialistas que existen y que juntos conforman una sola empresa. El
precio del producto, los salarios nominales y las magnitudes del producto y el empleo
determinan la distribucidn del ingreso monetario de cada especialista. Debido a que desde
el inicio de esta investigacion se ha propuesto que los diferentes tipos de trabajo son
remunerados de forma diferente, la distribucién inicial del ingreso en una economia con
plena ocupacion se determina desde la negociacidn salarial, de esta forma, el salario es la
variable distributiva por excelencia.

Una vez que se acepta que las distintas especialidades del trabajo son
remuneradas de forma diferente, emerge una desigualdad en los ingresos monetarios en
(22.3b). Tal desigualdad indica que pueden existir situaciones inequitativas con plena
ocupacion; ademas sefiala que la desigualdad es una caracteristica endémica cuando se

satisface un criterio minimo de diversidad en los trabajos. No obstante, como se mostrara
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en la siguiente subseccidn, tal desigualdad se puede aminorar mediante la intervencién
del sector publico, cuando éste se constituye como un recurso distributivo.

Por otro lado, desde la ecuacidn de la estructura salarial se pueden deducir algunas
conclusiones respeto a la distribucion del producto. Se ha demostrado que la estructura
salarial es invariable y que dicha ausencia de variacién estd anclada al pardmetro de largo
plazo de la ingenieria (). Por ello, en las economias en las que el estado de la ingenieria
sea mas avanzado, el diferencial salarial serd menor y en consecuencia la distribucién del
producto tenderd a la equidad. Si se supone que en la economia que se analiza, el estado
de la ingenieria de largo plazo es tal, que el valor de su parametro corresponde a una
cantidad en la que se verifica que el salario del especialista en gestion es estrictamente
superior al del especialista en manufactura, la relacion entre los ingresos totales reales
para cada trabajador especializado a un nivel dado de precios corresponderd a la de la

siguiente grafica.

— A
1+m) Y
( p

15

»
»

Wy
1 ?(I-I—TE)

Grafica No. 1.3 Relacion entre los ingresos totales de los especialistas en gestidon y
los especialistas en manufactura.

Las variaciones en la pendiente de la grafica No. 1.3, serdn cada vez mas
pronunciadas a medida que el diferencial salarial sea mayor, es decir, cuando el

parametro de la ingenieria de largo plazo sea mas pequeiio.
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Por otro lado, regresando a la ecuacion (22.3a), y si se despeja para la tasa de

ganancia, se tiene la siguiente expresion:

() @)™

)Ty

-1 (47.3)

El primer sumando del lado derecho de (47.3) corresponde al producto medio
valuado por la inversa de los salarios reales. Si se mantiene constante el nivel de producto,
disminuciones en dichos salarios polarizan los ingresos hacia las ganancias; de hecho, la

relacion funcional entre la tasa de ganancia y cada uno de los salarios reales es:

2
I <0y 22 >0, (48.3)
fo A a(w_g)
p P
o 92

<0,y — >0, (49.3)*
aTq a(ﬂ)
P

Graficamente, la anterior relacidén tiene la siguiente forma:

Grafica No. 2.3 Relacién tasa de ganancia-salarios reales.

1 . . . ~ . .
Noétese que la segunda derivada parcial en cada caso seifiala que la pendiente de la curva tiende a ser
. . . wi .
menos inclinada a medida que FL coni = g,q aumenta.
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Sia (47.3) se le suma la unidad, se arriba a la siguiente ecuacion:

B \B[yr B
S

)

(50.3)

La relacién entre la tasa de ganancia sumada a la unidad y los salarios reales, se

aprecia en la grafica No. 3.3

1+m

Gréfica No. 3.3 Relacidn tasa de ganancia sumada a la unidad- salarios reales.

La construccidon del modelo se ha desarrollado asumiendo que los distintos tipos
de trabajo son remunerados de forma diferente, dado que los ingresos monetarios se
determinan tanto por las magnitudes del empleo y del producto; asi como por los precios
y los salarios nominales. De entrada, surge una asimetria en la distribucién de los ingresos
monetarios que el mercado es incapaz de corregir. De hecho, en el tercer apartado de
este capitulo mediante el analisis de recursividad estructural, se argumentd que si
disminuye el tamafio del mercado, la desigualdad salarial se debe incrementar para
restaurar el pleno empleo en el subsector de los trabajadores-manufactura, en
consecuencia, la distribucidn se torna cada vez mas inequitativa. A continuacion, con el fin
de mostrar las politicas necesarias para corregir tales inequidades, se introduce al sector

publico como un recurso distributivo.
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6. SECTOR PUBLICO COMO RECURSO DISTRIBUTIVO

En el apartado anterior se argumenté que la asignacién de los derechos de
propiedad a la totalidad de los agentes esta relacionada con la cantidad de tiempo de
trabajo que ambos especialistas logran colocar en las firmas. Pese a dicha asignacién,
persisten las asimetrias en la distribucidn; tales inequidades se pueden agravar ante la
caida del volumen de demanda de producto o demanda efectiva,*” si tal demanda
disminuye debido al insuficiente poder de compra de los hogares, entonces la economia
en su conjunto se reducird; la razén de lo anterior es que con la contraccidon de dicha
demanda, el tamafio del mercado se reduce (T"*), y como se mostré en la tercera seccion
de este capitulo: emerge el desempleo. Por ello, los participantes de esta economia
requieren un agente cuyo objetivo sea redistribuir el ingreso; entonces, el sector publico
emerge como resultado de la voluntad entre las empresas y los consumidores; se trata de
un acuerdo entre los distintos agentes, y por tanto, de la formaciéon de una institucién
indispensable para transitar a un sistema econdmico mas equitativo. De esta forma, el
sector publico en este modelo tiene como objetivo redistribuir los ingresos, para lo cual
cobra impuestos y otorga subsidios.

Para cumplir con su encomienda, el sector publico grava con un impuesto directo a
las ganancias de las empresas. Sea (s) la tasa impositiva a dichas ganancias, con
0 < s < 1, se asume que el sector publico mantiene una politica de déficit cero; ademas,
tiene costo nulo de gestién. La distribucion de lo recaudado, se realiza mediante la
siguiente politica distributiva administrada por el sector publico: ¢ con 0 < ¢ < 1; si el

consumidor i con i = g, q recibe ¢ = 1, significara que absorbe la totalidad del subsidio.

El sistema general de pagos adquiere la siguiente forma:

42 sy . . .y . ..
En los modelos estdticos de esta investigacion la demanda efectiva es sinénimo del volumen de demanda
de producto.
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-Empresa:

PQy =T+ s+ (w,Tay +wyTaq) (51.3)

-Sector Publico:

R=T (52.3)
conR =slly T = @sll+ (1 — ¢)sll
-Consumidores:
-Especialistas en manufactura:
psll+ (1 + mw,Tyq = Pqqq (53.3)
-Especialistas en gestion:
A —-@)sll+ (1 +mw,T,5 = Pquq (54.3)

El lado izquierdo de las ecuaciones (51.3), (52.3), (53.3) y (54.3), corresponde a los
ingresos de cada agente, el derecho a los gastos; de esta forma, la empresa entrega la
cantidad (sII) al sector publico, misma que se distribuye entre los consumidores mediante
la politica (¢); por ello, los subsidios se registran en el lado izquierdo de los consumidores
toda vez que constituye un ingreso para ellos. Las citadas ecuaciones muestran que los
gastos de cada agente son iguales a sus ingresos; es asi que, los agentes mediante sus
planes de compra y venta aseguran el respeto de sus restricciones presupuestales. La
ecuacion (52.3) representa la politica de déficit cero; entonces, R denota a la recaudacion
de impuestos y T a las transferencias o subsidios.

Retomando las definiciones establecidas en el segundo capitulo de esta

investigacion, se tiene que:
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N =n(wyTaq +wyTay) (12.2)

Qa = qaq + ag (32.2)

La igualdad (12.2) corresponde a la definicién alternativa de ganancia que tiene su
base en Noriega (2001),* y refiere al volumen total de recursos utilizados para producir
multiplicados por la tasa de beneficio . La definicidn (32.2), concierne a la demanda de
producto global, definida como la suma de la demanda de producto de cada consumidor.
Si se considera (12.2) y (32.2), y se suman (51.3), (53.3) y (54.3), se llega a la forma

contable de la ley de Walras, entonces:

P(Qi— Qo)+ (1 +mwi(Ty; —Ty) =0, Vi=gq,g (55.3)
La ecuacién (55.3) es la condicién bésica de consistencia contable del modelo,* la
cual se integra con el mercado de producto y el sector laboral. A continuacién se aborda el

problema de decisiones y resultados tanto de la empresa como de los consumidores.

6.1 La empresa con un impuesto a las ganancias

Tomando como referencia a la teoria de la empresa con trabajo especializado
expuesta en el capitulo anterior; al introducir el impuesto sobre las ganancias, no hay
razén para que la empresa modifique su funcidn objetivo, es decir, el objetivo de la firma
sigue siendo procurar la maxima ganancia que resulte de cada unidad de recursos
destinados a la produccidén. Si se incorpora el citado impuesto a la definicidn tradicional de

ganancia, entonces, la masa de ganancias netas es:

* véase Noriega (2001, cap. 2).
* En el segundo capitulo, se abundé sobre la forma contable de la ley de Walras, por lo cual, en este
apartado sélo se exhibe para mostrar la consistencia contable del modelo que se desarrolla.
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M=[PQo— (WgTuq +wyTay)](1 —s) (56.3)"

Y la definicion alternativa de ganancia correspondiente al marco analitico TIMT, la
cual se manifiesta como la aplicaciéon de una tasa de beneficio (7) al volumen total de

recursos utilizados, sera:

ﬁ = ﬁ'(Wquq + Wgng) (573)

Sustituyendo (57.3) en (56.3) y despejando (1 + 7), resulta:

(1+7%) = [(Wq ] (1-5)+s (58.3)

qu+Wgng)

La ecuacidon (58.3) constituye la funcidn objetivo de la empresa cuando sus

ganancias son sujetas de gravamen. Por tanto, el programa econémico del productor es:

PQo

Max(1+ 1) = [—(Wquq+Wgng)

(1—s)+s (58.3)
s.a. Qo = Taq“(Tay — TP (14.2)%

con0<a,pf<l;a+B<lya<pVvV((T;—T")>0.

Si se realiza la maximizaciéon y se soluciona el sistema de ecuaciones que se
conforma, se arriba a las siguientes funciones de demanda de trabajo de cada

especializacién y a la oferta de producto, entonces:

-Demanda de trabajo especializado en manufactura:

** Tanto la masa como la tasa de ganancias netas se han testado con el simbolo “Activar” para diferenciarlas
de sus similares sin impuesto.

* Dado que las hipdtesis de trabajo no se han modificado, se ha decidido mantener la numeracién original
de aquellas ecuaciones que han sido previamente obtenidas o definidas.
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Taq = () 227" (17.2)

1-a-B/ wq

-Demanda de trabajo especializado en gestién:

Tag = (o) T" (18.2)

-Oferta de producto:

a+f

Qo = a®Bk (:—j)a( ) (19.2)

1-a-f

Resulta que tanto las demandas de trabajo de cada especialidad como la oferta de
producto son idénticas a las obtenidas en la teoria del productor desarrollada en el
segundo capitulo de la presente investigacion.”” De las ecuaciones anteriores se puede
deducir que el impuesto a las ganancias no distorsiona las demandas de trabajo
especializado ni la oferta del producto, debido a que, son idénticas a las obtenidas al
modelo sin impuestos.48 Entonces, sigue siendo legitimo el argumento que sostiene, que
tanto las demandas de trabajo especializado como la oferta de producto mantienen una
relacién directa y positiva con el tamafio del mercado (T*). Los productores no
disminuiran sus demandas de trabajo especializado si se les cobra un impuesto a las

ganancias.

6.2  Los consumidores y la politica distributiva

*’ Debido a que las demandas oOptimas de trabajo especializado y a la oferta 6ptima de producto son
idénticas a las obtenidas en el modelo desarrollado en el segunda capitulo de la presente investigacion, se
ha decidido mantener la misma numeracién de las ecuaciones de dicho capitulo. De esta forma no se
tendrdn idénticas ecuaciones con numeracion distinta.

*® Nétese en (58.3) que si el impuesto es (s = 1), entonces habrd ganancias nulas.
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De igual forma que con la teoria de la empresa con trabajo especializado, esta
subseccién se desarrolla con base en la teoria de los consumidores del capitulo anterior.
Ambos consumidores tienen las mismas preferencias y funcién objetivo, se trata de
agentes que buscan su maximo bienestar mediante el consumo vy el ocio, sujetos a las
posibilidades de financiamiento que sus ingresos derivados de su especializacion les
permite. Por lo cual, se distinguen por su restriccién presupuestal, ya que la composicidén
de los flujos financieros de cada especialidad contiene diferentes salarios
correspondientes a su oficio.

Una vez que el sector publico recauda el impuesto a las ganancias proveniente de
la empresa, lo asigna a los consumidores con la siguiente politica distributiva: ¢ con
0 < ¢ < 1; cuando el consumidor i con i = g, q reciba ¢ = 1, significara que absorbe la
totalidad del subsidio. El calculo econémico del consumidor i con i = g, g, se representa

de la siguiente forma:

MaxU; = qgi(T —T,)° (59.3)
s.a jsi+ (1 + B)w;T,y; = Pqg; (60.3)

coni=q,9;¥j=¢,(1—¢)

Si se realiza la maximizacidén y se resuelve el sistema que se configura, se arriba a

las funciones de demanda de producto y oferta de trabajo, entonces:

-Demanda de producto:

Qai = (;Ty) [(1 + )T+ %] (61.3)
-Oferta de trabajo:
= (75)7- %) (@) (62:3)

coni=gq,g;vj=¢,(1—¢)
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Las ecuaciones (61.3) y (62.3) expresan los planes éptimos de compras y ventas
para cada nivel de precios, ingresos y transferencias recibidas por el sector publico para el
consumidor i. En (61.3) se observa que dadas las preferencias y la dotacidn inicial, la
demanda de producto es una funcién directa tanto de los ingresos salariales y no
salariales, como de los subsidios; asi, el consumidor i demandara mas producto a medida
que se incrementen tales subsidios y/o sus ingresos reales. La ecuacion (62.3) indica que,
manteniendo todo lo demdas constante, ante un incremento de los subsidios, la oferta de
trabajo del consumidor i disminuye; de igual forma, caeteris paribus, si se incrementan
sus ingresos nominales, dicha oferta aumenta. De lo anterior se deduce que las
transferencias del sector publico modifican tanto la oferta de trabajo como la demanda de

producto de los consumidores.

6.3 Equilibrio General

A continuacion se establecen las condiciones de equilibrio macroeconémico para
determinar los niveles de produccién, precios de equilibrio y diferencial salarial. De igual
forma a como se ha venido tratando a lo largo de esta investigacion, se cuenta con un
mercado de producto y un sector laboral integrado con dos subsectores: el de los
trabajadores-gestion y el de los trabajadores-manufactura, el analisis se realiza para pleno

empleo, entonces:
-Mercado de Producto:
(Qa—Q,) =0 (63.3)

-Sector laboral:

-Subsector trabajadores-gestion,
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(Tag — Tog) =0 (64.3)

-Subsector trabajadores-manufactura,

(Taqg — Toq) =0 (65.3)

-Masa de ganancias netas,

M —[PQ, — (WqTaq +wyTag)]|(1—5) =0 (56.3a)

Si se sustituye (61.3)* en (31.2), y ésta junto con (19.2) en (63.3); y (17.2) y (62.3)*°
en (64.3); (18.2) y (62.3)°* en (65.3), finalmente en (56.3a)>? se sustituyen (17.2), (18.2) y

(19.2), entonces se tiene el siguiente sistema:

[(1 + D)7 (W_";WQ) + ("’Sm(;_"’”ﬁ)] ((S)/Ty) — a%ph (V‘;:z)a (1_7;_[;)“’3 —0 (66.3)

(1i;fﬁ) - [(syTy> T (saTy> (%)] =0 (67.3)
(1—Z-ﬁ) %T* - [(%w) o (aiw) ((1f§?w7>] =0 (68.3)
I - [padﬁﬂ (‘%)a (1_7;_3)“3 N (1_2—_3) Wg] (1-s)=0 (69.3)

49 . .z . . .y . .
La sustitucion de (61.3) en la definicion (31.2), se realiza para cada consumidor, entonces, la demanda
total se integra con las demandas de cada consumidor especialista.
50 . .z . .
La sustitucion se hace para el trabajador-gestion.
51 . .y R
La sustitucion se hace para el trabajador-manufactura.
52 . .y . . . .
Esta sustitucidon corresponde a la masa de ganancias netas, ya que en el sistema que se configura, dicha
masa constituye una variable.
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El sistema se configura con cuatro ecuaciones y cinco incégnitas, las cuales son: los
costos de organizacion, la tasa de beneficio neta, la masa de ganancia neta y cada uno de
los salarios reales. Por lo cual, se cuenta con un grado de libertad; de hecho, no hay razén
para abandonar los resultados a los que se ha arribado en los modelos previos, es decir,
una vez normalizados los precios, en este modelo sigue siendo valido que el salario
nominal de los trabajadores-manufactura sea dicho grado de libertad; por ello, éste ya ha
sido establecido (w,; > 0).

El sistema anterior es no lineal y su solucién involucra la obtencién de raices tanto
de la variable correspondiente a los costos de organizacion, como aquella que representa
al salario nominal del trabajador-gestién. Dada la complejidad para arribar a una solucion
analitica cerrada, para fines de exposicidn, se procede a resolver el sistema mediante una
aproximacion numeérica utilizando el software matematico MAPLE 11°.>

Una vez resuelto el sistema, se realizan ejercicios de simulacién para dos
economias caracterizadas por su relativo nivel de desarrollo institucional y tecnolégico. El
desarrollo institucional se representard por el poder de negociacion del salario de
referencia y base de la estructura salarial; de esta forma, la economia que exhiba el mayor
salario negociado de los trabajadores-manufactura, serd la relativamente mas
desarrollada en este rubro. De igual forma, la economia relativamente mas desarrollada
tecnolégicamente, serd la que contenga al valor mas grande del parametro que
representa a la ingenieria. Se propone un rezago tecnoldgico de 21% y uno institucional
del 33% entre las dos economias.®® Los escenarios simulados gue se estudian
corresponden a la politica distributiva del sector publico; de esta forma, se analiza cuando
los subsidios se equidistribuyen entre los dos especialistas (¢ = 0.5), cuando la totalidad

de los mismos se asignan a los trabajadores-manufactura (¢ = 1), y cuando se entregan a

> En el Anexo B, se presentan las calculos bdsicos que sirven como insumo del programa matematico
MAPLE11®; y el Anexo C, contiene las hojas de trabajo para cada escenario propuesto en las que se
solucionan los sistemas de ecuaciones mediante dicho software.

>* para valores superiores al 21% de rezago tecnoldgico, la economia deja de ser rentable, es decir, dados
los parametros establecidos para los ejercicios de simulacion, si el rezago tecnolégico supera dicho
porcentaje, la economia reporta tasas de beneficio negativas.
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los trabajadores-gestion (¢ = 0). Ademads, se incorpora al andlisis el caso de las
economias cuando la politica distributiva es nula.

El cuadro No. 1, contiene los valores paramétricos basicos que se utilizan para
todos los ejercicios de simulacidon; el cuadro No. 2, da cuenta de los valores que asumen
las variables en cada uno de los escenarios propuestos, incluyendo el calculo del bienestar

a través de la utilidad esperada.

Cuadro No. 1 Valores paramétricos bdsicos para la solucidon del sistema mediante aproximacion
numérica.

Parametro de la Gustos 'y Dotacién de tiempo maximo Tasa Nivel de
tecnologia blanda | preferencias biolégicamente disponible para impositiva | precios
trabajar
B =04 6,y =0.5 T =10 s=0.3 P=1

Fuente: Elaboracion propia.

Cuadro No. 2 Resultados de los ejercicios de simulacidn para economias diferenciadas por su nivel
relativo de desarrollo institucional y tecnolégico, con diferentes escenarios redistributivos.

Tipo de Economia Politica Utilidad Nivel de Masa Costos de Masa de Tasa de Salario nominal Diferencia
distributiva indirecta produccion salarial organizacion ganancias beneficio trabajador- salarial
Bienestar netas gestion
) . U, = 2.4825
Sin politica 3.0813 2.5000 1.6667 0.5813 0.2325 0.3000 1.5000
distributiva U, = 3.0404
=0 U, =242
subsidio 3.0421 2.4997 1.6143 0.3795 0.1713 0.3097 1.5485
Relativo Uy =3.0629
gestor
desarrollo
a=04 ¢ =05 U, = 2.4745
. equi 3.0270 2.4340 1.6374 0.4148 0.1922 0.2973 1.4865
Wy =02 5 U, = 3.0051
subsidio g
p=1 U, = 2.5299
subsidio 3.0483 2.4334 1.6667 0.4303 0.2128 0.2920 1.46
U, = 2.9755
manufactura ¢
) . U, =2.0848
Sin politica 2.6342 2.2727 2.0149 0.3614 0.1590 0.3045 2.0303
distributiva U, =2.9706
U, = 2.0476
9=0 2.6123 2.2724 1.9735 0.2377 0.1180 0.3109 2.0727
Relativo U, =2.9809
subdesarrollo
a =033 U, = 2.0886
w, =0.15 ©=05 2.6011 2.2191 1.9912 0.2673 0.1359 0.3009 2.0060
: U, = 29418
U, =2.1271
=1 2.6130 2.2179 2.0149 0.2765 0.1500 0.2972 1.9813
U, = 29231

Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados de los ejercicios de simulacion contenidos en el cuadro No. 2,
sefialan que comparando Unicamente las economias en ausencia de politica distributiva, la

economia relativamente mads desarrollada reporta mayores niveles de bienestar, de
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produccién, de masa y tasa de beneficios y menor diferencia salarial que la economia
relativamente menos desarrollada.

Ahora, cuando la comparacién se realiza entre las economias con politica
distributiva, del cuadro No.2 se observa que, para cada escenario simulado: los niveles de
produccién, tasa neta de beneficio, masa de ganancias neta y masa salarial, son superiores
en la economia relativamente desarrollada respecto a la no desarrollada; ademads, se
verifica que en las citadas economias, las diferencias salariales de la primera son inferiores
a las de la segunda.

Respecto al comparativo al interior de cada economia considerando sélo los
escenarios con politica distributiva, destaca que: a medida que dicha politica se orienta a
entregar los subsidios a los trabajadores-manufactura, la diferencia salarial se comprime,
la tasa neta de beneficio y la masa de ganancias netas aumentan sistematicamente; de
igual forma, si se otorga el subsidio a los trabajadores-manufactura se alcanza el nivel mas
alto de produccion. Entonces, la politica distributiva tendra sentido cuando su principal
objetivo sea transitar a un sistema econédmico mas equitativo; toda vez que, disminuyen
las diferencias salariales. Ademas, adoptando la citada politica se muestra que, la
rentabilidad de las empresas no sélo no se ve afectada, sino que, cuanto mas subsidio se
entregue a los de menor salario, mayor rentabilidad habra para las firmas, en contraste
con lo que sucederia en caso de otorgar tal subsidio a los que perciban mayores salarios.

Los datos obtenidos en el cuadro No.2, también muestran que comparando al
interior de cada economia considerando ambos escenarios, es decir, con y sin politica
distributiva; se puede advertir que, sin politica distributiva la economia muestra mayores
niveles de produccién, de tasa neta de beneficio, de masa neta de ganancias y de masa
salarial respecto a los resultados obtenidos cuando hay una politica distributiva. Lo
anterior se explica porque en el modelo con impuestos, la oferta de trabajo de los agentes
disminuye cuando son subsidiados, de ahi que se reporten menores niveles de produccion

y con ello menores tasas netas de beneficio y de masa de ganancias netas. No obstante lo
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anterior, el modelo muestra que la politica distributiva efectivamente redistribuye los

ingresos mediante la disminucién sistematica de las diferencias salariales.”

7. CONCLUSIONES

La transicion de un modelo con trabajo heterogéneo a uno con trabajo homogéneo
en el marco analitico de la TIMT si es posible; con ello se muestra la consistencia entre la
TIMT y su extensidn con trabajo especializado. Por ello, en este capitulo se desarrollé el
anadlisis del desempleo y la distribucion desde un modelo con trabajo especializado. El
analisis de recursividad estructural muestra que, si emerge desempleo en el subsector de
los trabajadores-gestién y el diferencial salarial no se modifica, entonces habrd desempleo
en el subsector de los trabajadores-manufactura, para restaurar el pleno empleo en el
ultimo subsector mencionado, el diferencial salarial se debe incrementar. También se
muestra que el nivel de empleo de cada especialista depende del volumen de demanda de
producto, por lo cual podemos deducir que contracciones en el volumen de dicha
demanda, implicaran reducciones en el nivel de empleo para cada especialidad; pero
también, la caida en el tamano del mercado induce incrementos en la desigualdad salarial,
lo cual agudiza la desigualdad de los ingresos.

Introducir al sistema econdmico un sector cuya Unica funcién consista en
redistribuir los ingresos, tiene sentido si el objetivo del acuerdo institucional es acceder a
un sistema econdmico mas equitativo; lo cual se alcanza adoptando una politica
distributiva a favor de los trabajadores que perciban los salarios mas bajos. Ademas, bajo
dicha politica, las firmas se ven beneficiadas, toda vez que los ejercicios de simulacidn
muestran que a medida que se subsidia a los trabajadores de menor salario, la
rentabilidad de las empresas aumenta en relacién a otorgar los subsidios a los que

devenguen los salarios mas altos.

>> Queda como agenda de investigacion desarrollar el modelo con impuesto a las ganancias ante la presencia
de desempleo, de esta forma se intuye que la disminucidn de la oferta de trabajo afectara por igual a las
economias con y sin politica distributiva, con ello se podran observar los efectos de la redistribucion de los
ingresos en diferentes rubros y no sélo en la contraccién del diferencial salarial. También se contempla
estudiar los efectos de diferentes tipos de impuestos, por ejemplo, los impuestos al consumo.
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CAPITULO 4
CAPITAL Y TRABAJO ESPECIALIZADO EN EL MARCO ANALITICO DE LA
TIMT

En este capitulo se desarrolla un modelo de generaciones traslapadas con capital y
trabajo especializado en el marco analitico de la TIMT. Con el modelo dinamico que aqui
se presenta, se demuestra que el salario real de los trabajadores-gestiéon guarda una
relacién directa y positiva con el salario real de los trabajadores-manufactura; con ello se
robustece el resultado alcanzado en el segundo capitulo de esta investigacidn, porque se
confirma en un ambiente dindmico. Ademas, resolviendo el equilibrio macroecondmico
con la demanda excedente de producto pasado y con el sector laboral, se exponen las
condiciones de existencia para encontrar soluciones analiticas de la tasa de interés de
equilibrio.

1. ANTECEDENTES

Los principales resultados alcanzados por la Teoria de la Inexistencia del Mercado
de Trabajo (TIMT) en el escenario mas general y en ambientes estaticos, se verifican en los
modelos dinamicos desarrollados en este marco analitico. Por ejemplo, que el equilibrio
general es compatible tanto con el pleno empleo como con el desempleo involuntario, y
gue el salario real no es un precio que se determina por las fuerzas de oferta y demanda
de trabajo, es decir, se demuestra que el salario real es un grado de libertad del sistema, y
por tanto, una variable distributiva que el propio sistema impone que se determine
exogenamente, en consecuencia, no se configura el mercado de trabajo, el intercambio de
trabajo entre oferentes y demandantes ocurre en el sector laboral.

Los modelos dindmicos TIMT, entre otros tdpicos, se han utilizado para explicar la
viabilidad financiera de una economia, por ejemplo, en los modelos de Noriega (2005 y
2011). En estos trabajos, se muestra que es condicion fundamental para la viabilidad

financiera de la economia, que las tasas: real propia de interés, real bancaria y real de
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bonos publicos converjan en el corto plazo a la tasa de crecimiento de la economia; que
s6lo analizando estas tres tasas de forma conjunta, se puede arribar a conclusiones validas
sobre dicha viabilidad. Ademads, mediante la comparacién del principal resultado de tres
modelos inscritos en diferentes marcos analiticos, se demuestra que, pese a sus
diferencias tedricas, se arriba al mismo resultado, a saber: que la tasa real propia de
interés es funcién positiva estable de la tasa de crecimiento del producto. En los referidos
trabajos, queda claro que la tasa de interés es un concepto propio de la economia
dinamica, y que los criterios de politica econémica que emanen de su analisis, deberan
provenir de escenarios dindmicos.

Por otro lado, en el modelo dindmico que se presenta en Noriega (2003), se
estudia el efecto de la politica salarial sobre la acumulacién. Veldzquez (2009, cap. 5),
identifica los limites del modelo de Noriega (2003); en particular, que el modelo no
permite analizar las patologias econdmicas que emergen como resultado del
funcionamiento de los mercados, y que se requiere suponer que la tasa de interés es
exodgena para analizar la dindmica del salario real que sea compatible con el pleno empleo
y con el equilibrio del mercado de bienes. En correspondencia a las observaciones de
Veldzquez (2009); Noriega (2011, cap. 5) explica el desempleo involuntario en un sistema
dindmico, dentro de los principales resultados de este modelo, destaca que el ahorro y el
empleo dependen positivamente de la dinamica de los salarios y negativamente de la tasa
de interés, ademads, contrariamente a lo que postula la teoria tradicional, muestra que la
tasa de interés es un precio relativo determinado por las expectativas de los consumidores
y no por los productores.

Veldzquez (2009) reconoce que parte de la agenda de investigacién de la
macroeconomia dinamica TIMT, tiene que ver con superar los limites de los propios
desarrollos de la TIMT, y por ello, dedica gran parte de su investigacion a la construccion
de un modelo dinamico en escenario competitivo en el que analiza la evolucién de los
precios, las asignaciones, los niveles de empleo y la distribucion del ingreso, todo con el fin
de explicar las patologias econémicas tales como, la recesidn, el estancamiento y el

desempleo.
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El modelo que se desarrolla en este capitulo tiene como base el de Velazquez
(2009, cap. 6). El modelo que aqui se presenta, se distingue del de Veldzquez (2009)
porque incorpora trabajo especializado al analisis, ademas, la solucion del equilibrio
general se hace mediante el sector laboral y la demanda excedente de producto pasado
representado por la igualdad inversidon-ahorro realizado. En el siguiente apartado se
presenta un modelo de generaciones traslapadas TIMT con capital y trabajo especializado;

en el tercer apartado, se arriba a las conclusiones analiticas.

2. MODELO DE GENERACIONES TRASLAPADAS EN EL MARCO ANALITICO DE LA
TIMT CON CAPITAL Y TRABAJO ESPECIALIZADO

2.1 Condiciones Iniciales

Se supone una economia plenamente descentralizada, competitiva y de propiedad
privada. La economia se constituye con un nimero muy grande y finito de consumidores y
empresas cuyo horizonte de vida es de dos periodos: t y t + 1; en cada periodo coexisten
dos generaciones de consumidores, los que viven su primer periodo de vida denominados
jévenes y los que viven su segundo denominados veteranos. En la economia existen dos
especialidades del trabajo: la manufactura y la gestion; los consumidores son agentes
especializados que previamente han elegido su ocupacién y ofrecen a las empresas
ineldsticamente su capacidad de trabajo. Un consumidor se extingue cuando termina su
segundo periodo de vida y simultdneamente aparece otro que comienza su primer
periodo, esto implica que la poblacidén no crece.

Se supone que los duefios de las empresas son los jévenes, por ello, financian su
consumo y su ahorro con los ingresos no salariales que las empresas les otorgan por ser
duefios de los derechos de propiedad y con los ingresos salariales que corresponden a su

especialidad; en el segundo periodo, los consumidores se retiran de la vida laboral y
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transfieren®® los derechos de propiedad a la generacién joven, entonces, financiaran su

consumo con lo que ahorraron de jévenes mas el rendimiento generado por dicho ahorro

entre el primero y el segundo periodo.

Se asume que existe un bien cuya duracidon es de dos periodos productivos.

Ademas, se supone que no hay riesgo, es decir, las expectativas de los agentes se verifican

sistematicamente. Las definiciones que se utilizaran en el andlisis son las siguientes:

e =g, + 1, ;

Q1t = Gaq, + Qig,

E _ ,E E )
Q2t+1 = Q2qt+1 + Q2gt+1;

Ar=Aq, +Ag,;
Wit

145 i

;e ST

= l-[it ,

Pt

I,

Pt

p
Et =1+ 7”t+1)E,'
Dty1

= (1+1);
Dt

(1.4)

(2.4)

(3.4)

(4.4)

(5.4)

(6.4)

(7.4)

(8.4)

(9.4)

Masa nominal de ganancias de la economia en el
periodo t.

Volumen total de demanda de producto en el periodo
t.

Expectativa del volumen total de demanda de

producto en el periodo t + 1.”’

Ahorro planeado de los hogares en el periodo t.

Salario real del consumidor i, con i = q, g; para el

periodo t.

Ganancias reales del consumidor i, coni = q, g; en el

periodo t.

Ganancias reales de la empresa en el periodo t.
Factor real de interés en el periodo t + 1.

Factor de rendimiento del ahorro pasado en el

periodo t.

56 . . . . . . .
Esta transferencia se establece con el fin de que los consumidores que viven su primer periodo de vida
sean los poseedores de los derechos de propiedad de las empresas, por lo tanto, no implica que los agentes

sean altruistas.

57 . .
Las expectativas se forman de manera exogena.
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2.2 Consumidores

Los consumidores son especialistas en manufactura o en gestién,sses decir, algunos
de ellos eligieron laborar en el proceso de produccidn fisica del bien final y otros en Ila
gestion de la empresa. No obstante, todos son agentes racionales y buscan su maximo
bienestar mediante el consumo y el ocio sujetos a las posibilidades de financiamiento que
sus ingresos derivados de lo que su especializacidn les permite. De igual forma, todos los
consumidores tienen las mismas preferencias y funcién objetivo; sin embargo, se
distinguen por su restriccion presupuestal, debido a que, la composicidon de los flujos
financieros de cada especialidad contiene diferentes salarios correspondientes a cada

oficio.

-Célculo econémico de los consumidores

La representacion de la conducta racional de los consumidores nacidos en ¢,

Vi=gq,ges:
Max U; = q3,q37:54 (10.4)
saa  (WieToie + i) — DeAit = PeGaic (11.4)
PrAit = DEr1Q5ics1 (12.4)

con,0<d<1

La funcidn objetivo (10.4) es una funcién de utilidad cdncava, continua y diferenciable
en todos sus puntos; q;;x expresa el consumo de juventud cuando el subindice j = 1; y
vejez cuando j = 2, para todo consumidor i con i = q, g. El subindice k con k =t,t + 1,
indica el periodo de realizacién de la variable consumo. Las ecuaciones (11.4) y (12.4) son

las restricciones presupuestales en el periodo t y t + 1, respectivamente.

58 . , . .
Los consumidores-manufactura se denotan con el subindice g y los consumidores-gestores con el
subindice g.
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La notacidn es la siguiente: (p) es el precio nominal del Unico bien que existe en la
economia, (w;) el salario nominal de la especialidad i, (T,;) la oferta de trabajo ineldstica
del consumidor i, (I1;) las ganancias nominales de la empresa y constituyen los ingresos
no salariales del consumidor i, (4;) el ahorro del agente i, en todos loscasosVi =gq,g.

De esta forma (11.4) muestra que el consumidor i financia el valor de su consumo
presente (p.q4;:), con la diferencia que resulta de la totalidad de sus ingresos y el valor de
su ahorro (p;4;;). Dichos ingresos son, por un lado, los ingresos salariales que percibe de
acuerdo a su especialidad (w;:T,;¢); por otro, las ganancias (Il;;) que la empresa le
entrega porque se asumié que es dueiio de los derechos de propiedad. En (12.4) se
muestra que el consumidor i, financia su consumo del segundo periodo
(PE.1q5::41), % con el ahorro del primero.

Si se divide (11.4) entre p, y (12.4) entre pE,, y se atienden las definiciones (5.4),

(6.4) y (8.4), entonces se obtiene:

WieToir + e — Air = Guie (11.4a)
(1410415 Ai = qFin (12.4a)
Las ecuaciones (11.4a) y (12.4a) expresan las restricciones temporales en términos

reales. Desarrollando el ejercicio de maximizacién sujetando la funcién objetivo a (11.4a) y

(12.4a), se arriba a las siguientes condiciones de equilibrio del consumidor i:

§ qgit+1 _ E
()% = (1 4 r00) (13.4)
qZEit+1
Wit Toir + i = quie + (741 )E (14.4)

Las condiciones de equilibrio del consumidor i, sefialan que el consumidor

maximiza su utilidad cuando la relacién marginal de sustitucién intertemporal es igual al

59 , . ~ .
El superindice E sefiala que se trata de una expectativa.
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factor real de interés (13.4), la ecuacién (14.4), indica que respeta su restriccion
presupuestal. Resolviendo el sistema conformado por (13.4) y (14.4), se arriba a las

demandas éptimas de consumo por periodo y el ahorro éptimo del consumidor:

Qri, = S(WieTope + Iit) (15.4)
Giter = (L= (X + 14 E (W Ty + M) (16.4)
Ay = (1 - 5)(WitToit + ﬁit) (17.4)

La demanda éptima de consumo en el primer periodo de vida del consumidor i, es
una fraccion () de su ingreso planeado (15.4); para el segundo periodo, su plan de
demanda éptimo a valor futuro serd la fraccién (1 — §) de su ingreso planeado, por ello,
debera ahorrar dicha fraccidn en el primer periodo como se muestra en (17.4). De hecho,

sise suma (15.4) y (17.4) se obtiene el ingreso planeado del consumidor i.

2.3 Empresa

De acuerdo con las modificaciones a la teoria del productor de la TIMT
desarrolladas en esta investigacion, en capitulos previos se expuso que la produccién es
resultado de la especializacién del trabajo. Particularmente, se argumenté que en las
empresas hay un trabajador encargado de la gestién y otro cuyo trabajo es destinado al
proceso de produccién fisica del bien final existente en la economia. De ahi que las
empresas sean el resultado de la asociacién de consumidores especializados, tanto en la
manufactura del bien final, como en la direccién y organizacidon de la firma. En este
apartado se incorpora al capital como un factor productivo, de esta forma, la produccion
es posible con trabajo especializado y con capital.

La notacidn que se utiliza en el analisis es: () representa a la tasa de beneficio,

(p) es el precio nominal del Unico bien que existe en la economia, (Q,) refiere a la oferta
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de producto, (K) es el capital, (T*) son los costos de organizacién, (w;) denota al salario
nominal de la especialidad i, (T;) es la demanda de trabajo del especialistai Vi =gq, g.
La empresa representativa produce en el periodo t, y su programa econdmico es el

siguiente:

Max(1 +m,) = PeQot (18.4)

(thqut+Wgtngt+pt—1Kt)

S.a. Qot = Ktaqutﬁ (ngt — T (19.4)
con0<a,fy<lya+pf+y<1,V(Ty—T")>0

La ecuacion (18.4) es la funcién objetivo y muestra que la empresa maximiza la
tasa de ganancia sumada a la unidad, cuyo equivalente es el cociente entre el valor de las
ventas y el pago a los factores de la produccién. (19.4) es la funcién de produccion y se
distingue porque incorpora a la organizacion como ingrediente indispensable en el
proceso productivo (T;"); en el caso que nos ocupa, (19.4) sefiala que corresponde al
especialista en gestidon coordinar y organizar la produccién y con ello, insertar a la
empresa en la industria.

Por otro lado si se divide tanto el numerado como el denominador de (18.4) entre
p:, Y atendiendo a las definiciones (5.4) y (9.4), la funcion objetivo queda en términos

reales, entonces:

Max(1 + m,) = Cot (18.4a)

thqut+Wgtngt+(1+rt)Kt

Maximizando (18.4a) sujeta a (19.4) se arriba a las siguientes condiciones de

equilibrio:

B Kt Wqt

gt __7at 20.4
a qut (1+Tt) ( )
L& - o (21.4)

a(Tage—Tt")  (1+1¢)
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Y Taqt ﬁ@t
L__dat _ ~9t 22.4
B (ngt_Tt*) th ( )

qut
—_— =1 23.4
4 (Tagt—Tt") th+a ( )
Qot = Ktaqutﬁ(ngt - T (19.4)

La empresa maximiza cuando la relacién marginal de sustitucién técnica es igual a
la relacidn salario real del especialista i—tasa real de interés (20.4) y (21.4), y el diferencial
de los salarios reales (22.4) Vi = q, g. La ecuacién (23.4) indica que la empresa demanda
trabajo especializado hasta que la suma de las elasticidades: trabajo-gestion, trabajo-
manufactura y capital se iguala con la unidad; de esta forma, la demanda de trabajo no
depende del salario real, por lo cual en este marco analitico y en un ambiente dindmico no
se verificara la relacién inversa entre salario real y nivel de empleo como si ocurre en la
teoria neocladsica. La ecuacidon (19.4), sefala que la empresa respeta su restriccion
tecnolégica, con ello, las condiciones sefaladas se verificardan en la frontera de
posibilidades eficientes de produccién.

Por otro lado, si se soluciona el sistema conformado por (19.4), (20.4), (21.4),
(22.4) y (23.4) se arriba a las demandas 6ptimas de cada especialidad del trabajo y del

capital, entonces se tiene que:

= pU-a) gt m »
Taat = G mapr—py g 1t (24.4)
— _ Q-o)-a-p) .
Tage = (1-a-y)(1-a-B)-By T; (25.4)
Kt a(l-a) Wyt N (26.4)

T Uma-pU-a-p)-py A+rp) ¢

La ecuacién (24.4) sefiala que la demanda de trabajo de los especialistas en
manufactura es funcion directa de los costos de organizacion y del diferencial salarial,

(25.4) muestra que la demanda de trabajo de los especialistas en gestiéon es funcién
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directa Unicamente de los costos de organizacion, (26.4) indica que el capital en el periodo
t, se revela como funcién inversa del factor real de interés y funcién directa de los costos
de organizacién y del salario real de los gestores.®°

Otro punto es que si se retrasa un periodo la ecuaciéon (26.4), entonces tal
ecuacién representa a la inversion, es decir, en t — 1 se dispuso la magnitud de capital

que aparece en (26.4); de esta forma, la decisidn de inversidn en el periodo t, es:

a(l-a) Wgt+1E «E
(1—a-y)(A-a-B)—By (1+re41)E  tFT

Keyr = (27.4)

En (27.4) se aprecia que la demanda de inversidon del periodo t, guarda una
relacion directa con la expectativa de los costos de organizacién y con la expectativa del
salario real de los trabajadores-gestores y es funcién inversa del factor real de interés.
Entonces, si se conserva todo lo demas constante, ante la expectativa de incremento en
los salarios reales de los gestores: serd mayor la demanda de inversiéon. La razén de lo
anterior, es que al incrementarse tales salarios se demandara mads producto por parte de
dichos agentes ya que hay una relacion directa entre los salarios y el volumen de demanda
de producto, pero ademas, el crecimiento de dichos salarios resultara del incremento del
salario real de los trabajadores-manufactura, siempre y cuando el nivel de precios se
mantenga constante, y con ello, también estos especialistas demandaran mas producto.

La relacidon directa entre la demanda de inversion y los costos de organizacién se
explica porque tales costos se determinan por el tamafio del mercado del siguiente
periodo; de esta forma, ante la expectativa de un mercado mds grande, los costos de
organizacién se incrementan y con ello se requiere mayor inversién para satisfacer la
mayor demanda efectiva esperada. La ecuacion (27.4), serd el punto de partida en el
desarrollo de la teoria capital-salarios en el marco analitico TIMT con trabajo

especializado; toda vez que, se conjetura que vincula al sector laboral, al sector financiero

60 el e . . . . . .
En el equilibrio general se mostrard que el salario real de los trabajadores-gestion quedara determinado,
una vez que se negocie el salario real de los trabajadores-manufactura.

108



y a la acumulacion. Cabe mencionar que la referida teoria capital-salarios forma parte de
la agenda de investigacion pendiente de esta tesis doctoral.

Por otro lado, si se sustituye (18.4), (19.4) y (20.4) en (17.4), se tiene que:

_ B+y
_ « ﬁ v 1-a a+
Qor = a®B%y ((1—a—y)<1—a—ﬁ)—ﬁy)

(Wge) P (Wae) ™ (1 + 1) (T, )**F*7 (28.4)

La ecuacién (28.4) es la funcién oferta de producto, dicha ecuacién muestra una
relacion directa con los costos de organizacién y con el salario real de los gestores,
también es funcién inversa del factor de interés. Se podria pensar que es funcion inversa
del salario real de los trabajadores-manufactura, pero no es el caso, porque como se
mostrara en el calculo del equilibrio general; una vez que se decida el salario real de estos
trabajadores, se determina el salario real de los gestores y (28.4) quedara sélo en funcién

del salario de los especialistas en manufactura elevado a la alfa.

2.4  Equilibrio General

En el trabajo de Veldazquez (2009), se propone una definicion de equilibrio general
en el marco analitico TIMT; en ella destaca el concepto de planes realizables de los
consumidores, Velazquez los define como: “... los planes de compra y venta que los
consumidores pueden financiar a través de sus ingresos no salariales y con la parte de su
oferta de trabajo que logran que se emplee y remunere por las empresas”. ®* Entonces,
por el lado de los productores se tienen planes de compra y venta y por el de los
consumidores planes de compra y venta realizables; dado el salario, la compatibilidad de
ambos sera posible develando el vector de precios y asignaciones que los iguale, es decir,
con el propio del equilibrio general.

Los planes realizables de consumo de Velazquez (2009), en este modelo,Vi = q, g

son:

®! Daniel Velazquez (2009, p. 153).
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qrie = 6 (Wi Ty + 1) (29.4)%

qhie = (1= 6) (A + 1) (Wie—1Tgie—1 + ﬁit—l) (30.4)

Alrt = (1 — &) (W Ty + ﬁit) (31.4)

Los planes realizables de consumo se determinan por la cantidad de trabajo que
cada trabajador especializado logré colocar en las empresas, de ahi que tales planes se
establezcan por la demanda de trabajo en lugar de por la oferta. Cabe mencionar que
(30.4), representa al consumo de los veteranos de cada especialidad presentes en el
periodo t, por ello, su volumen de consumo se determina con el ahorro pasado y con el
factor de rendimiento.

Antes de especificar la demanda efectiva, se definen los planes totales realizables

de consumo y de ahorro de la economia, estos seran:

Qi = ngt + q;gt (32.4)
Q2 = ngt + qggt (33.4)
Ap = Ay + At (34.4)

En (32.4) se define a los planes realizables de consumo de los jévenes de ambas
especialidades presentes en el periodo t, y en (33.4), a los planes de los veteranos en el
mismo periodo, (34.4) es el plan de ahorro realizable de toda la poblacion vigente en t.

Al igual que en Veldzquez (2009), en este modelo se define a la demanda efectiva

(th) como la suma de los planes realizables de consumo y la inversion, entonces:

th = QIt+ Qgt + Kiq (35.4)

62 ;g .
El superindice r denota a los planes realizables.
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Si se realiza la suma de cada consumidor especialista en (29.4) y (30.4), y se

consideran las definiciones (32.4) y (33.4), luego si se sustituyen en (35.4), se obtiene:

Qar = 5(thqut + Wy Tage + m)+@-6a+ 1) (Wqt—1Taqe-1 + Wye—1Tage—1 + Me_1) + Keva
(35.4a)

En (35.4a) se observa que la demanda efectiva estd determinada por aquello que
se consume e invierte, Unicamente considerando la totalidad de los ingresos disponibles
tanto salariales como no salariales.

Por otra parte, antes de definir el sistema que conforma el equilibrio general, a

continuacion se muestra la consistencia de la contabilidad del sistema.
-Contabilidad del sistema

Los planes de participacion en la economia se expresan a través de las siguientes

relaciones contables de los agentes.
-Consumidores:
-Especialistas en manufactura:
Wq,Toq, ¥ g, + DPe-14q,_, = Pelrq, T PeAq, T PeG2q, (36.4)
-Especialistas en gestién:

WgtTogt + Hgt + peq4 = ptqlgt + ptAgt + thth (37.4)

It-1

-Empresa:
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Ptht +p Ay =1 + thqut + Wgtngt + pe_1Ke + DeKisq (38.4)

Las igualdades (36.4) y (37.4) son las ecuaciones de ingreso planeado-gasto
planeado de los consumidores nacidos tanto en el periodo t como en t — 1; en cada caso,
el lado izquierdo representa a los ingresos, el primer sumando describe al ingreso salarial
gue cada consumidor especialista planea obtener una vez que coloque su oferta de
trabajo; el segundo, son los ingresos no salariales que les corresponden porque son los
duefios de los derechos de propiedad de la empresa, y el tercero es el valor de su ahorro.

En el lado derecho de las referidas ecuaciones se describe a los gastos planeados,
los consumidores nacidos en t gastaran sus ingresos en consumo y ahorro, los nacidos en
t — 1 sélo en consumo.

La ecuacioén (38.4), es la igualdad ingreso-gasto de la empresa representativa, en el
lado izquierdo estan representados los ingresos, el primer sumando son las ventas de su
producto; el segundo, es el valor de los ahorros de los hogares que le otorgan a la
empresa en forma de préstamo para que financie su inversién, en el lado derecho estan
los egresos que se componen de las ganancias que entregan a los duefios de los derechos
de propiedad, la remuneracion al trabajo especializado, la remuneracion al capital y la
adquisicidon de nuevo capital para el siguiente proceso productivo.

Las ecuaciones (36.4), (37.4) y (38.4) muestran que los gastos de cada agente son
iguales a sus ingresos, de esta forma los individuos representativos mediante sus planes
de compra y venta aseguran el respeto de sus restricciones presupuestales. Sumando las

citadas ecuaciones se llega a la forma contable de la ley de Walras:

De(Q1 + Q2 + K1 — Qop) + Wgt(ngt - Togt) + th(qut - Toqt) +pe-1(Kg — A=) =0
(39.4)

Si se escribe la contabilidad del sistema con base en los ingresos-gastos realizados,

se arriba a:
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-Consumidores agregados:
Wq,Taq, + Wgtngt + ¢ + pe-14t-1 = peQic + PeQ3¢ + At (40.4)

-Empresa:

thot + pAr =TI + thqut + Wgtngt + Pe-1Ke + PeKia (41.4)

Sumando (40.4) y (41.4), se obtiene:

Pe(Q1r + Qz¢ + Kev1 — Qor) + De—1(Ke —Af_1) =0 (42.4)

La ecuacién (42.4) muestra que la suma en valor de las demandas excedentes es
igual a cero, se trata de la versidn con trabajo especializado de ley de Walras modificada
qgue desarrolla Veldzquez (2009, p.158). Cabe precisar que el concepto de demanda
excedente que se utiliza en (42.4), refiere a la diferencia entre los planes de compra

realizables y los planes de ventas que estan vinculados por un precio (Veldzquez, 2009).

-Calculo del equilibrio

El equilibrio general competitivo TIMT con trabajo especializado se define con el

siguiente sistema:

~

Qat —Qot =0 (43.4)

Pe(Q1r + Qz¢ + Kip1 — Qor) + D1 (Ke —Af_1) =0 (44.4)
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Kt - A{_l = 0 (45.4)
(Tage — Toge) <0 (46.4)

(Tage — Toqe) <0 (47.4)

La ecuacion (43.4) es el mercado de bienes y su demanda excedente es la
diferencia entre la demanda efectiva y la produccién, (44.4) es la ley de Walras
modificada, (45.4) es la demanda excedente de producto pasado representada con la
igualdad inversién-ahorro realizado, (46.4) es el subsector de los trabajadores-gestién y
(47.4) el subsector manufactura. Para solucionar el equilibrio se cuenta sélo con tres
ecuaciones, ya que, la ecuacidn (44.4) se satisface para cualquier vector de precios y
asignaciones, y las ecuaciones (43.4) y (45.4) son una combinacién lineal. Obsérvese que si
el ahorro realizado es igual a la inversién -ecuacion (45.4)-, por (44.4), el mercado de
bienes estara en equilibrio -ecuacién (43.4)-; Veldzquez (2009), elige calcular el equilibrio
con el sector laboral y con el mercado de bienes, en este modelo, el equilibrio se soluciona
con la demanda excedente de producto pasado -ecuacién (45.4)- y con el sector laboral
integrado por los subsectores de trabajadores-gestion (46.4) y manufactura (47.4).

El analisis se realiza en estado estacionario y con pleno empleo, por ello, a
continuacion se prescinde de los subindices temporales y los superindices de las
expectativas y se resuelven (46.4) y (47.4) Unicamente con igualdades. Si se sustituye

(26.4) en (45.4), (25.4) en (46.4), y (24.4) en (47.4), se obtiene:

a(l-a) Wy
(1-a-y)A-a-B)-By (1+71)

T* = A" (45.4a)

(1-a)(1-a-p) .

apappr L = Tog (46.4a)
L(1-a) @ .

(1-a-y)A-a-p)-By Wg Toq (47.4a)
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Las ecuaciones (45.4a), (46.4a) y (47.4a) constituyen un sistema con tres
ecuaciones y cuatro incdgnitas, estas son: los costos de organizacién, cada uno de los
salarios nominales y el factor de interés. Por lo cual, para resolver las magnitudes de
equilibrio se cuenta con un grado de libertad que en este modelo es el salario nominal de
los trabajadores-manufactura.®®

Despejando T de (46.4a) y sustituyéndolo en (47.4a) se tiene lo siguiente:

v _ ((A=a-y)(1-a-B)-By
T = o) (—ap) Tog (48.4)
e (A=a=y) .. _
Wy = =W Tog (Tog) ™ (49.4)

B

La ecuacidon (48.4) son los costos de organizacién de equilibrio y revelan una
relacién directa con la oferta de trabajo de los trabajadores-gestion, (49.4) es el salario
real de los trabajadores-gestién y muestra una relacidn directa con el salario real de los
trabajadores-manufactura, mismo que es resultado de la negociacién. En el lado derecho

de (45.4a), se tiene a:

A" = (1= 8)(Wg,Taq, + Wy, Tug, + 1) (50.4)

Y por definicién, las ganancias de la empresa se representan como la diferencia

entre sus ingresos y gastos, entonces:

= Qo — (WyTaq + WyTag + (1 + 1K) (51.4)

® Debido a la inexistencia del mercado de trabajo para cualquier tipo de especialista, indistintamente se
podria elegir como grado de libertad del sistema al salario nominal de los gestores o al de los trabajadores-
manufactura, no obstante, en congruencia con los capitulos previos de esta investigacion, se ha elegido a
este Ultimo porque se asumid que la negociacion salarial ocurre entre este tipo de especialistas y los
empleadores.
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Ahora se cuenta con todas las ecuaciones para realizar las sustituciones

pertinentes en (45.4a); después de hacer los célculos algebraicos se arriba a:

atzay) Wo n 1 sy () (1 = 0 = )9HB(1 — g — B)-@HBH (T Ya+B (. Yy Yo _alzamp) o
BT, =1 -8) [ (5) A—a-N*F-a=-p) (Tog) ™ (Tog)Y iz = S Tog |

(52.4)

Ahora bien si en (52.4) se despeja el factor de interés, se obtiene:

a-1 -1 a-1 +£-1
A+n) e+ B2 = (97 (5) A —a= N (A —a-PTy) (1) (53.4)

Desde la ecuacion (53.4) no es posible determinar una solucién analitica para (r),
sin embargo, si es posible mostrar las condiciones mediante las cuales dicha soluciéon

existe; para ello, sea:

a— a—-1 a+B—
0 =vyY (%) ! (Wq) 1l—a- ﬁ)l—(a+ﬁ+y) ((1 —a— y)Toq) e (Tog)y (54.4)

Si se reescribe la ecuacién (53.4) tomando en cuenta (54.4), entonces, en equilibrio

se tiene que:

A+ +E g =g (53.4a)
Si se toman los limites de (53.4a), se cuenta con:

lim,_o f(r) =1+ 1%5 e (55.4)

lim, o+ f(r) = o0 + % -0 (56.4)
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De (55.4) y (56.4) se aprecia que en (53.4) existiran soluciones positivas o nulas, es

decir, con significado econdmico para (r) si se cumple lo siguiente:

1
1+ s <0 (57.4)

Por el contrario, si ocurre que:

1+ >0 (58.4)

1
1-48

Entonces, la (r) que soluciona (53.4) carece de significado econémico.®

Graficamente se tiene lo siguiente:

f@)

. 1
SI,1+:5>9

. 1
/ SI'1+1_6=0

. 1
SI,1+§<6

0 r

Grafica No. 1.4 Condicion de existencia para soluciones de () con significado econémico.

Del analisis anterior se puede deducir que cuando se configure la condicién de
existencia (57.4), habra dos soluciones posibles mutuamente excluyentes con significado

econdmico para la tasa de interés, ya sea cuando ésta tome valores con igualdad a cero ¢

® Valores negativos para (r).
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positivos. Si en (54.4) se mantiene todo lo demds constante, a menor salario nominal
negociado de los trabajadores-manufactura, mayor serd la magnitud de (6); en
consecuencia se establecera (57.4) con desigualdad estricta, por lo tanto el valor de la tasa
de interés tendrd que aumentar para vaciar la demanda excedente de producto pasado.
Lo anterior tendra implicaciones en las decisiones de inversidon de la empresa
representativa, para observarlas, del sub apartado 2.3 de este capitulo, se retoma a la

ecuacion (27.4), entonces:

a(l-a) Wgt+1E *E
(1-a-y)A-a-B)—By (1+1e4,)E " tHT

Kiv1 = (27.4)

La ecuacion (27.4) es la demanda de inversién de la empresa representativa para
el periodo t; debido a que el analisis de equilibrio general se esta realizando en estado
estacionario, se prescinde de los subindices temporales y superindices de las expectativas,

entonces se tiene que:

a(l-a) Wy s

K = e =y asn

(27.4a)

En (27.4a) se aprecia que la empresa representativa demandara menos inversion si
ocurre al menos uno de los siguientes eventos: 1) que aumente la tasa de interés, 2) que
disminuyan los salarios reales de los trabajadores-gestores 6 3) que disminuyan los costos
de organizacién. De (48.4) se sabe que el ultimo suceso ocurrird si la oferta de trabajo de
los gestores disminuye, pero los dos primeros eventos sobrevendran si el salario nominal
negociado de los trabajadores-manufactura se reduce (manteniendo constante a P ); las
razones son las siguientes: de (49.4), se sabe que hay una relacién directa entre los
salarios reales de los diferentes especialistas, por ello, a menor salario nominal negociado
de los trabajadores-manufactura corresponde menor salario nominal de los trabajadores-

5

gestores;®> en (54.4) se aprecia que manteniendo todo lo demdas constante, a menor

65 . . .
Manteniendo el nivel de precios constante.
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salario nominal negociado de los trabajadores-manufactura, corresponden magnitudes
mayores de (6), luego por (57.4), se sabe que si dichas magnitudes conforman la
desigualdad estricta, entonces, existird una tasa de interés real positiva que soluciona
(53.4a), es decir, una tasa de interés tal, que se vacie la demanda excedente de producto
pasado representada por la igualdad inversién-ahorro realizado. Por lo tanto, a menor

salario nominal negociado de los trabajadores manufactura, menor demanda de inversion.

3. CONCLUSIONES

Mediante un modelo de generaciones traslapadas con capital y trabajo
especializado en el marco analitico de la TIMT, se demostré que el salario real de los
trabajadores-gestion guarda una relacidon directa y positiva con el salario real de los
trabajadores-manufactura (manteniendo constante a P). Lo anterior tiene implicaciones
en la demanda de inversién, ya que a partir del modelo se demuestra que, a menor salario
negociado de los trabajadores-manufactura corresponde menor demanda de inversién.
Ademas, en este capitulo si se resuelve el equilibrio macroeconémico con la demanda
excedente de producto pasado y con el sector laboral, se presentan las condiciones de
existencia para encontrar soluciones analiticas positivas o nulas de la tasa de interés de

equilibrio, es decir, soluciones con significado econdmico para dicha tasa.
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IMPLICACIONES DE POLITICA ECONOMICA

Los resultados alcanzados en la presente investigacién permiten plantear las

siguientes consideraciones generales de politica econdmica:

Dado que la estructura salarial de las economias de mercado tiene su base en un
salario de referencia, y que los diferentes salarios que remuneran a los distintos
tipos de trabajo muestran una relaciéon directa y positiva entre si. Las instituciones
encargadas de la negociacién salarial deberan seguir una politica salarial acorde al
nivel de desarrollo de la técnica; en un primer momento ajustando los salarios al
nivel real que corresponda con dicho desarrollo, seguida de incrementos

progresivos a medida que la técnica se amplie.

En las economias con pleno empleo, es deseable introducir al sector publico como
recurso distributivo. En primer lugar, porque cuando dicho sector asume una
politica redistributiva del ingreso orientada hacia los trabajadores que perciban los
salarios mas bajos, se comprimira el diferencial salarial y con ello el sistema sera
mas equitativo. En segundo lugar porque adoptando la citada politica, se
verificardn mayores niveles de produccidn, tasas de beneficios superiores y masa
de ganancias netas mas grandes, en relacidon con otorgar los subsidios a los que

perciben los salarios mas altos.

Las politicas monetaria, salarial y fiscal deberan sincronizarse con el fin de que en
conjunto, incrementen el nivel de empleo y el sistema sea mds equitativo. Lo
anterior es posible mediante una politica salarial con base en los cambios
progresivos en el estado de la técnica, junto con una politica monetaria que
proteja a los salarios reales y una politica fiscal que grave a las ganancias de las

empresas y otorgue subsidios a los trabajadores que perciban los menores salarios.
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CONCLUSIONES GENERALES

La Teoria de la Inexistencia del Mercado de Trabajo (TIMT) contiene los
fundamentos metodoldgicos para abordar a satisfaccion el andlisis de la formaciéon y
caracteristicas de la estructura salarial de las economias de mercado asociada a la
especializacidon del trabajo. En primer lugar, porque en la TIMT se integra al analisis la
organizacién como elemento indispensable en la tecnologia de produccién, lo cual
permite identificar las especializaciones del trabajo que resultan indispensables en el
proceso productivo. En segundo lugar, porque en la TIMT se demuestra que el salario es
una variable distributiva que se negocia entre los trabajadores y el empleador; de esta
forma, el salario representa la participacion de los trabajadores en el producto social.
Entonces, con base en los anteriores elementos, se pueden ofrecer explicaciones acerca
de la formacién y caracteristicas de la estructura salarial de las economias de mercado,
asociada a la especializacion.

Una consecuencia de la especializacion es que los multiples tipos de trabajo son
remunerados de forma diferente. Los clasicos desarrollaron distintos temas a partir de la
hipdtesis de invariabilidad de las relaciones entre las tasas de salario para trabajos de
diversas calidades; en particular, la hipdtesis de invariabilidad de la estructura salarial es
establecida por Smith (1776). Dicha hipdtesis refiere a la estabilidad como una de las
principales caracteristicas de la estructura salarial. En el segundo capitulo se argumentd
gue la estructura salarial de las economias de mercado se caracteriza por ser invariante,
gue en dicha estructura existe un salario de referencia el cual constituye la base de la
formacion de dicha estructura, y que los salarios que remuneran a los diferentes tipos de
trabajo muestran una relaciéon directa y positiva.

Debido a que la estructura salarial es resultado de la negociacidon de un salario de
referencia, se confirma que los salarios que remuneran a los distintos tipos de trabajo no
se modifican debido a la mayor demanda u oferta de las diferentes especialidades del

trabajo, es decir, los salarios no son un precio de un mercado particular; entonces, en un
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escenario con trabajo especializado que hace posible la produccion, se confirma el
principal resultado de la TIMT, a saber: la inexistencia del mercado de trabajo. El modelo
propuesto en el segundo capitulo predice que las economias con mayor nivel de
desarrollo en la ingenieria y/o en las que sus trabajadores-manufactura aporten mayores
variaciones al producto, se observardn desigualdades salariales menores entre los
trabajadores-manufactura y los trabajadores-gestion, que en aquellas economias que no
cuenten con dichos atributos.

La robustez del esquema analitico TIMT se muestra mediante la consistencia entre
su modelo bdsico y su extensién con trabajo especializado. Ambos modelos son
consistentes porque es posible transitar entre ellos, es decir, adoptando un criterio de
homogenizacidn del trabajo, un sistema con trabajo heterogéneo se transforma en uno
homogéneo. El analisis de recursividad estructural desarrollado en el tercer capitulo,
muestra que, si el diferencial salarial no se modifica, el desempleo en el subsector de los
trabajadores-gestion genera desempleo en el subsector de los trabajadores-manufactura,
para restaurar el pleno empleo en el ultimo subsector mencionado, se requiere que el
diferencial salarial se incremente. Ademads, que el nivel de empleo de cada especialista
depende del volumen demandado de producto, por lo cual se puede argumentar que
contracciones en dicho volumen, implicardn reducciones en el nivel de empleo para cada
especialidad. De igual forma, se argumenta que el nivel del salario real de los
trabajadores-manufactura es el que mantiene el nivel de pleno empleo. Lo anterior se
demuestra orientando el andlisis al incremento de los precios como causa del surgimiento
del desempleo en un escenario de contencidn salarial. Para ello, se exhibe que la moneda
es no neutral en un escenario analitico TIMT con especializaciéon del trabajo; la
disminucion de los salarios reales debido al incremento en la oferta monetaria disminuye
el volumen de demanda de producto; esta nueva magnitud se asocia con un nivel inferior
al de pleno empleo. Ademas, la caida en el volumen demandado de producto incrementa
el diferencial salarial, y con ello emerge una mayor desigualdad en la distribucién de los

ingresos.

124



Las inequidades en la distribucion se pueden corregir si se introduce al sistema econémico
un sector cuya funcién consista en redistribuir los ingresos. Lo anterior se logra gravando
con un impuesto a las ganancias de las empresas y redistribuyendo lo recaudado con una
politica de subsidios que favorezca a los trabajadores que perciban los salarios mas bajos.
Entonces, la politica distributiva tendra sentido si el objetivo del acuerdo institucional
entre los agentes econdmicos es acceder a un sistema mas equitativo. Ademas, bajo dicha
politica las firmas se ven beneficiadas, toda vez que los ejercicios de simulacion
desarrollados muestran que a medida que se subsidia a los trabajadores de menor salario,
la rentabilidad de las empresas aumenta en relacién con aquella politica destinada a
otorgar los subsidios a los que devenguen los salarios mas altos.

En un sistema TIMT con trabajo especializado son compatibles las soluciones de
equilibrio en el mercado de producto con desempleo en el sector laboral. La demanda de
producto determina el nivel de empleo del trabajo especializado, y en condiciones de
competencia perfecta, el volumen de demanda de producto de pleno empleo disminuye si
se contrae el nivel de salario real de los trabajadores-manufactura.

En un escenario dinamico, el hecho de que los salarios que remuneran a los
diferentes tipos de trabajo muestren una relacién directa y positiva tiene implicaciones en
la demanda de inversién, ya que, a partir del modelo dindmico se demuestra que a menor
salario negociado de los trabajadores-manufactura, le corresponde menor demanda de
inversién. Ademas, en un escenario dindmico, si se resuelve el equilibrio macroeconémico
con la demanda excedente de producto pasado y con el sector laboral, se arriba a las
condiciones de existencia para encontrar soluciones analiticas positivas o nulas de la tasa
de interés de equilibrio, es decir, con significado econdmico para dicha tasa.

Introducir a la moneda mediante la ecuacidén cuantitativa representa un limite del
modelo porque no es posible analizar diferentes mecanismos de transmisién de la politica
monetaria, por ejemplo, el canal del crédito, el de la tasa de interés o el del tipo de
cambio. No obstante, el propdsito de utilizar a la ecuacidon cuantitativa es mostrar que

pese a las condiciones de competencia perfecta, el dinero es no neutral. De esta forma, se
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verifica el resultado de no neutralidad originalmente alcanzado en la TIMT, en un

escenario con trabajo especializado.

Por otro lado, a partir del modelo smithiano con costos de organizacién

desarrollado en el anexo A, se demuestran las siguientes proposiciones:

1.A

2.A

3.A

4. A

Si los costos de organizacién de los diferentes bienes son iguales, entonces,
en autarquia lo éptimo para los individuos consiste en asignar la mitad de
su dotacién de trabajo a la produccién de cada bien.

Si el costo de organizacion del bien i es estrictamente mayor que el del bien
J, se sigue que, en autarquia los individuos asignaran sistematicamente
mayor cantidad de trabajo para la produccién del bien i.

Para consumo positivo de ambos bienes, la suma de los costos de
organizacién de los bienes no puede superar la dotacién inicial de trabajo; si
los individuos utilizan todo su tiempo disponible para organizar el proceso
productivo, no habra consumo.

Si los costos de organizacién del bien i son estrictamente superiores a los
del bien j, los individuos se especializaran en la produccién del bien j,

debido a que su ingreso real per capita sera superior.

Ademads, el desarrollo del anexo A, permite esclarecer que los costos de

organizacién y los costos de transaccion son diferentes. También se propone una

definicidn a los costos de organizacion, misma que esta ausente en la TIMT.
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AGENDA DE INVESTIGACION

Debido a que las instituciones son de suma importancia en el desarrollo de la
presente investigacion, en particular la negociacion salarial, se vuelve imperante el
desarrollo de una explicacién que incorpore a todos aquellos elementos que
intervienen en los mecanismos econdmicos, politicos y sociales que participan en
dicha negociacién. Se requiere identificar aquellos incentivos y restricciones que
tal acuerdo institucional enfrenta, conocer sus limites y alcances; y en su caso,
proponer el disefio de una institucion tal, que para todos los involucrados su mejor

opcién consista en cooperar.

La incorporacién de la moneda por vias diferentes a la ecuacién cuantitativa
constituye uno de los mayores retos que se desprenden de esta tesis. Se propone
qgue el rumbo de dicha incorporacion sea mediante dos fuentes creadoras de
dinero: el Estado y el sistema bancario. Para ello, los modelos que en el futuro se
construyan en el marco analitico de la TIMT con trabajo especializado en los que la
moneda este presente, deberan considerar la forma de operar de las instituciones
bancarias y desarrollarse en ambientes dindmicos para registrar los movimientos

de la tasa de interés.

Ya que el analisis de recursividad estructural se desarrolla en un escenario estatico,
se requiere dinamizarlo y mostrar su vinculacion con los problemas del

subdesarrollo.

Toda vez que la inclusidon del sector publico se realizé Unicamente como un recurso
distributivo en un escenario estatico y con pleno empleo, se requiere integrar a
dicho sector como un agente econdmico activo en un ambiente dinamico y con
desempleo para comprender los alcances de su intervencion en las decisiones

econdmicas de los diferentes participantes de la economia. De igual forma serd
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necesario incorporar al analisis, diferentes tipos de impuestos, por ejemplo, un

impuesto al consumo.

Debido a que en el modelo de generaciones traslapadas presentado en el cuarto
capitulo de esta investigacién solo se resuelve el equilibrio macroeconémico en
estado estacionario; queda como agenda de investigacion ampliar el andlisis fuera
de dicho estado, y con ello, explicar la dinamica de las economias de mercado

incluyendo trabajo especializado.

El modelo de generaciones traslapadas sienta las bases para el desarrollo de la
teoria capital-salarios en el marco analitico de la TIMT con especializacion del
trabajo; asi como el estudio de la demanda de inversién en un entorno dindmico,
para lo cual, serd necesario incluir en el andlisis al sector financiero y mostrar su

vinculo con el sector laboral y con la acumulacién.

Se hace necesario desarrollar trabajos empiricos que confirmen o rechacen la
prediccién que resulta del modelo tedrico desarrollado en el segundo capitulo, a
saber: que en las economias con mayor nivel de desarrollo en la ingenieria y/o en
las que sus trabajadores-manufactura aporten mayores variaciones al producto, se
verificardn sistematicamente menores desigualdades salariales entre los
trabajadores-manufactura y los trabajadores-gestion, que en aquellas economias

gue no cuenten con dichos atributos.
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ANEXO A
MODELO SMITHIANO CON COSTOS DE ORGANIZACION

En este Anexo, utilizando los aspectos metodolédgicos de la economia inframarginal, se
desarrolla un modelo smithiano en el que se incluye a la organizacién en la tecnologia de
produccidn, y con ello se muestra que los costos de organizacidén son fuente indispensable
de informacidn para que los individuos elijan especializacién. Asimismo, se argumenta que
los costos de organizacién y los costos de transaccion son diferentes.

1. ANTECEDENTES

De acuerdo con Cheng y Yang (2004), las decisiones marginales corresponden a la
asignacioén de recursos dado un conjunto prestablecido de actividades econdmicas, y las
inframarginales, al tipo de actividades que se eligen, es decir, a la forma como se organiza
la economia. Por ejemplo, si un individuo opta por dedicarse a la ingenieria su decisién es
inframarginal, y cuando decide la cantidad de recursos que le va a dedicar a dicha
actividad, su eleccién es marginal.

La importancia de las decisiones inframarginales reside en el tamafio de las redes
de intercambio que se configuran, que a su vez estan asociadas con la division social del
trabajo. Asi, cuando cada individuo de una economia elige la autosuficiencia no habra
intercambio ni divisién social del trabajo, pero cuando los individuos se especializan,
necesitan la concurrencia de otros especialistas que les provean de los bienes y servicios
necesarios que no producen; entonces, las decisiones individuales de especializacién
disefian en cada economia la estructura de la divisidn social del trabajo.

Para la economia inframarginal, la especializacion es condicidn necesaria pero no
suficiente para que exista division del trabajo. Por ejemplo, en una economia integrada
por dos personas A4, B, en la que se producen dos bienes X,Y, si ambos agentes se

especializan en la produccion del bien X, habrd especializacion pero no divisién del
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trabajo. Para que exista division del trabajo, es necesario que se configure una estructura
en la que los individuos elijan diferentes patrones de especializacién. Retomado el
ejemplo anterior, si Ay B, se especializan en la produccién de bienes diferentes (extrema
especializacidn), habrd completa division del trabajo; y si una de ellas se especializa en
ambos bienes y la otra sdlo en uno, la estructura correspondera a division parcial del
trabajo.

Debido a que entre las decisiones inframarginales de autosuficiencia o extrema
especializacion existen muchas redes de intercambio de diferentes tamafios vy
configuraciones, uno de los principales problemas que trata el andlisis inframarginal es el
estudio de las decisiones dptimas de especializacién individual y sus implicaciones. Dicho
andlisis involucra el estudio de soluciones de esquina;®® ademds, incluye un examen total
de costo-beneficio entre los diferentes patrones de especializacién y conexiones de
intercambio, asi como un estudio marginal de asignacién de recursos.

El objetivo de este Anexo es mostrar que las decisiones dptimas de especializacion
individual dependen de los costos de organizacién. En el modelo basico de la economia
inframarginal, la tecnologia de produccién esta representada Unicamente con la presencia
de la ingenieria, por lo cual, en la segunda seccién se hace una critica al supuesto
implicito de la ausencia de organizacion en la tecnologia de produccion y se describe la
metodologia de la economia inframarginal. En la tercera seccién se construye un modelo
smithiano introduciendo a la organizacién en la tecnologia de produccion, y se muestra
gue los costos de organizacidn son diferentes a los costos de transaccién. Finalmente, en

la cuarta seccidn se presentan las conclusiones.

2. METODOLOGIA DE LA ECONOMiA INFRAMARGINAL

66 . . . . .. . s . . .
Precisamente por las soluciones de esquina se trabaja con optimizacion no cldsica, principalmente con:
programacion lineal y no lineal, programacion binaria entera y programacién dinamica.
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El trabajo de Yang (1984) constituye el precursor de la literatura sobre la economia
inframarginal (Cheng y Yang (2004)). La economia inframarginal emerge principalmente
de la combinacion del analisis inframarginal y las ideas de Adam Smith (1776) y Allyn
Young (1928). En Smith (1776) se advierte un estudio sistematico de la division del trabajo
y sus implicaciones en la generacién de riqueza para las naciones. De esta forma, el
enfoque de la economia inframarginal retoma de Smith que la divisién del trabajo esta
limitada por el tamafno del mercado, y de Young (1928), la causalidad circular entre la
division del trabajo y el tamafio del mercado. Las ideas anteriores implican que las
decisiones individuales para especializarse se determinan por los beneficios de la divisién
del trabajo y ésta depende del nimero de participantes en la red de intercambios (tamafio
del mercado) que se configura; a su vez, el nimero de participantes se determina por las
decisiones de especializacion.

En el marco analitico de la economia inframarginal hay una familia de modelos
denominados smithianos,®” en los cuales la productividad es descrita por el concepto de
economias de especializacio’n,Egdado gue asumen que el trabajo es especifico para cada
persona. El simple hecho de juntar personas para producir no garantiza rendimientos a
escala, es decir, los rendimientos crecientes por especializacidn son personales; entonces,
los rendimientos crecientes a escala estan limitados. Habra economias de especializacién
para un individuo en la produccidn de un bien, si a medida que se incrementa su nivel de
especializacidn, se incrementa la productividad de dicho bien. De ahi que la productividad
esté determinada por las decisiones de especializacion de los individuos.

Los modelos smithianos son utilizados para mostrar los cambios estructurales
asociados a la evolucion de la division del trabajo y las implicaciones de dicha evolucion en
el desarrollo de las economias de mercado. Las condiciones iniciales de este tipo de
modelos consideran sistemas de propiedad privada, competencia perfecta y agentes
maximizadores y representativos. Los agentes econdmicos que utilizan son del tipo:

consumidor-productor. Definen a la utilidad como: ingreso real per cdpita. Con el fin de

%7 Con el fin de extraer los aspectos metodolégicos de los modelos smithianos, se toma como base el modelo
smithiano simple contenido en Yang (2003, cap. 4).

% A diferencia de la tradicién neoclésica en la que la productividad esta positivamente relacionada con la
escala de la empresa.
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observar si los agentes progresan a mayores niveles de bienestar, comparan las utilidades
indirectas provenientes de cada escenario de la evolucidn de la division del trabajo, a
saber: autarquia, divisién parcial y completa divisién del trabajo.

Para resolver el programa econédmico de cada consumidor-productor, se maximiza
su funcién de utilidad respecto a las variables de decisién representadas por las
cantidades de oferta, demanda, y auto abastecimiento de cada uno de los bienes, asi
como la cantidad de trabajo que asignan a la produccién de los mismos. Dicha funcién
estd sujeta a restricciones constituidas por: funciones de produccion, la dotacidn inicial de
trabajo, la restriccion presupuestal y la restriccidn de no negatividad para las variables de
decisién. Cuando una de éstas variables toma el valor de cero, se elige una solucién de
esquina. A la combinacién de valores positivos y ceros de las variables de decision se les
denomina: perfil. En términos generales, se trata de problemas de programacién no lineal,
y el procedimiento para resolverlos se conoce como analisis inframarginal y se compone

de lo siguiente:

1. Para descartar tantos perfiles como sea posible, se utilizan el teorema de Wen (1998) y
las condiciones de Kuhn-Tucker.

2. Se aplica analisis marginal a cada uno de los perfiles restantes.

3. Finalmente, para identificar la decisidon dptima global, se comparan los valores locales

maximos de los perfiles restantes.

El teorema de Wen (1998), junto con la restricciéon presupuestal y el requerimiento
de valores positivos para la utilidad, reducen el nimero de candidatos para la decisién
Optima. Un perfil de variables con valores cero y positivos que satisfacen el teorema de
Wen (1998), se denomina: configuracion. Para cada configuracion existe una solucién de
esquina, y ya que dicha solucidn proporciona la asignacion de recursos dptima para un
nivel dado y patrdn de especializacion, cada consumidor-productor aplica analisis marginal
para resolver la solucién de esquina en cada configuracién. Entonces, cada individuo lleva

a cabo un analisis total de costo-beneficio entre las configuraciones para elegir la solucidn
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de esquina déptima. Elegir la configuracion optima es elegir el nivel y patrén optimos de
especializacion.

A la combinacion de configuraciones se le denomina: estructura de organizacion.
Una configuracion constituye la eleccion de la especializaciéon, y una estructura es
equivalente a la divisidon de los individuos entre las diferentes especialidades que hay en
una economia. Los precios relativos de los bienes intercambiados y el nimero de cada
tipo de especialistas que satisfacen la condicién de equilibrio del mercado y la condicién
de igualdad entre las utilidades para una estructura dada, se define como: equilibrio de
esquina.®

El equilibrio general se define como el conjunto de precios relativos de los bienes
intercambiados, el numero de individuos que eligen diferentes configuraciones y que
constituyen una estructura, y las cantidades individuales de bienes producidos,

negociados y consumidos que satisfacen que:

e Cada decisién individual respecto a cantidades y configuraciones maximiza su
utilidad para los precios relativos de equilibrio y el nimero de individuos que
eligen diferentes configuraciones de equilibrio.

e El conjunto de precios relativos y el nimero de individuos que eligen diferentes
configuraciones, vacian los mercados de todos los bienes negociados e igualan las

utilidades de todos los individuos.

En resumen, para encontrar un equilibrio general, se resuelve un equilibrio de
esquina en cada estructura, y considerando los precios, se comparan las utilidades
individuales entre las configuraciones con el fin de identificar un sub-espacio de
parametros, dentro del cual, cada componente de la estructura es al menos tan bueno
como cualquier otra alternativa de configuracién; es decir, una vez resuelto el equilibrio
de esquina en cada estructura viable, se compara el ingreso real per cdpita entre los

equilibrios de esquina para identificar el equilibrio general.

69 T . . ’ .z . . . .z
Un equilibrio de esquina es una analogia a una solucién de esquina en un problema de optimizacién de un
individuo.

133



En conclusion, dada una estructura de organizacidon, los modelos smithianos
muestran una asignacidén de recursos Optima que es compatible con las configuraciones

individuales de especializacién, el tamafio del mercado y la productividad.

2.2 Critica al modelo smithiano simple

En esta investigacion, la principal critica al modelo smithiano simple, es la
referente al supuesto implicito de que la producciéon de cada consumidor-productor se
desarrolla sin organizacién. En este marco analitico las funciones de produccién son

representadas de la siguiente forma:

x+x5=T¢ (1.A)
y+yS=T¢ (2.)

Cona>1

El lado izquierdo de (1.A) y (2.A), representa a las cantidades producidas de cada
bien, -tanto las auto abastecidas x como las ofrecidas al mercado x°-, en el lado derecho
T; representa la cuota individual de trabajo asignada a la produccién del bien i, con
i =x,y. De esta forma, con cualquier magnitud de trabajo se produce; es decir, la
tecnologia de produccidn esta representada Unicamente con la presencia de la ingenieria,
tal como erréneamente lo hace la teoria neoclasica.

De acuerdo con Noriega (2001):

“.., es posible concebir una empresa o agente productor como sélo organizacion,
en un caso extremo; pero es imposible sustentar la idea de su existencia como un
cumulo de ingenieria con nula organizacion,...” Noriega (2001, p.63).

Toda actividad productiva, por pequefia que sea, requiere de articular y hacer
operativos (organizar) un conjunto de factores para producir; dicho de otra forma: la
organizacién es condicidon sine qua non para cualquier proceso productivo. Por ello,
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Noriega (2001 p.60) define a la tecnologia “...como aquella relacidon entre organizacion e
ingenieria que hace posible la produccion.” De hecho, a partir de esta definicion propone
una expresién de la funcién de produccién en la que se incluyen los costos de

organizacién:

Qo =f(Tg—T7) (3.A)

El lado izquierdo de (3.A), corresponde al producto, y el lado derecho a la funcién
de produccién propiamente. El Unico factor de la produccion es el trabajo representado
como argumento de la funcién mediante dos magnitudes: T; para activar la ingenieria y
T* para la organizacion. Entonces, para que la empresa exista, se necesita organizarla, es
decir, se requiere una cantidad de trabajo T* > 0, a la cual no le corresponde producto. A
la primera unidad de trabajo que se emplee por encima de T, le correspondera nivel
positivo de producto. De hecho, concebir a la tecnologia como lo hace Noriega (2001), le
permite al autor formular su segunda hipétesis de trabajo sobre la restriccion técnica de
los productores y junto con el resto de su obra demostrar la inexistencia del mercado de
trabajo.

El concepto de costos de organizacion es fundamental en la investigacion de
Noriega (2001); sin embargo, en dicha obra no hay una definicidn explicita de tales costos.
En esta investigacion los costos de organizacién se definen como la magnitud de trabajo
gue se requiere para articular y hacer operativos los factores de la produccién, es decir,
para planear y dirigir el proceso productivo; tal magnitud se determina por las
complejidades propias de cada proceso productivo, por lo cual, se caracterizan por ser
flexibles.

Cabe mencionar que en Noriega (2001), no queda claro si los costos de transaccién
forman parte de los costos de organizacidon o viceversa. En el siguiente apartado se
muestra que se trata de costos diferentes. Los costos de transaccion se derivan de todo
aquello que implique intercambio, y los costos de organizacidon corresponden a las

actividades previas necesarias para activar la ingenieria, y con ello de forma conjunta,
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mediante la organizacion-ingenieria: producir. De esta forma, en una economia en la que
no exista intercambio, por ejemplo en autarquia, habra costos de organizacién pero no de

transaccion.

3. MODELO SMITHIANO SIMPLE CON COSTOS DE ORGANIZACION

El modelo se construye mediante condiciones de competencia perfecta y agentes
maximizadores y representativos. Se supone la existencia de un sistema de propiedad
privada compuesta por un gran nimero de consumidores-productores idénticos (M).”°
Ademas, se asume la existencia de dos productos no durables X,Y, de ahi que la
acumulacién sea imposible. El Unico factor de la produccién es el trabajo T. Se asume libre
entrada y que el trabajo es especifico para cada persona. Se supone que cada agente
puede elegir la produccién de cualquier bien. Debido a que cada individuo es un
consumidor-productor, el nivel de especializacién se revela cuando decide la cantidad de
bienes que se autoabastece x, y; la cantidad que lleva a vender al mercado x°,y%, y
aquella que compra x%,y%. Cada consumidor-productor tiene la siguiente funcién de

utilidad:

U =[x+ kx®[y + ky?] (4.A)

En (4.A) x,y, son las cantidades autoabastecidas de cada bien, xd,yd son las

cantidades compradas en el mercado, k es un coeficiente exc’;geno71 de eficiencia en las

0 E| objetivo del modelo es mostrar que las elecciones individuales de especializacién dependen de los
costos de organizacion; con el fin de simplificar los cdlculos, se trabaja con agentes idénticos ex ante. En
cambio, en un modelo con agentes asimétricos, los valores de equilibrio de las variables enddgenas
dependerian de los gustos y preferencias y de los pardmetros tecnoldgicos.

' Debido a que k es un coeficiente de eficiencia en las transacciones, aparece en la funcién de utilidad
multiplicando a las cantidades demandadas pero no a las autoabastecidas, dado que en estas ultimas no hay
intercambio entre los agentes.
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transacciones,’” donde k € [0,1]. De igual forma, cada consumidor-productor tiene

funciones de produccién y dotaciones iniciales, como sigue:

x+ x5 = (T, —T))? (5.A)
y+y°=(T,-T;)" (6.A)
T.+T,=1 (7.A)

Cona>1

Las ecuaciones (5.A) y (6.A), son las funciones de produccién de cada individuo, se
suponen idénticas para todos los agentes y bienes. El lado izquierdo representa a las
cantidades producidas de cada bien, x,y, son las cantidades producidas para
autoabastecimiento, x° y y* corresponden a las cantidades ofrecidas al mercado. En el
lado derecho, T; representa la cuota individual de trabajo asignada a la produccién del
bien i, con i = x,y, de ahi que represente el nivel de especializacién de cada agente en la
produccion de cada bien; T, representa a los costos de organizacién, se asume que
T; > 0. Este supuesto significa que en todo proceso productivo hay una cantidad de
trabajo que se requiere para que la unidad productiva exista,” a dicha cantidad de trabajo
le corresponde nivel nulo de producto, a la primera unidad positiva de trabajo que se
utilice por encima de T}, le corresponde nivel positivo de producto. Asi, se adopta el
concepto de tecnologia establecido en Noriega (2001); de esta forma, en las funciones de
produccién coexisten la organizacién y la ingenieria.

La ecuacion (7.A) es la dotacidon de tiempo de trabajo de cada consumidor-

productor. La restriccion presupuestal de cada individuo es:

72 L a eficiencia en las transacciones se asocia con las condiciones de infraestructura, grados de urbanizacién,
condiciones de transportacion y en términos generales con el entorno institucional. De esta forma, (1-k), son
los costos de transaccidn.

7 para articular y hacer operativo el trabajo destinado a la ingenieria del proceso de produccion se requiere
una cantidad de trabajo, ésta cantidad es flexible y su magnitud se determina mediante las complejidades
propias de cada proceso productivo.
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PxX® + pyy° = prx® + pyy? (8.A)
En (8.A), p; son los precios del bien i con i = x,y, el lado izquierdo refiere a los
ingresos provenientes de las ventas en el mercado, el lado derecho a los gastos. Ya que las

soluciones de esquina son posibles, se requieren restricciones de no negatividad,

entonces:

x'xs,xd,y,ys,yd,Tx,Ty >0 (9.A)

En resumen, el problema general de eleccién éptima individual toma la siguiente

forma:

Max U = [x + kx®][y + ky?] (4.A)

S.a
x+xS = (T, —T})® (5.A)
y+y°=(T,-T;)" (6.A)
T+ T, =1 (7.A)
Pxx® +pyy° = pex® +pyy? (8.A)
x,x%,x%,y,y%,y%, T, Ty 2 0 (9.A)

Cona>1

Las variables de decisiéon son i,is,idy T; con i =x,y, y pueden tomar valores
positivos o cero. Con a > 1 la decisidon éptima serd una solucidon de esquina. No obstante,
para las combinaciones entre las variables positivas y aquellas con valor cero, existen

varias posibles soluciones de esquina.

- Método de solucion

Cada consumidor-productor maximiza su funcion de utilidad (4.A) respecto a las

variables de decision: x,xs,xd,y,ys,yd,Tx, T,, sujeto a las condiciones de produccion
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(5.A) y (6.A), su dotacidn inicial (7.A), su restriccion presupuestal (8.A) y a la restriccion de
no negatividad (9.A). Los costos de organizacidon son un dato para cada consumidor-
productor. Debido a que las variables Ty, y T,, son independientes de los valores de las
otras seis variables de decisién, por tanto, el nUmero de perfiles74 es: 26 = 64.

Utilizando el teorema de Wen,”” las condiciones de Kuhn-Tucker, junto con la
restriccion presupuestal y el requerimiento de valores positivos para la utilidad, se reduce
el nimero de perfiles candidatos para la decisién éptima de 64 a sdélo tres. Estos tres
perfiles constituyen configuraciones, debido a que satisfacen el teorema de Wen. Las tres

configuraciones a considerar por los individuos son:

1. Autarquia. Esta configuracion implica que las cantidades autoabastecidas de
bienes sean positivas x,y > 0; entonces, se requiere trabajo para producirlas:
Ty, T, > 0. En autarquia no hay intercambio, por ello, las cantidades

intercambiadas serdn cero x5 = y5 = x4 = y4 = 0.

2. Especializacion tipo (x/y). El individuo vende el producto x y compra el y, esto
implica que se especializa en la produccién de x, entonces se tiene: x, x5, y4, T, >
0y x?= yS=y= T, = 0, es decir, no compra el bien que vende, no destina

trabajo para el bien que no produce y no se lo auto abastece.

3. Especializacion tipo (y/x). El individuo vende el producto y y compra el x, al igual
gue en el inciso anterior, esta configuracion implica que el agente se especializa en

la produccidn de y, entonces se tiene: y, y*, x4, T,>0 yy¢=x5=x=T,=0.

Una estructura es equivalente a la divisién de los individuos entre las diferentes

especialidades que hay en una economia. Si todos los consumidores-productores eligen

7 Se denomina perfil a la combinacion de valores positivos y ceros de las variables de decisién.

7> Teorema de Wen (1998) “The optimum decision can be achieved by selling not more than one good. It
does not involve selling and buying the same good, and does not involve buying and producing the same
good” (Yang 2003, p.103).
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autarquia, se conforma una estructura sin mercado, precios, interdependencia, es decir,
sin interaccién entre los agentes. Pero la division de M individuos entre las
configuraciones (x/y) y (v/x) establece una estructura con division del trabajo en la cual
hay dos mercados para dos bienes intercambiados por dos tipos de especialistas. La figura

No. 1.Ailustra las estructuras de autarquia y divisidon del trabajo.

X X X
xS xd
% @y ) ( y/x
y? y
y

(a) Estructura (b) Estructura Division
Autarquia del trabajo

Figura No.1.A Estructuras de la Economia.

Fuente: Elaboracion propia con base en Yang (2003, p.115).

En el panel (a) de la figura No. 1.A, los octagonos representan a dos individuos
eligiendo autarquia, en esta estructura, ambos se autoabastecen los dos bienes. En el
panel (b) los octagonos representan individuos especializados en cada tipo de bien, de
esta forma, se observa que el especialista en (x/y) demanda el bien (y), se autoabastece
el bien que produce (x), y lo ofrece al especialista en (y/x). Asi, en la estructura con
divisién del trabajo emergen dos mercados.

En cada configuracién existe una solucion de esquina que proporciona la
asignacion de recursos éptima para un nivel dado y patrén de especializacién. Para
resolver la solucién de esquina en cada configuracion, se aplica andlisis marginal.

Posteriormente, cada individuo lleva a cabo un andlisis total de costo-beneficio entre las
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configuraciones para elegir la solucién de esquina éptima. De hecho, al elegir la
configuracion éptima se elige el nivel y patrén éptimos de especializacién.

El problema matematico a resolver por el consumidor-productor Individual en cada
configuracion, tomando como base el problema general de eleccidon éptima individual —

ecuaciones desde la (4.A) hasta la (9.A)- se resume en el cuadro No. 2.A

Cuadro No. 2.A Problema de decision individual

Configuracion Funcién objetivo Restricciones
x= (T T
* a_
Autarquia Max u = xy y= (Ty - Ty) ,
T, +T, =1
x+x° = (T, —T))%
Especializacion tipo (x/y) Max u = xky* =1
pxx® = pyy?
\ a4
y+yi=(,-Ty);
Especializacién tipo (y/x) Max u = ykx* Iy=1
pyy® = pax?

Fuente: Elaboracién propia.

El problema matematico en la configuracidén autarquia es el siguiente:

Max U = xy (10.A)

s.a x = (T, —Ty)* (11.A)
* a

y=(T,—-T;) (12.A)

T,+T,=1 (13.A)

%Y T,T, =0 (14.A)

Cona>1
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Sustituyendo (11.A) en (10.A); en (13.A) se despeja para Ty, y se sustituye en (12.A)

convirtiéndose en (12.Aa):
y=(1-T-T;)" (12.Aa)

Si se sustituye (12.Aa) en (10.A), la funcién objetivo queda en términos de la
variable de eleccién T, y el problema matematico a resolver se convierte en un problema

de maximizacidn sin restricciones:

MaxU = (T, —Tx) (1 =T, —T})* (10.Aa)

Ty

Efectuando la maximizacion de (10.Aa) se llega a las siguientes condiciones de

equilibrio:

T, = %— % (T; - T7) (15.A)

Ty =2—(T - Ty) (16.A)
11 sy

x = (; — (T + Ty)) (17.A)

y=(3-30+ 1)) 18

De los resultados anteriores se obtiene las siguientes proposiciones:

Proposicion 1.A

Si los costos de organizacion de los diferentes bienes son iguales Ty =Ty;
entonces, en autarquia lo éptimo para los individuos consiste en asignar la mitad
de su dotacion de trabajo a la produccién de cada bien.
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Demostracion: Sean los costos de organizacion Ty = Ty; si estos se sustituyen en

los resultados (15.A) y (16.A), se arriba a:

NIRN |-

(15.Aa)
(16.Aa)

I
I

Proposicion 2.A

Si el costo de organizacidn del bien i es estrictamente mayor que el del bien j
(Ti* > T]*), se sigue que, en autarquia los individuos asignaran sistematicamente
mayor cantidad de trabajo para la produccién del bien i, (T; > T;) con i # je
Lj=x,y

Demostracién: Sea T; > T/, con i # je i,j = x,y; por los resultados (15.A) y
(16.A), se tiene que:

T, = % — %(T]* —T;),vaqueT; > T, entonces, T; = %+ € (15.Ab)

1 1 * * * * 1
T, = 5= E(Ti - T ), yaqueT; > T, entonces, T; = ST € (16.Ab)

Por el supuesto de costos de organizacidon positivos, sabemos que: Tl-*,Tj*> 0,
entonces € > 0, por lo tanto: T; > T;
[

Proposicién 3.A

Para consumo positivo de ambos bienes x,y > 0, la suma de los costos de
organizacién de los bienes no puede superar la dotacidén inicial de trabajo
Ty + T, < 1; silos individuos utilizan todo su tiempo disponible para organizar el
proceso productivo, no habrd consumo.

Demostracion: Sea Ty + T, > 1; por hipdtesis a > 1, y por los resultados (17.A) y
(18.A), se tiene que:

a
x = G - % (T,;‘ + T;)) puesto que Ty + T), > 1, entonces, x < 0 (17.Aa)
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a
1 1 * * * *
y = (5 - E(Tx + Ty)) puesto que Ty + T, > 1, entonces, y <0 (18.Aa)

Por otro lado, si se sustituye (17.A) y (18.A) en (10.A) se obtiene la funcion de

utilidad indirecta en autarquia:

T R T
Uy = (E - 3 (Tx + Ty)) (19A)

Por otra parte, en la configuracion (x/y) el individuo se especializa en la
produccion de x, y es un demandante del bien y, entonces se tiene: x,xs,yd, T,>0y

xt=yS=y= T, = 0. El programa econ6mico individual toma la siguiente forma:

Max u = xky* (20.A)
s.a.

x+x%= (T, —T;)* (21.A)

T, =1 (22.A)

pxx® = pyy? (23.A)

Sustituyendo (22.A) en (21.A) y despejando para x, se obtiene (21.Aa):

x=0-T7)*—x° (21.Aa)

En (23.A) se despeja para y¢ y se genera (23.Aa):

yd = x5 Bx (23.Aa)
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Si se sustituye (21.Aa) y (23.Aa) en (20.A), la funcidn objetivo queda en términos de
la variable de eleccion x° y el problema matematico a resolver se convierte en un

problema de maximizacidn sin restricciones, entonces:

Max U = [(1 - T;)a - xs] [kxs :%] (20.Aa)

xS

De la maximizaciéon de (20.Aa) se obtienen las cantidades o6ptimas para la

configuracion de equilibrio (x/y):

x = %(1 —Tp)e (23.A)

xS = %(1 —Tp)e (24.A)

yd =2Px(q _ e (25.A)
Zpy

De (23.A) y (24.A) se aprecia que el individuo se auto abastece la mitad de su
produccién y vende la otra mitad, en (25.A) se observa que la cantidad demandada del
bien y es funcion inversa de su precio, y funcion directa tanto del precio del bien vendido,
como de su oferta. La funcidon de utilidad indirecta para la configuracion (x/y) se obtiene

sustituyendo (24.A) en (20.Aa):
kP, 2®
U, = Zz_y (1-T3) (26.A)

El analisis en la configuracion (y/x) es analogo al anterior. Las soluciones de
esquina del problema de decisién individual para cada configuracién se resumen en el

cuadro No. 3.A
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Cuadro No. 3.A Soluciones de esquina.

Configura- Demanda de Oferta de Cantidades auto | Nivel de || Funcion de utilidad
g
cién esquina esquina abastecidas especializaciéon indirecta
q q
Autarquia 1 1 a 1 1, R 1 1 2a
(1o T ==——(T"=T: _ P
coni #j; 0 0 l_(z Z(Ti+TJ')> 2 2(’ 0 “-A—(E_E(Tx"'Ty))
Lj=xy
d _1Px 4 _ peya s_lc _prya 1 . T, =1; _kpx oy pay2a
- y —zpy(l ) x*=701-1Ty) x=s(1-T)° x ux—”y(l )
T,=0
d _ 1Py _ ) s=1(1-1")° 1 na T,=1; _kp, 2
w/x) T e (1-1) y 2(1 T) y=§(1_Ty) 7 “y—Zp_z(l_Ty)
T,=0

Fuente: Elaboracion propia con base en Yang (2003, p.106).

Los individuos comparan sus niveles de utilidad entre las configuraciones. De esta

forma, los agentes elegiran la configuracion (x/y), si ocurre que:
Uy Z Uy Y Uy 2 Uy (27.A)
y la configuracion (y/x), si ocurre que:
Uy = Uy Y Uy = Uy (28.A)

Unicamente si ambas configuraciones se eligen, emerge la estructura de
organizacioén: division del trabajo. Las condiciones para que (27.A) y (28.A), se cumplan

simultdneamente, son las siguientes:

1. Paraqueocurrau; =uyconi # jeli,j=x,y.lgualando u; con (19.A),

kp; * Za_ 1 1 * * 2a
- = (55 rieT) (29.A)

En consecuencia,
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k >k, y 5—] =1 (30.A)

1/2-1/2(T;+T}) 2a
1-T;

En (30.A): ko = 22 [

2. Notese que no puede ocurrir simultaneamente que u; > u; yu; > u;coni # je
[,j =x,y. Para que (27.A) y (28.A) se cumplan, se requiere que u; = u;.
Igualando las utilidades indirectas de las configuraciones (x/y) y (y/x), se tiene

que:

kpl- X 2a _ kpj o 2a
Zp_j(l T;) = Zp—i(l T}) (31.A)
En consecuencia,
T: =T} y Pi_q (32.A)
l ] pj *

En equilibrio, la igualdad de las utilidades debe ser la misma entre las diferentes

ocupaciones, lo cual se cumple cuando los precios relativos satisfacen % = 1y los costos
j

de organizacién entre los distintos bienes son iguales. De esta forma, existe consistencia
con el supuesto de que los individuos son ex ante idénticos en todos los aspectos. Cuando
se cumple (32.A), los individuos son indiferentes entre las dos configuraciones dado que

las utilidades indirectas son las mismas.

Proposicion 4.A

Si los costos de organizacidn del bien i son estrictamente superiores a los del bien j
(T{ > T;"), los individuos se especializarian en la produccion del bien j, debido a

que su ingreso real per capita sera superior (u; > u;).
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Demostracion: Sea T;" > 7}*; por la proposicion 3.A, sabemos que Ty + Ty, < 1;

ademas, se ha supuesto que a > 1y que k € [0,1], del resultado (26.A) se conoce

la expresion de la utilidad indirecta, y para que se cumpla la condicién de

equilibrio, por (32.A) sabemos que debe ocurrir que % =1, entonces u; < u;;
]

dado que se asumid que los agentes son racionales, elegirdn especializarse en el

bien j.

La proposicion 4.A muestra que las decisiones de especializacién se determinan
por los costos de organizacion, los individuos se especializardn en aquello que les
represente menores costos. Si bien, elegir un oficio es un asunto multidimensional y este
modelo hace abstraccion de ello, una vez hecha la eleccion, los individuos se
especializardn dedicando los recursos necesarios para descubrir los métodos mas idoneos
para hacer lo mismo con menos, es decir, si la complejidad de la obra de que se trate lo
permite, de encontrar formas mas faciles y rapidas de ejecutar la tarea, dicho de otra

forma, de disminuir los costos de organizacidn.
-Equilibrios de Esquina

La combinacion de las tres configuraciones expuestas generan dos estructuras de
organizacidn: autarquia y division del trabajo. Existe un equilibrio de esquina para cada
estructura; en dicho equilibrio, los individuos maximizan su utilidad respecto a las
cantidades de bienes producidos, negociados y consumidos. En el caso de la estructura
divisién del trabajo, el equilibrio de esquina es definido por los precios relativos de los dos
bienes intercambiados y el nUmero de agentes que se especializan en cada uno de ellos y
qgue satisfacen tanto la condicidon de equilibrio de los mercados como el principio de

igualdad entre las utilidades.
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Las condiciones para el equilibrio de esquina en la estructura division del trabajo

son las siguientes:

(X2 —-X5)=0 (33.A)
Uy = u, (34.A)
My +M,=M (35.A)

La ecuacion (33.A) es la condicién de equilibrio para el bien x; 76 (34.A) representa
a la condicién de igualdad de las utilidades y (35.A) es la ecuacién de la poblacién en
donde M es un continuum de individuos, y el nUmero particular de especialistas es su
medida; sea M, la cantidad de individuos que eligen la configuracion (x/y), y M,, los que
deciden (y/x), entonces, considerando los resultados del cuadro No. 3.A; la demanda y

oferta en el mercado para el bien x, son respectivamente:

@My by

o (36.A)

Myx* = (1-Ty)
N * aMx
Mexs=(1-Ty) Y (37.A)

La ecuacion (36.A) muestra que la cantidad demanda del bien x disminuye cuando
aumenta su precio en relacién al precio del bien y, también indica que es una funcion
directa del numero de especialistas del bien y, es decir, cuando aumentan los
demandantes del bien x. La ecuacion (37.A) sefiala que la oferta del bien x, muestra una
relacion directa con su numero de especialistas. Igualando (36.A) con (37.A) vy
sustituyéndolas en (34.A); ademas, utilizando los resultados de las utilidades indirectas

contenidos en el cuadro No. 3.A, y por (35.2), se obtiene el siguiente sistema:

76 4 . . . . .
Unicamente se considera un bien por la ley de Walras, ya que, para n bienes y factores negociados, hay
sélo, n-1 mercados independientes.
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* aM 14 — * Mx
(1-T1y) TYP—i_(l—Tx)aT (38.A)

kpx * 2a _ kP * 2a
e(1-1) " = bR (-1 (39.A)
M, +M, =M (40.A)

Resolviendo para los precios relativos y el nimero de agentes que eligen cada

especialidad, se arriba a:

Dy _ (1-T9)°

px (1-15)"

(41.A)

M, =M, =

M
y 2

(42.A)

La ecuacién (41.A) revela que los precios se determinan por la relacidn entre los

costos de organizacion, es decir, por las decisiones individuales de especializacién. Debido

a que nadie puede controlar dichas elecciones, se nulifica cualquier intento de manipular

a dichos precios. La ecuacién (42.A) muestra la consistencia de la estructura divisién del

trabajo debido a que, tal estructura se configura sélo cuando la poblacion se divide en

partes iguales entre las diferentes especialidades que existen en la economia.

Para que se cumpla con el principio de igualdad entre las utilidades indirectas de

cada especialidad, de (32.A), sabemos que Ty = Ty, lo cual implica que la ecuacion (41.A)

se reescriba, como sigue:

-1 (41.Aa)
Px

Sustituyendo (41.Aa) y la condicién (32.A) en las funciones de demanda y oferta de

esquina, asi como en las funciones de utilidad indirecta contenidas en el cuadro No. 3.A,

se obtienen las cantidades a producir, intercambiar, consumir y el ingreso real per capita

de la estructura divisién del trabajo:



x=y=x5=y5=xd=yd=§(1—Tl-*)a (43.A)
up = %(1 —T})2e (44.A)
coni=x,y
Por otro lado, en la estructura de autarquia hay ausencia de interaccién entre los

individuos, el equilibrio de esquina es la solucidén de esquina elegida por los M individuos,

es decir, las cantidades auto-abastecidas y el ingreso real per capita, entonces:

i = (% - % (T + T;))a (45.A)

2a
Uy = (% - % (T + Tj*)) (46.A)

conTi*+Tj* <L,i#jelij=xY.
-Equilibrio General

Una vez resuelto el equilibrio de esquina en cada estructura se comparan las
utilidades indirectas y se identifica un sub espacio de parametros dentro del cual se ubica
el equilibrio general. Por el teorema de Yao,”” el ingreso real per cépita del equilibrio
general es el mayor de entre todos los equilibrios de esquina. De acuerdo con la definicion
de equilibrio general establecida en la segunda seccidn de este Anexo, el equilibrio
general es el equilibrio de esquina de la estructura division del trabajo si up > uy, por

(44.A) y (46.A) se tiene que:

"7 Teorema de Yao “For an economy with a continuum of ex ante identical consumer-producers with
rational, continuous, and convex preferences, and production functions displaying economies of
specialization, and individual specific limited labor, a Walrasian general equilibrium exist, and it is the Pareto
optimum corner equilibrium” (Yang 2003, p.113).
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2a
k * * *
Ea-rye s (2-2(r + 1)) (a7.)

La condicion para que (47.A) se cumpla, es como sigue:

k >k, (48.A)

1/2-1/2(T;+T}) 2a

e (49.A)

Con: ko = 22[

Si k < k,, el equilibrio general sera el equilibrio de esquina de autarquia. De esta
forma, si el parametro de eficiencia en las transacciones toma valores menores a kj,
significa que los costos de transaccién son elevados y los individuos estardn mejor en
autarquia. No obstante, si la eficiencia en las transacciones se incrementa por encima de

ky, los individuos preferiran especializarse y con ello emergeran los mercados.

4, CONCLUSIONES

La economia inframarginal ha demostrado que las decisiones individuales de
especializacién definen la estructura de la divisidon social del trabajo. En este anexo, se
argumenta que los individuos elegirdn especializarse en aquellos bienes o servicios para
los cuales tengan la aptitud y destreza para articular y hacer operativos los factores
productivos y materializarlos en la produccién, es decir, aquellas actividades con menores
costos de organizacién. De hecho, cuando los costos de organizacién disminuyen para un
individuo, significa que ha incrementado su nivel de especializacién y con ello su

productividad.
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ANEXO B
INSUMOS PARA LA APROXIMACION NUMERICA EN MAPLE 11@

1. CONDICONES BASICAS PARA LOS EJERCICIOS DE SIMULACION

Las aproximaciones numéricas que se desarrollan con el software matemadtico

®
MAPLE11 , se nutren con los valores obtenidos, producto de la sustitucién de los

pardmetros establecidos en los modelos tedricos. Cabe mencionar, que las simulaciones
correspondientes a las economias sin politica distributiva, no se solucionan con dicho
software; debido a que, su calculo es posible mediante sustitucién directa. Los valores
paramétricos que se han establecido para los ejercicios de simulacién, se exhiben en el

cuadro No. 1, mismo que fue propuesto en el tercer capitulo de esta investigacion.

Cuadro No. 1 Valores paramétricos bdasicos para la solucidn del sistema mediante
aproximacion numérica.

Parametro de la Gustos 'y Dotacion de tiempo maximo Tasa Nivel de

tecnologia blanda | preferencias biolégicamente disponible para impositiva | precios
trabajar

=04 6,y =0.5 =10 s=0.3 P=1

Fuente: Elaboracion propia.

2. ECONOMIAS SIN POLITICA DISTRIBUTIVA

EL modelo tedrico sin politica redistributiva, es el correspondiente al segundo

capitulo, de esta forma, se retoma el sistema que lo conforma, entonces:

(L) @+ 0™+ (L) @+ m ™~ aep (%) ()" = 0 36.2)

wq 1-a-pB
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(Fe) T = (F5)r=0 (37.2)

(1—5_5):_?* ~(5)T=0 (38.2)

Las soluciones del sistema anterior, son:

= () (5 92
= (1) w02
o) na

aem e () () @

Adicionalmente, en los ejercicios de simulacidn, se calculé la masa de ganancia y la

masa salarial, mismas que corresponden a las siguientes expresiones:
N=PQ, — (WTaq +wyTay) (11.2)

W = ngWg + quWq (293)

Recordando que los resultados obtenidos del cdlculo de la empresa que se
obtuvieron respecto a las demandas 6ptimas de trabajo especializado y a la oferta del

producto son:

Taq = (ﬁ):—jT (17.2)
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Tag = (Tmg) T" (18.2)

a+f

Qo = a®pF (X—j)a (=) (19.2)

Entonces, la masa de ganancia y la masa salarial, se expresan de la siguiente forma:

a+p

= rep () () o () 7y (55 ) a2

1-a

W =w, (1—a—ﬁ’) T* + w, (1-Z-ﬁ):vv_f,T* (29.3a)

Las funciones de utilidad que se propusieron en la teoria de los consumidores, son:
U=q(t-T,)° Vi= (1.B)
i = qg;\T oi l=q49 .

Cuyas soluciones dptimas de demanda de producto y oferta de trabajo, son:

Wi .
qa = () A+m=EE Vi=q.g (2.8)
T, = (6%)/)1' Vi=gq,g (3.B)

En seguida, si se sustituye, (2.B) y (3.B) en (1.B) V i = g, g; se arriba a las funciones
de utilidad indirecta, mismas que se propusieron como medida del bienestar de cada

consumidor.

Ui =[() A+ ] [~ ()] vi=ag (1.82)
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Luego, en el tercer capitulo en la subseccion correspondiente al sector publico;
para la economia relativamente desarrollada institucional y tecnolégicamente, se

adoptaron los parametros @ = 0.4y w, = 0.20, cuya solucion numérica es:

T* = (05+05)( )(1 04~ 0“) = 1.6667 (39.2B)
wy = (>=— 1) (0.20) = 03 (40.28)
x:z =(=-1)=15 (41.28B)

_ 0.4 \04 /05610 \04+0.4-1 » B
T =04 (1_0_4) (0.5+0_5) (0.2)~1 —1 = 0.2325 (42.2B)
o a04n 404 (03\0% (16667 04+04 0.4 03 1-0.4 — 05
M=04770.4 (E) (1—0.4—0.4) N (0'2 (1—0.4—0.4)6(1'6667) +03 (1—0.4—0.4) (1'6667)> =0.5813
(11.2B)
0.4 1-0.4
W =02 ()52 (1.6667) + 0.3 (=) (1.6667) = 2.5 (29.38)
03\04 1 16667 | TO*
Qo = 0.4°40.404 (32) 7 (=21 = 3.0813 (19.28)

Uq = (=) (1 +0.2325)(0. 2)(10)] [10- (=) 10] =24825  (1.Baq)

Uy = |(s5=) (1 +0.2325) (0. 3)(10)] ° [10- (=) 10] =3.0404  (1.Bag)

Siguiendo en el modelo que no incluye politica distributiva alguna, para la
economia relativamente subdesarrollada institucional y tecnolégicamente, se propusieron

los parametros & = 0.33 y w,; = 0.15, cuya solucién numérica, es:
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= (0 5+0. 5) (10) (1 10 303330 4) 2.0149 (39.2€)
wy = (5 — 1) (0.15) = 0.3045 (40.2¢)
= (55— 1) =2.0303 (41.2¢)

0.4 0.4 0.5%10 0.33+0.4—-1 _

m=033(=) (st (0.15)"1 — 1 = 0.1590 (42.20)

M = 0.330330.404 (%)“ (1_20-2134_90_4)0'3“0'4 - (0.15 (o) 225 (2.0149) + 03045 (=) (2.0149)) = 03614
(11.2C)

0.33 0.3045 1-0.33
W =0.15 (1_0_4_0_4) 222 (2.0149) + 03045 (T) (2.0149) = 2.2727 (29.3C)
_ 033 r04 (030451033 1 20140 PO
Qo = 0.330330.404 (1222 ) (=222 = 2.6342 (19.2C)

Uq = (=) (1 + 0.0523) (0. 15)(10)] [10- (=) 10] =2.0848 (1.Bbq)

Uy = (===) (1 +0.0523) (0. 3045)(10)] [10- (=) 10] = 2.9706 (1.Bbg)

3. ECONOMIAS CON POLITICA REDISTRIBUTIVA

En el tercer capitulo se expuso una economia que incluye al sector publico como

recurso distributivo, en dicha economia las empresas son sujetas de gravamen, en
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particular, se les cobra un impuesto a las ganancias. El monto recaudado lo administra y
distribuye el sector publico con la siguiente politica distributiva: ¢ con 0 < ¢ < 1; si el
consumidor i con i = g, q recibe ¢ = 1, significara que absorbe la totalidad del subsidio.
Para lo cual, se asume que cuando ¢ =1, entonces, los trabajadores-manufactura
absorben la totalidad del subsidio; en consecuencia, cuando ¢ = 0, son los trabajadores-

gestidn los que la reciben. El sistema con impuesto y politica distributiva es el siguiente:

[ (147 (wq+wg) N (q)sm(;—msﬁ)] (m) aﬁﬁ< ) 1 a ﬁ =0 (66.3)

(1::[3) = [(aYTy) = (5+y (E;:))ZH (67.3)
()i =[5 () (s | =0 (683
M- [Paaﬁ/z (Wq>“ (1_7;[;)%13 B (1 " wg] (1-5)=0 (69.3)

3.1  Economia relativamente desarrollada institucional y tecnolégicamente

Para la economia relativamente desarrollada institucional y tecnolégicamente, se
adoptaron los parametros @« = 0.4 y w, = 0.20, ademas, se recuerda que el valor que se
asume de la tasa impositiva es de s = 0.30, y que la aproximacién numérica se desarrolla

con base en los parametros bdsicos contenidos en el cuadro No. 1.

3.1.1 Los trabajadores-gestion reciben la totalidad de los subsidios (¢ = 0)
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Una vez que se sustituyen los valores correspondientes a la totalidad de los

pardmetros propuestos, se arriba al siguiente sistema:

[(1+7)(10)(0.20 + w,) + (0.3 * TT)] ( 05 ) 04040404 (@)0-4( T )0-4+0-4 “o

0.5+0.5 0.2 1-0.4—04

(66.3da)
(- (25 0- (25) (22 - o e
(%)%T* - [(0,50-;-50,5) 10] =0 (68.da)

T — 0.4040.404 (%’)0'4 (1_02*_0.4,)O'M'4 (1-03)+ () wy(1-03)=0  (69.da)

Una vez solucionado el sistema mediante el software matematico MAPLE11 ®, se

obtienen los siguientes valores (ver Anexo C, modelo No. 1):”8

T* = 1.6143 (1.m1)
M= 0.3795 (2.m1)
#=0.1713 (3.m1)
w, = 0.3097 (4.m1)

Con los valores anteriores se obtienen las magnitudes del nivel de produccion, el

diferencial salarial, la masa salarial y las utilidades indirectas, asi:

0.4+0.4

_ 0.4 40.4 (9.3097 04/ 16143 _
Qo = 0.4770.4 ( 0.2 ) (1—0.4—0.4) = 3.0421 (5.m1)
wg _ (03097 _
o= ( - ) — 1.5485 (6.m1)

78 . . . .
La masa de ganancias netas en el software se representa con la variable x y la tasa de beneficio con la
variable y.
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W =02 (——) 22 (1.6143) + 0.3097 (=) (1.6143) = 2.4997 (7.m1)
U = (=) + 0.1713)(0.2)(10)]0'5 [10- (2) 10]0'5 = 2.42 (8.m1)

05
= [(_0°5 05 0.5 (0.5)(0.3)(0.3795) _
Ug = [(0-5+0-5) (1+0.1713)(0.3097 )(10) + 0.3(0:3795 )] [10 - ((0.5+0.5) - 10 (1+0.1713)(0.3097 ) =3.0629

(9.m1)

3.1.2 Equisubsidio, ambos tipos de trabajadores reciben los subsidios (¢ = 0.5)

Una vez que se sustituyen los valores correspondientes a la totalidad de los

pardmetros propuestos, se arriba al siguiente sistema:

[(1 +7)(10)(0.20 + w,) + (0.3 + IT)] ( 05 ) _0.404(.404 (@)0-4( T’ )0-4+0-4 “o

0.5+0.5 0.2 1-0.4-0.4

(66.3db)
(1—1072;40.4) - [(0.50;50.5) 10— (0.50450.5) (0(-?:0;;3;:7)] =0 (67.db)
(1—0(.)4'14—0.4) %T* B [(0.50;50.5) 10~ (0.50;50.5) (Oiioﬁs)gikzﬁ)] =0 (68.db)
M- 04940404 (22)" (L) (1= 03) + (s we(1-03) =0 (69.db)

Una vez solucionado el sistema mediante el software matematico MAPLE11 ®, se

obtienen los siguientes valores (ver Anexo C, modelo No. 2):

T* = 1.6374 (1.m2)
Il =04148 (2.m2)
#t = 0.1922 (3.m2)
w, = 0.2973 (4.m2)
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Con los valores anteriores se obtienen las magnitudes del nivel de produccién, el

diferencial salarial, la masa salarial y las utilidades indirectas, entonces:

0.4+0.4

_ 0.4 0.4 (02973 04 16374 _
Qo = 0.4770.4 ( 0.2 ) (1—0.4—0.4) = 3.0270 (5.m2)
wg _ (02973 _
o = (*22) = 1.4865 (6.m2)

1-0.4
1-0.4-0.4

W =0.2 ( 0.4 )0.2973

Toa—0a) o2 (1.6374)+0.2973(

)(1.6374) = 2.4340 (7.m2)

0.5
Uy = [(5222) (1 +0.1922)(0.2)(10) + (0.3)(0.5)(0.4148 ))]0'5 [10 - ((O;fos) 10 — (05();351?;;))((321)48))] = 24745
(8.m2)

Uy = [(5222) (1 +0.1922)(0.2973)(10) + (0.3)(0.5)(0.4148 ))]o'5 [10 - <(

0.5
0.5 _ (0.5)(0.5)(0:3)(0.4148) _

0.5+0.5) 10 (1+0.1922)(0.2973 ) )] = 3.0051

(9.m2)

3.1.3 Los trabajadores-manufactura reciben la totalidad de los subsidios (¢ = 1)

Una vez que se sustituyen los valores correspondientes a la totalidad de los

parametros propuestos, se arriba al siguiente sistema:

[(1 + n)(lO)(O.ZO + Wg) + (0_3 % ﬁ)] ( 0.5 ) _ 0.4040. 404 (E)OA( T* )0.4+0,4 — o

0.5+0.5 0.2 1-0.4-0.4
(66.3dc)
(%) - (0.50;50.5) 10=0 (67.dc)
(%) ‘(:%T* B [(0.50;50.5) 10~ (0.50;50.5) (Oiioﬁlg)gikzﬁ)] =0 (68.dc)
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f — 0.4040.404 (ﬁ)M( T )O'M'4 (1-03)+ () wy(1 - 03) =0 (69.dc)

0.2 1-0.4-0.4 1-0.4-0.4

Una vez solucionado el sistema mediante el software matematico MAPLE11 @, se

obtienen los siguientes valores (ver Anexo C, modelo No. 3):

T* = 1.6667 (1.m3)
M= 0.4303 (2.m3)
T =10.2128 (3.m3)
w, = 0.2920 (4.m3)

Con los valores anteriores se obtienen las magnitudes del nivel de produccion, el

diferencial salarial, la masa salarial y las utilidades indirectas, asi:

0.4+0.4

— 0.4(y 20.4 (0-2920 04 r 16667 _
Qo = 047704 ( 0.2 ) (1—0.4—0.4) = 3.0483 (5.m3)
wg _ (02920 _
Wy ( 0.20 ) =146 (6.m3)

W =02 (1_0";‘_04) 2220 (1.6667) + 0.2920 (1_10‘5;2 4) (1.6667) = 2.4334 (7.m3)

0.5
_ 0.5 0.5 0.5 (0.5)0.3(0.4303) _
Uq = [(52=) (1 +0.2128)(0.2)(10) + (0.3)(0.4303)] [10 - ((O.M_S) 10 - O2CD)| = 25299

(8.m3)

0y = [(725) 1+ 0212902920100 10 (1225) 0] = 29755 o3
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3.2  Economia relativamente subdesarrollada institucional y tecnol6gicamente

Para la economia relativamente desarrollada institucional y tecnolégicamente, se
adoptaron los parametros a = 0.33 y w, = 0.15, ademas, al igual que en el apartado
anterior, se recuerda que el valor que se asume de la tasa impositiva es de s = 0.30, y que
la aproximacién numérica se desarrolla con base en los pardmetros bdasicos contenidos en

el cuadro No. 1.

3.2.1 Los trabajadores-gestion reciben la totalidad de los subsidios (¢ = 0)

Una vez que se sustituyen los valores correspondientes a la totalidad de los

pardmetros propuestos, se arriba al siguiente sistema:

[ +7)(10)(0.15 + w,) + (03 + )] (=) — 0.3303%0.4¢ (ﬁ)o'33 (T—*)O'mo'4 =0

0.5+0.5 0.15 1-0.33-0.4
(66.3dd)
1-0.33 " 0.5 0.5 0.30+1
(1—0.33—0.4) = [(0.5+0.5) 10— (0.5+0.5) ((1+ﬁ)wg)] =0 (67.dd)
. . 5
(1—0?3?—0.4)%71 N [(0.50+0.5) 10] =0 (68.dd)
fi — 0.330330.404 (%)0'33 (#;_0_4)0'3“0'4 (1-03)+ (ﬁ) wy(1-0.3) =0 (69.da)

Una vez solucionado el sistema mediante el software matematico MAPLE11 ®, se

obtienen los siguientes valores (ver Anexo C, modelo No. 4):”°

79 . . . .
La masa de ganancias netas en el software se representa con la variable x y la tasa de beneficio con la
variable y.
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T* =1.9735 (1.m4)

m=0.2377 (2.m4)
77 =10.1180 (3.m4)
wy = 0.3109 (4.m4)

Con los valores anteriores se obtienen las magnitudes del nivel de produccion, el

diferencial salarial, la masa salarial y las utilidades indirectas, asi:

0.33+0.4

_ 0.33n 404 (031001933 7 19735 _
0o = 0.33°330.4 (—0_15) (—1_0.33_0_4) = 2.6123 (5.m4)
wg _ (0.3109\ _
o = (222) = 2.0727 (6.m4)

1-0.33
1-0.33-0.4

W = 0_15( 0.33 )0.3109

1-0.33-04/ 0.15 (1.9735) + 0.3109 (

) (1.9735) = 2.2724 (7.m4)

0.5
0.5+0.5

U = (=) (1 + 0.1180)(0.15)(10)]0'5 10— ( )10]0'5 =2.0476  (8.m4)

0.5+0.5

05
_ 0.5 05 0.5 (0.5)(0.3)(0.2377) _
Us = [(0-5+°-5) (1+0.1180)(0:3109)(10) +0.3(0.2377 )] [10 N <(0.5+o.5) 10— (1+0.1180)(0.3109) =2.9809

(9.m4)

3.2.2 Equisubsidio, ambos tipos de trabajadores reciben la misma cantidad de
subsidios (¢ = 0.5)

Una vez que se sustituyen los valores correspondientes a la totalidad de los

parametros propuestos, se arriba al siguiente sistema:

_ _ 033 . 0.33+0.4
[(1+7)(10)(0.15 + w,,) + (0.3 + 1)] (0_5°+50_5) — 0.330330 404 (Ow—fs) (1_0;3_0_4) =0

(66.3de)
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(%) L [(0.50450.5) 10— (0.504;50.5) (Oéi:(gzﬁ)] =0 (67.de)

(%) %T* B [(0.50;50.5) 10— (o.sofo.s) ((215:;)300?:)] =0 (68.de)

- 0.3303%0.404 (22

0.15

)0.33 ( - )0.33+0.4 (1—03) 4 ( T* )Wg(1 -03)=0 (69.de)

1-0.33-0.4 1-0.33-0.4

Una vez solucionado el sistema mediante el software matematico MAPLE11 @, se

obtienen los siguientes valores (ver Anexo C, modelo No. 5):

T* = 1.9912 (1.m5)
M=0.2673 (2.m5)
7 = 0.1359 (3.m5)
w, = 0.3009 (4.m5)

Con los valores anteriores se obtienen las magnitudes del nivel de produccion, el

diferencial salarial, la masa salarial y las utilidades indirectas, entonces:

033m 04 (030001033 /1 10912 O304
Qo = 0.33"°°0.4™ ( 0.15 ) (m) =2.6011 (5.m5)
ﬂ_ 0.3009 _
e (2222) = 2.0060 (6.m5)

W= 015( 0.33 )0.3009

1-0.33
32 _) 220 (1.9912) + 03009 (—o) (1.9912) = 22191 (7.m5)

1-0.33-0.4

05 0.5
Uy = [(522) (1 +0.1359)(0.15)(10) + (0.3)(0.5)(0.2673 )] [10 - ((0_5(’;50_5) 10— ("fl)i‘i)?;g:;g’fg”)] = 2.0886
(8.m5)

0.5
_ 0.5 0.5 0.5 (0.5)(0.5)(0.3)(0.2673 ) _
U, = [(Olms) ((1 +0.1359)(0.3009 )(10) + (0.3)(0.5)(0.2673))] [10 - ((O‘ms) 10 - CROBCDLT )] =2.9418
(9.m5)

165



3.2.3 Los trabajadores-manufactura reciben la totalidad de los subsidios (¢ = 1)

Una vez que se sustituyen los valores correspondientes a la totalidad de los

parametros propuestos, se arriba al siguiente sistema:

[+ (10)(0.15 +w,) + (03« M] (sgz) ~ 03300404 (F2) " (1ot P
(66.3df)
(1—10730:;3—30.4) - (0,50;50,5) 10=0 (67.df)
: * . : .5%0.30=I1
(1—0(.)3333—0.4) %T - [(0.50+50.5) 10~ (0.50+50.5) ((215+181)30?15)] =0 (68.df)
i1 — 0.330330.404 (%)0'33 (1_0;;_0_4)0'33+0'4 (1-03)+ (ﬁ) wy(1—03) =0 (69.df)

Una vez solucionado el sistema mediante el software matematico MAPLE11 @, se

obtienen los siguientes valores (ver Anexo C, modelo No. 6):

T* = 2.0149 (1.m6)
M=0.2765 (2.m6)
i = 0.1500 (3.m6)
wy = 0.2972 (4.m6)

Con los valores anteriores se obtienen las magnitudes del nivel de produccion, el

diferencial salarial, la masa salarial y las utilidades indirectas, asi:

0.33+0.4
_ 0.33 40.4 (02972 0.33 2.0149 _
Qo = 0.337770.4 ( 0.15 ) (1—0.33—0.4) = 2.6130 (5.m6)
wg _ (02972 _
o = (232) = 1.9813 (6.m6)
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1-0.33
1-0.33-0.4

W = 0.15(

0.33 ) 0.2972

1-0.33-04/ 0.15 (2.0149) +0.2972 (

)(2.0149) = 2.2179 (7.m6)

0.5
Uq = [(-25) (1 + 0.1500)(0.15)(10) + (03)(0:2765)] [10 - (( =) 10 - SOACTE )] = 21271

0.5+0.5 0.5+0.5 (1+0.1500)(0.15)
(8.m6)
_ 0.5 0.5 0.5 0.5 B
Ug = [(0_5+0_5) (1+0.1500)(0.2972 )(10)] [10 = (0.5+0_5) 10] = 2.9231 (9.mé)
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1.

ANEXO C

SIMULACION POR APROXIMACION NUMERICA CON EL PROGRAMA

MATEMATICO MAPLE 11®

DESARROLLADA  INSTITUCIONAL

ECONOMIA  RELATIVAMENTE
TECNOLOGICAMENTE a = 0.4; w,=0.2

Para todos los modelos la notacion utilizada en el

equivalente a la siguiente:

*

T

T
w
y
b

=S
I

MODELO No. 1 TODO EL SUBSIDIO PARA LOS TRABAJADORES-GESTION
(p=0)

(1 +y)w-10+0.3 -x

ecl == (1 +y)-10-02 +

1 04 , 04 (W 04

- (i) (0w 00 (5]
‘(LJO.SJZO‘
0.2 ’

20420410 (1 +y) w+03x
— 6.628908036 w4 08 =0

Y

software matematico es
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0.15x

. T—>5. — =
3.000000000 50 + 1+y)w 0

04 A

ec3 == (0'2 J( 02 )-T—O.S-IO—O,
10.00000000 w T — 5.0=0
04 04 w 0.4 T 0.8
ecd =x—04"-04 (0—2) [0—2j (1
’ 0.2 ’ ’

x — 2.320117813 w4 798 + 3.500000000 w 7=0

fsolve({ecl, ec2, ec3, ec4}, {x,y, w, T});

{T=1.614351299, w=0.3097219300, x
=0.3795961802, y=0.1713605611}

MODELO No. 2 EQUISUBSIDIO
(¢ =0.5)

>
ecl = (1 +y)-10-02 + (1 +y)w-10+0.3 -x
0.4
_ (1 04 o 404 (W
( j(o.4 0.4 (0.2)
8

20+20y+10(1 +y)w+03x
— 6.628908036 w4 08 =0
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3.000000000 T — 5.0 + _0.075x 0
(1+y)w

ec3 = (O—](%JT— ((0.5-10) —05
(a5ez))-o

10.00000000 w T — 5.0 + ——0/2X

02+02y

0.4
0.4 0.4
=x—(1—-.3)-04""-04""| —
ecd == x — ( 3)-0 0 (0.2 )

(0%)08 + [%j-w-(l —3)=0;

x — 2.320117812 w** 798 + 3.500000000 w 7=0

fsolve({ecl, ec2, ec3, ec4}, {x,y, w, T});

{T=1.637417017, w=0.2973904302, x
=0.4148495542, y=10.1922929609 }

MODELO No. 3 TODO EL SUBSIDIO PARA LOS TRABAJADORES-MANUFACTURA

(p=1)
>
ecl = (1+y)-10-:02 + (1 +yp)w-10 +0.3 -x
0.4
LY [ 0040404 (W
(0'5 j (0.4 0.4 (0_2 j
T 0.8 o
0.2 ’
20+20y+10(1 +y) w+ 03 x
— 6.628908036 w4 198 =0
o2 = (?):—S)-T— (0.5-10) =0;

3.000000000 T'— 5.0=0
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0.075x
1000000000 w T = 5.0 + =702~ =0
0.4
o . 0.4 04 (W _
ecd i=x— (1 —.3)-04%%04 0_2)

x — 2.320117812 w** 798 4 3.500000000 w 7=0

fsolve({ecl, ec2, ec3, ec4}, {x,y, w, T});

{T=1.666666667, w=0.2920162138, x
=0.4303628170, y=10.2128535472}

2. ECONOMIA RELATIVAMENTE SUBDESARROLLADA INSTITUCIONAL Y
TECNOLOGICAMENTE a = 0.33; wg =0.15

MODELO No. 4 TODO EL SUBSIDIO PARA LOS TRABAJADORES-GESTION
(p=0)

1 +y)-10-0.15+ (1 +y)-w-10 + 0.3 -x

(
1 0.33 5 40.4 w )03
_(_0. j-[0.33 0.4 '(—o.lsj
7

1.50 +150y+ 10 (1 +y) w+03x
— 5.822393858 w33 1973 =
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ec2 == ('—)-T— ((0.5-10) —0.5
(Trew))-o

0.15x

2481481481 T — 5.0+ —— =
+ (1+y)w

ec3 = (ﬁ)-[i)-T—0.5-10=0;

8.148148148w T — 5.0=0

.L°73+ TV (v
027 027 0.7 ’
x — 3.340641666 w’>> 7073 + 5291005291 w T=0

fsolve({ecl, ec2, ec3, ec4}, {x,y, w, T});

{T=1.949145976, w=0.3148231950, x
=0.4667028926, y=0.3622728453 }

MODELO No. 5 EQUISUBSIDIO
(¢ =0.5)

>
ecl == (1 49)-10-0.15 4+ (1 +y)-w-10 + 0.3 x
0.33
1 033 404 (W
(0.5] (033 04 [0.15)
(L)O'B]:O-
0.27 ’

1.50 + 1.50 y + 10 (1 + ) w + 0.3 x
— 4.676898332 w33 1973 =
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0.67
ec2 ( 027 )-T— ((0.5-10) —0.5
( 0.5-0.3-x )):O.
(1 4+y)w ’
0.075 x
2.481481481 T — 5. _— =
8148148 50+(1+y)w 0
0.33 w
ec3 = (0'27 )[ 0.15 j-T— ((0.5-10) —0.5
( 0.5-0.3-x szo
(1 +y)-0.15 ’
0.075 x _
8.148148148 w T — 5.0 + 0.15 +0.15 =
0.33 0.4 w 0.33
ecd ==x—(1—.3)~[0.33 -0.4 (W)

(5" (o -en

x — 1.636914416 w* 3 797 +2.592592593 w T'=0

fsolve({ecl, ec2, ec3, ec4}, {x,y, w, T});

{T'=1.991282464, w = 0.3009076433, x
=0.2673963438, y=0.1359822407}

MODELO No. 6 TODO EL SUBSIDIO PARA LOS TRABAJADORES-MANUFACTURA
(=1

1 43)-10-0.15 4+ (1 + ) -w-10 + 0.3 -x

0.33 0.4 w 0.33
33 047 (W)
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1,50 + 1.50 y + 10 (1 +y) w+ 0.3 x
— 4.676898332 w33 1973 =

0.67 N
ec2 (0.27 )-T— (0.5-10) =0;
2.481481481 T —5.0=0
0.33 W
ec3 = (0'27 )[ 5 )-T— ((0.5-10) —0.5
0.5-0.3-x

0.075 x

8.148148148 w T — 5.0 + m =

0.33
W
0.15 )

()" (e e

x — 1.636914416 w* 3 797 +2.592592593 w T'=0

ecd =x—(1—23) [0.33033-0,40'4- (

fsolve({ecl, ec2, ec3, ec4}, {x,y, w, T});

{T=2.014925374, w=0.2972232469, x
=0.2765039356, y=0.1500359085}
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